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SECRETARIA EXECUTIVA

EDITAL N°? 1, DE 21 DE JULHO DE 2014
CONCURSO PUBLICO

A Unido e o Ministério da Salde, no uso de suas atribuicoes
legais e tendo em vista as Portarias do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo n° 15 de 21 de Janeiro de 2014, publicada na
Secd0 1, do Di&io Oficia da Unido, de 22 de janeiro de 2014 e n°
127 de 17 de abril de 2014, publicada na Segdo 1 no Diério Oficial
da Unido de 22 de abril de 2014 torna publica a realizacdo, através da
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, do Con-
curso Pablico para provimento de vagas e formago de cadastro de
reserva para os cargos do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia
nas Carreiras de Plangamento, Gestdo e Infraestrutura e Desenvol-
vimento Tecnolégico, conforme disposicdes da Lei n° 8.691, de 28 de
julho de 1993, que dispde sobre o Plano de Carreiras para a Area de
Ciéncia e Tecnologia e suas alteracfes, da Resolucéo n.° 2 do Con-
selho do Plano de Carreiras, de 23 de novembro de 1994 e da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas ateracGes e mediante as
condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pela Fundagéo Pro-
fessor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB.

1.2. A redlizagdo da inscricdo implica a concordancia do
candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renincia
expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de
2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo de seu
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igua perio-
do.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo rea
lizadas via Internet, conforme especificado no Item 6.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico,
com as informagOes pertinentes, estara disponivel no site www.fun-
cab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico
serdo publicados no Diério Oficia da Unido e no site www.fun-
cab.org.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a
este Concurso Publico nos meios citados no subitem 1.6, pois, caso
ocorram alterages nas normas contidas neste Edital, elas seréo neles
divulgadas.

1.8. O conteido programético e cronograma previsto do cer-
tame serdo disponibilizados na data de 05 de Agosto de 2014.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no
Quadro de Pessoal Efetivo do Ministério da Salde e do Ingtituto
Naciona de Cancer - INCA/RJ serdo regidos pelada Le n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e suas ateracdes, bem como pelas demais
normas legais.

1.10. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site
www.funcab.org para consulta e impresséo.

2. DAS CARREIRAS E DOS CARGOS .

2.1. CARREIRA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E IN-
FRAESTRUTURA .

2.1.1. CARGO - NIVEL SUPERIOR - ANALISTA EM
C&T SENIORH - | .

2.1.1.1. REMUNERAGCAOQ: 1) vencimento bésico do padréo
inicial da classe de Andista em C&T Sénior H- |: R$ 6.648,15 (seis
mil seiscentos e quarenta e oito reais e quinze centavos); 2) Re-
tribuicdo de Titulagdo em decorréncia do titulo de Aperfeicoamen-
to/Especidizacdo: R$ 1.391,00 (hum mil trezentos e noventa e um
reais) ou em decorréncia do titulo de Mestrado: R$ 2.705,00 (dois mil
setecentos e cinco reais) ou em decorréncia do titulo de Doutorado:
R$ 5.414,00 (cinco mil quatrocentos e quatorze reais); 3) a gra-
tificacdo de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia -
GDACT de R$ 1.693,60 (mil seiscentos e noventa e trés reais e
sessenta centavos), de 80 (oitenta) pontos atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Institucional.

2.1.1.2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

AREA DE ATUAGCAO: DESENVOLVIMENTO INSTITU-
CIONAL

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Humanas ou
Ciéncias da Salide fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgéo de classe
correspondente. 2- Ter o titulo de Doutor e, ainda, ter reaizado
durante pelo menos seis anos, apds a obtencéo de tal titulo, atividades
de gestdo, planejamento e infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, ou
ter realizado, apds obtencéo do grau de Mestre, atividades de gestéo,
plangjamento ou infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia durante, pelo
menos, onze anos, que lhe atribuam habilitagdo correspondente, ou ter
realizado, durante pelo menos quatorze anos, atividades de gestéo,
plangjamento e infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que Ihe atri-
buam habilitagdo correspondente.

AREA DE ATUACAO: TECNOLOGIA DA INFORMA-
GAO - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITO: 1- Diploma ou certificado de conclusdo, de-
vidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior e
Doutorado em Tecnologia da Informag&o expedido por ingtitui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com 06 (seis) anos
de experiéncia na gestdo e implementagdo de sistemas na &rea de
salide publica ap6s obtencéo do titulo; ou, Mestrado em Tecnologia
da Informag8o expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com 11 (onze) anos de experiéncia na gestdo
e implementag8o de sistemas na area de salide publica apds obtencéo
do titulo, ou 14 (quatorze) anos de experiéncia na gestdo e im-
plementaco de sistemas na érea de salide publica.

2.1.2. CARGO - NIVEL SUPERIOR - ANALISTA EM
C&T PLENOK - | .

2.1.2.1. REMUNERAGCAQ: 1) vencimento bésico do padréo
inicid da classe de Andista en C&T Pleno K 1- I: R$ 4.544,05
(quatro mil quinhentos e quarenta e quatro reais e cinco centavos); 2)
Retribuicdo de Titulagdo em decorréncia do titulo de Aperfeigoa
mento/Especializacdo: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) ou
em decorréncia do titulo de Mestrado: R$ 1.825,00 (mil oitocentos e
vinte e cinco reais) ou em decorréncia do titulo de Doutorado: R$
3.649,00(trés mil seiscentos e quarenta e nove reais); 3) a gratificagéo
de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT de
R$ 1.308,00 (hum mil trezentos e oito reais) 80 (oitenta) pontos
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de de-
sempenho Institucional .

2.1.2.2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DA AREA DE ATUACAO: ADMINISTRACAO PUBLI-
CA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de graduagdo de nivel superior em Administracdo ou Ad-
ministracdo Publica ou Direito fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgo, e registro no 6rgéo
de classe correspondente. 2- Pés-graduacdo em nivel de especia
lizagdo em Direito Administrativo, Gestdo em Salde ou Gestdo Pu-
blica 3- Mestrado ou ter, pelo menos, 3(trés) anos de experiéncia.

DA AREA DE ATUAGAO: GERENCIAMENTO DE DA-
DOS DE PESQUISA EM CANCER

REQUISITO: 1-Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias da Salde,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo e registro profissional no 6rgéo de classe com-
petente; Deve possuir, ainda: 2- Titulo de Mestre na area da sdude ou
ter, pelo menos, 3 (trés) anos de experiéncia em epidemiologia e/ou
andlise de banco de dados de pesquisa. 3- Ter parti cipado em projetos
ou grupos de pesquisa e desenvolvimento da érea da salide.

A AREA DE ATUAGAO: COOPERAGAO INTERNA-

CIONAL

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Humanas ou
Ciéncias Aplicadas, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no 6rgéo de classe
correspondente. Deve possuir, ainda: 2- Titulo de Mestre na area a
que concorre ou da salde ou ter, pelo menos, 3 (trés) anos de ex-
periéncia na érea de atuacéo

DA AREA DE ATUAGAO: DESENVOLVIMENTO INS-
TITUCIONAL

REQUISITO: 1-Diploma ou Certificado de curso nivel su-
perior realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag@o com registro profissional no 6rgéo de classe
competente. 2- Titulo de Mestre ou pelo menos, 3 (trés) anos de
experiéncia comprovada na érea de atuag&o ou correlata

DA AREA DE ATUAGAO: ENGENHARIA CLINICA

REQUISITO: 1- Diploma ou Certificado de curso de nivel
superior em Engenharia, em instituicdo de ensino superior reconhe-
cida pelo Ministério da Educacdo com registro profissional no 6rgéo
de classe competente e, ter ainda, 2- Titulo de Mestre em Engenharia
Biomédica ou pelo menos, 3 (trés) anos de experiéncia comprovada
na Gestdo e Manutengdo de Equipamentos Médicos em unidades
assistenciais de salde. .

DA AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA DE INFRAES-
TRUTURA - ARQUITETURA

REQUISITO: 1 - Diploma ou Certificado de curso nivel
superior em Arquitetura realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo com registro profissional no
6rgdo de classe competente. 2- Titulo de Mestre em Arquitetura
Hospitalar ou pelo menos, 3 (trés) anos de experiéncia comprovada
em desenvolvimento de projetos de arquitetura hospitalar. 3- Cer-
tificagdo de Curso de Auto-Cad € MS-Project.

DA AREA DE ATUAGAO: ENGENHARIA DE INFRAES-
TRUTURA - ENGENHARIA MECANICA

REQUISITO: 1 - Diploma ou Certificado de curso nivel
superior em Engenharia Mecanica realizado em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo com registro pro-
fissional no érgdo de classe competente. 2 - Titulo de Mestre em
Engenharia Mecénica ou pelo menos, 3 (trés) anos de experiéncia
comprovada na Gestdo e Manutengdo de Sistema de Climatizagdo
(AVAC).

DA AREA DE ATUAGAO: TECNOLOGIA DA INFOR-
MAGCAO - RECURSOS TECNOLOGICOS

REQUISITO: 1- Diploma ou certificado de conclusdo, de-
vidamente registrado, de curso de nivel superior em Tecnologia da
Informaco ou correlato e: 2- Mestrado em Tecnologia da Informagéo
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, ou 3 anos de experiéncia na gestdo e implementacdo de
infraestrutura de T1 na érea de salide publica.

2.1.3. CARGO - NiVEL SUPERIOR - ANALISTA EM
C&T JUNIOR L - | -

2.1.3.1 REMUNERACAOQ: 1) vencimento bésico do padréo
inicial da classe de Andista en C&T Jinior 1- L: R$ 4.004, 56
(quatro mil quatro reais e cinquenta e seis centavos); 2) Retribuicdo
de Titulagdo em decorréncia do titulo de Aperfeicoamento/Especia-
lizagcdo: R$ 822,00 (oitocentos e vinte e dois reais) ou em decorréncia
do titulo de Mestrado: R$ 1.601,00 (mil, seiscentos e um reais) ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: R$ 3.199,00 (trés mil, cento e
noventa e nove reais); 3) a gratificacdo de Desempenho por Atividade
de Ciéncia e Tecnologia - GDACT de R$ 1.201,60 (mil, duzentos e
um reais e sessenta centavos), de 80 (oitenta) pontos atribuidos em
fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Insti-
tucional.

2.1.3.2 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DA AREA DE ATUACAO: ADMINISTRACAO HOSPI-
TALAR

REQUISITO: 1- Diploma de curso nivel superior em Ad-
ministracdo, Gestdo ou Administragdo Hospitalar, Administracdo PU-
blica, Economia, Matemética e Estatistica, reaizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

DA AREA DE ATUAQAO ADMINISTRAQAO PUBLI-
CA

REQUISITO: 1- Diploma ou Certificado de curso de nivel
superior em Administragdo ou Administracdo Pdblica ou Direito rea
lizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e, ter ainda, 2- Certificado de Curso de especializagéo
ou Titulo de Especialista na &rea do Direito Administrativo ou Gestéo
Publica

DA AREA DE ATUAGAO: DESENHO INDUSTRIAL OU
COMUNICAGAO VISUAL

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduaco de nivel superior em Desenho Industrial
ou Tecnélogo em Design Gréfico fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro pro-
fissional no 6rgdo de classe competente.2- Certificado de Curso de
especializag@o ou Titulo de Especialista na &rea de atuagdo ou cor-
relata

DA AREA DE ATUAGAO: ENGENHARIA DE INFRAES-
TRUTURA - ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: 1 - Diploma ou Certificado de curso nivel
superior em Engenharia Civil realizado em instituicdo de ensino su-
perior reconhecida pelo Ministério da Educacd com registro pro-
fissional no érgdo de classe competente. 2 - Certificagdo de Curso de
Especializacdo em Manutengéo Predial Hospitalar.

DA AREA DE ATUACAO; GESTAO DE PROJETOS EM
PESQUISA E PREVENCAO DE CANCER

REQUISITO: 1- Diploma de curso nivel superior realizado
em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao com registro profissional no 6rgdo de classe competente. 2-
Certificado de Curso de especializacdo ou Titulo de Especialista na
drea de atuacéo. .

DA AREA DE ATUAGCAO: JORNALISMO

REQUISITO: Ter diploma de curso nivel superior em co-
municagdo social, com habilitacdo em jornalismo, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
e registro no 6rgéo de classe competente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo cédigo 00032014072200093

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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DA AREA DE ATUACAO: PUBLICIDADE E PROPA-
GANDA

REQUISITO: Ter diploma de curso nivel superior em co-
municagdo social, com habilitagdo em publicidade e propaganda, for-
necido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

DA AREA DE ATUAGCAO: RELAGOES PUBLICAS

REQUISITO: Ter diploma de curso nivel superior em co-
municaggo socia, com habilitagdo em relagbes plblicas, fornecido
por instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no 6rgdo de classe competente.

2.1.4. CARGO - NiVEL MEDIO - ASSISTENTE EM C&T
-T-1

2.1.4.1 REMUNERACAOQ: 1) vencimento basico do padréo
inicial da classe de Assistente em C&T T - I: R$ 2.205,20 (dois mil
duzentos e cinco reais e vinte centavos); 2) Retribuicdo de Titulagdo
em decorréncia do titulo de Aperfeigoamento/Especializagdo: R$
452,00 (quatrocentos e cinquenta e dois reais) ou em decorréncia do
titulo de Mestrado: R$ 881,00 (oitocentos e oitenta e um reais) ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: R$ 1.762,00 (mil e setecentos e
sessenta e dois reais); 3) a gratificagdo de Desempenho por Atividade
de Ciéncia e Tecnologia - GDACT de R$ 660,80 (seiscentos e ses-
senta reais e oitenta centavos), de 80 (oitenta) pontos atribuidos em
fungéoal dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho Insti-
tucional.

2.1.4:2.JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DA AREA DE ATUAGCAO: APOIO TECNICO ADMINIS-
TRATIVO

REQUISITO: 17 Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel ‘medio fornecido por instituicdo de ensino re-
conhecida pelo Ministério’ da. Educacdo. 2- Ter 1(um) ano, no mi-
nimo, de experiéncia comprovada<em.atividades técnico-administra-
tivas.

2.2. CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLO-
GICO

2.2.1. CARGO - NIVEL SUPERIOR-: TECNOLOGISTA
SENIOR - H - | (APOIO TECNICO)

2.2.1.1. REMUNERACAOQ: 1) vencimento bésico do padréo
inicial da classe de Tecnologista Sénior - H - I: R$ 6.648,15 (seis mil
seiscentos e quarenta e oito reais e quinze centavos); 2) Retribuigéo
de Titulagdo em decorréncia do titulo de Aperfeicoamento/Especia
lizagdo: R$ 1.391,00 (hum mil trezentos e noventa e um reais) ou em
decorréncia do titulo de Mestrado: R$ 2.705,00 (dois mil setecentos e
cinco reais) ou em decorréncia do titulo de Doutorado: R$ 5.414,00
(cinco mil quatrocentos e quatorze reais); 3) a gratificagdo de De-
sempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT de R$
1.693,60 (mil seiscentos e noventa e trés reais e sessenta centavos),
de 80 (oitenta) pontos atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho Institucional.

2.2.1.2 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DA AREA DE ATUACAO: BIOLOGO OU BIOMEDICO

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Biologia ou
Biomedicina, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educac8o; 2- registro profissional no érgdo de
classe competente; 3- Doutorado na area de Ciéncias Biolégicas e 6
(seis) anos de experiéncia nas &reas de biologia celular e molecular
em laboratério de apoio ao transplante de medula 6ssea, em de-
senvolvimento de projetos cientificos e captagdo de recursos; ou Mes-
trado na &rea de Ciéncias Biologicas e 11 (onze) anos de experiéncia
nas &reas de biologia celular e molecular em laboratério de apoio ao
transplante de medula Gssea, em desenvolvimento de projetos cien-
tificos e captag@io de recursos ou 14 (quatorze) anos de experiéncia
nas &reas de biologia celular e molecular em laboratério de apoio ao
transplante de medula 6ssea, em desenvolvimento de projeto; 4-. Ter
coordenado e participado de projetos ou grupos de pesquisa e de-
senvolvimento tecnolégico contribuindo com resultados tecnol 6gicos
expressos em trabalhos documentados por publicacfes continuas de
circulagdo internacional, patentes, normas, prototi pos, contratos de
transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos.

DA AREA DE ATUACAO: BIOLOGO OU BIOMEDICO -

IMUNOGENETICA APLICADA AO TRANSPLANTE DE ME-

DULA OSSEA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Biologia ou
Biomedicina com especializagdo em |munogenética fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
2-Registro profissional no 6rgéo de classe competente ; 3- Doutorado
em Biologia Celular e Molecular com énfase em Imunogenética e
experiéncia de 6 (seis) anos em Imunogenética aplicada ao transplante
de medula éssea realizada num laboratério de histocompatibilidade
credenciado para o transplante de medula 6ssea ou Mestrado em
Biologia Celular e Molecular com énfase em Imunogenética e ex-
periéncia de 11 (onze) anos em Imunogenética aplicada ao transplante
de medula 6ssea realizada num laboratério de histocompatibilidade
credenciado para o transplante de medula 6ssea ou 14 (quatorze) anos
de experiéncia em Imunogenética aplicada ao transplante de medula
Ossea realizada num laboratério de histocompatibilidade credenciado
para o transplante de medula 6ssea; 4-Ter coordenado e participado
de projetos ou grupos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
contribuindo com resultados tecnol 6gicos expressos em trabal hos do-
cumentados por publicagbes continuas de circulagdo internaciondl,
patentes, normas, prottipos, contratos de transferéncia de tecnologia,
laudos e pareceres técnicos.

2.2.2. CARGO - NIVEL SUPERIOR - TECNOLOGISTA
PLENO - K - | (APOIO TECNICO)

2.2.2.1. REMUNERACAOQ: 1) vencimento bésico do padréo
inicial da classe de Tecnologista Pleno - K - I: R$ 4.544,05 (quatro
mil quinhentos e quarenta e quatro reais e cinco centavos); 2) Re-
tribuicdo de Titulagdo em decorréncia do titulo de Aperfeigoamen-

to/Especiaizacdo: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) ou em
decorréncia do titulo de Mestrado: R$ 1.825,00 (mil oitocentos e
vinte e cinco reais) ou em decorréncia do titulo de Doutorado: R$
3.649,00(trés mil seiscentos e quarenta e nove reais); 3) a gratificagéo
de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT de
R$ 1.308,00 (hum mil trezentos e oito reais) 80 (oitenta) pontos
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de de-
sempenho Institucional .

2.2.2.2.JO0RNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DA AREA DE ATUACAO: TECNOLOGISTA PLENO - K
- I: BIOLOGO OU BIOMEDICO - BIOLOGIA MOLECULAR
APLICADA AO TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Biologia ou
Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e registro profissional no 6rgéo de classe
competente. Deve possuir: 2- Mestrado em Biologia com énfase em
Biologia Molecular aplicada ao Transplante de Medula Ossea ou ter,
pelo menos, 3 ( trés ) anos de experiéncia em biologia molecular
aplicada a0 transplante de medula dssea realizada numa Unidade de
Transplante de Medula Ossea.

DA AREA DE ATUAQAO FARMACIA EM ONCOLO-
GIA

REQUISITO: 1. Diploma devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduac@o de nivel superior em Farmécia, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no 6rgdo de classe competente.
Deve possuir, ainda: 2- Titulo de Mestre em Ciéncias Farmacéuticas
ou areas afins ou ter, pelo menos, 3 (trés) anos de experiéncia com-
provada na é&rea de atuacdo ou correlata.

DA AREA DE ATUAGAO: FISIOTERAPIA

REQUISITO: 1- Diploma devidamente registrado, de con-
clusfo de curso de graduac&o de nivel superior em Fisioterapia, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no 6rgdo de classe competente.
Deve possuir ainda: 2- Especiaizacdo em pneumofuncional ou em
oncologia ou em Fisioterapia Hospitalar ou Titulo de Especiaista na
area de Oncologia ou Pneumofuncional; 3- Titulo de Mestre em
Ciéncia de Reabilitacdo ou ter, pelo menos, 3(trés) anos de expe-
riéncia comprovada na érea de atuacéo ou correlata.

DA AREA DE ATUAGAO: NUTRIGAO CLINICA

REQUISITO: 1- Diploma ou Certificado de curso de nivel
superior em-Nutrico, realizado em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo com registro profissional no
orgdo de ‘classe competente e, ter ainda; 2- Titulo de Mestre em
Nutricao ou Salide Colétiva ou Salide Publica ou Ciéncias Sociais ou
Ciéncias Sociais Aplicadas ©ouyter, pelo menos, 3(trés) anos de ex-
periéncia comprovada em politicas.e programas de nutricéo e salide
publica ou seguranca alimentar € nutricional.

B DA AREA DE ATUAGAO: NUTRIGAO EM PRODU-

CAO

REQUISITO: 1- Diploma ou Certificado/de curso de nivel
superior em Nutricdo, realizado em institui¢ao/de &nsino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo com registro profissional no
6rgdo de classe competente e, ter ainda; 2- Titulo_de Mestre em
Nutricgo na area de Produgdo ou ter, pelo menos, 3(trés)-anos de
experiéncia comprovada na érea de Produc&o.

DA AREA DE ATUAGAO: PSICOLOGIA EM ONCOLO*
GIA

REQUISITO:- Diploma ou Certificado de curso de nivel
superior em psicologia, realizado em ingtituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo com registro profissional no
6rgdo de classe competente e Residéncia Multiprofissional ou Es-
pecializacdo em Psicologia Oncoldgica, ter ainda, 2- Titulo de Mestre
na érea de psicologia ou ter, pelo menos, 3(trés) anos de experiéncia
comprovada na érea de atuagéo ou correlata. 3- Ter participado em
projetos ou grupos de pesguisa e desenvolvimento normas, protétipos,
contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técni-
Cos.

DA AREA DE ATUAGCAO: SERVICO SOCIAL

REQUISITO: 1- Diploma ou Certificado de curso de nivel
superior em Servigo Social realizado em instituicdo de ensino su-
perior reconhecida pelo Ministério da Educacdo com registro pro-
fissional no 6rgdo de classe competente e, ter ainda; 2- Titulo de
Mestre em Servigo Social ou Salde ou Politicas Sociais ou pelo
menos, 3(trés) anos de experiéncia comprovada na érea de atuacao.

2.2.3. CARGO - NIVEL SUPERIOR - TECNOLOGISTA
JUNIOR - L-I (APOIO TECNICO)

2.2.3.1. REMUNERACAO :1) vencimento bésico do padréo
inicial da classe de Tecnologista Jinior L - I: R$ 4.004, 56 (quatro
mil quatro reais e cinquenta e seis centavos); 2) Retribuicdo de
Titulagdo em decorréncia do titulo de Aperfeicoamento/Especializa-
¢do: R$ 822,00 (oitocentos e vinte e dois reais) ou em decorréncia do
titulo de Mestrado: R$ 1.601,00 (mil, seiscentos e um reais) ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: R$ 3.199,00 (trés mil, cento e
noventa e nove reais); 3) a gratificagcdo de Desempenho por Atividade
de Ciéncia e Tecnologia - GDACT de R$ 1.201,60 (mil, duzentos e
um reais e sessenta centavos), de 80 (oitenta) pontos atribuidos em
funcdo dos resultados obtidos na avaiacdo de desempenho Insti-
tucional.

2.2.3.2JO0RNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DA AREA DE ATUAGCAO: BIOLOGIA OU BIOMEDI-
CINA OU FARMACIA OU FARMACOLOGIA BIOQUIMICA -
ESPECIALIDADE: ANALISES CLINICAS

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusio de curso de graduacdo de nivel superior em Biologia, ou
Biomedicina, ou Farmécia, ou Farmécia-Biogquimica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo, e registro profissional no 6rgéo de classe competente.

DA AREA DE ATUAGCAO: BIOLOGIA OU BIOMEDI-
CINA OU FARMACIA OU FARMACOLOGIA BIOQUIMICA -
ESPECIALIDADE: ANATOMIA PATOLOGICA E BANCO NA-
CIONAL DE TUMORES (BNT)

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Biologia, ou
Biomedicina, ou Farmacia-Bioquimica, fornecido por ingtituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro
profissional no 6rgdo de classe competente.

DA AREA DE ATUAGAO: BIOLOGIA OU BIOMEDI-
CINA OU FARMACOLOGIA BIOQUIMICA - ESPECIALIDADE:
CITOTECNOLOGIA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Biologia, ou
Biomedicina, ou Farméacia-Bioquimica, com Especidizacdo em Ci-
topatologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e registro profissiona no 6rgéo de
classe competente.

DA AREA DE ATUAGAO: FiSICA OU FiSICA MEDICA
- RADIOTERAPIA

REQUISITO: 1. Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Fisica ou Fisica
Médica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo. Deve possuir, ainda: 2- Residéncia em Fisica
Médica na especiaidade de Radioterapia, realizada em Programa re-
conhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional
(CNRM) do Ministério da Educacdo OU Titulo de Especialista em
Fisica Médica em Radioterapia pela Associac@o Brasileira de Fisica
Médica OU Diploma ou Certificado de Conclusdo de Especializagdo
em Fisica Médica em Radioterapia, reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e com carga horéria total de no minimo 3.840 horas (trés
mil, oitocentos e quarenta horas); 3- Certificado de Supervisor de
Protecdo Radiolégica em Fisica Médica em Radioterapia, fornecido
pela Comisséo Nacional de Energia Nuclear (CNEN).

DA AREA DE ATUAGAO: TERAPIA OCUPACIONAL

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusio de curso de graduacdo de nivel superior em Terapia Ocu-
pacional, realizado em instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro profissonal no 6rgéo de classe
competente. Deve possuir, ainda: 2- Residéncia ou Especializacéo
vinculada ao contexto hospitalar ou desenvolvimento infantil ou adoe-
cimento na infancia com duracéo minima de 1 ano.

2.2.4. CARGO - NIVEL MEDIO - TECNICO N-I (APOIO
TECNICO)

2.2.4.1. REMUNERACAO: 1) vencimento bésico do padréo
inicial da classe de Técnico N-I: R$ 2.725,81 (dois mil setecentos e
vinte e cinco reais e oitenta e dois centavos); 2) Retribuicdo de
Titulagdo em decorréncia do titulo de Aperfeicoamento/Especializa-
¢do: R$ 565,00 (quinhentos e sessenta e cinco reais) ou em de-
corréncia do titulo de Mestrado: R$ 1.100,00 (mil e cem reais) ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: R$ 2.199,00 (dois mil cento e
noventa e nove reais); 3) a gratificacdo de Desempenho por Atividade
de Ciéncia e Tecnologia - GDACT de R$ 753,60 (setecentos e cin-
guenta e trés reais e sessenta centavos), de 80 (oitenta) pontos atri-
buidos em funcado dos resultados obtidos na avaliacao de desempenho
Institucional.

2.2.4.2.JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DA AREA DE ATUACAO: TECNICO DE HEMOTERA-
PIA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo delcurso de nivel médio técnico em laboratério ou técnico de
hemoterapia , fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo:., Deverd ter no minimo 6 (seis) anos de
experiéncia comprovada em Hemoterapia.

DA AREA DE ATUAGAO: TECNICO DE RADIOTERA-
PIA

REQUISITO: 1 - Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio técnico/em/Radiologia, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministériorda-Educacéo e
Especializacsio em Radioterapia. 2- Ter, pelo 0'menos, seis anos de
experiéncia na execucdo de tarefas inerentes ag cargo.

2.2.5. CARGO - NiVEL MEDIO - TECNICO O;l (APOIO
TECNICO)

2.25.1. REMUNERACAO :1) vencimento bésico do padréo
inicial da classe de Técnico O-1: R$ 2.205,20 (dois mil duzentos e
cinco reais e vinte centavos); 2) Retribuicdo de Titulacdo em de-
corréncia do titulo de Aperfeigoamento/Especializagdo: R$ 452,00
(quatrocentos e cinquenta e dois reais) ou em decorréncia do titulo de
Mestrado: R$ 881,00 (oitocentos e oitenta e um reais) ou em de-
corréncia do titulo de Doutorado: R$ 1.762,00 (mil e setecentos e
sessenta e dois reais); 3) a gratificagdo de Desempenho por Atividade
de Ciéncia e Tecnologia - GDACT de R$ 660,80 (seiscentos e ses-
senta reais e oitenta centavos), de 80 (oitenta) pontos atribuidos em
fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho Insti-
tucional.

2.2.5.2.JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DA AREA DE ATUAGCAO: TECNICO - ANALISE CLI-
NICA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de nivel médio Técnico em Laboratério, fornecido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

i DA AREA DE ATUAGAO: TECNICO - PROTESE DEN-
TARIA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de nivel médio técnico em Prétese Dentéria, for-
necido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072200094

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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DA AREA DE ATUACAO: TECNICO - PROVA FUN-
CIONAL RESPIRATORIA

REQUISITO: 1- Certificado de técnico em espirometria pela
Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia (SBPT). 2- Ter 1
(um) ano, no minimo, de experiéncia

. DA AREA DE ATUACAO: TECNICO ANATOMIA PA-

TOLOGICA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de nivel médio técnico em laboratdrio ou técnico em
diagndstico, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagso. . i |

DA AREA DE ATUACAO: TECNICO CITOTECNICO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de nivel médio técnico em laboratério, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Es-
pecidizag@o ou Qualificacdo ou Formagdo em Citopatologia 3

DA AREA DE ATUACAO: TECNICO DE LABORATO-
RIO IMUNOGENETICA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de nivel médio Técnico em Laboratério, fornecido por ins-
tituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Ex-
periéncia minima de 1 ano na execugdo de tarefas inerentes a clas-

se.

DA AREA DE ATUAGAO: TECNICO DE RADIOLOGIA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de con-
clusfo de curso de nivel médio técnico em Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o.

DA AREA DE ATUACAO: TECNICO FARMACIA HOS
PITALAR

REQUISITO: 1- Certificado de conclusdo de curso de nivel
Médio Completo (antigo segundo grau); 2- Ter 1 (um) ano, no mi-
nimo, de experiéncia comprovada na area de atuagdo ou correlata

2.26. CARGO - NIVEL SUPERIOR - TECNOLOGISTA
PLENO - K - | (ENFERMAGEM)

2.2.6.1. REMUNERACAQ: 1) vencimento bésico do padréo
inicial da classe de Tecnologista Pleno - K - |: R$ 4.544,05 (quatro
mil quinhentos e quarenta e quatro reais e cinco centavos); 2) Re-
tribuigdo de Titulagdo em decorréncia do titulo de Aperfeicoamen-
to/Especiaizacdo: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) ou em
decorréncia do titulo de Mestrado: R$ 1.825,00 (mil oitocentos e
vinte e cinco reais) ou em decorréncia do titulo de Doutorado: R$
3.649,00(trés mil seiscentos e quarenta e nove reais); 3) a gratificagdo
de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT de
R$ 1.308,00 (hum mil trezentos e oito reais) 80 (oitenta) pontos
atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de de-
sempenho Institucional .

2.2.6.2.JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DA AREA DE ATUACAO: ENFERMAGEM - CENTRO
CIRURGICO E CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo
de curso de nivel médio em técnico de enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e curso de instrumen-
tagdo cirurgica, registro profissional no COREN e ter, pelo menos um
ano de experiéncia comprovada na &rea a que concorre

DA AREA DE ATUACAO: ENFERMAGEM - CTI ADUL-
TO

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de nivel médio em técnico de enfermagem, fornecido jpor
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional no
COREN e ter, pelo menos um ano de experiéncia comprovada na area
a gue concorre .

i DA AREA DE ATUAGCAO: ENFERMAGEM - CTI PE-

DIATRICO

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de nivel médio em técnico’de enfermagem, fornecido por
institui¢&o de ensino reconhecidaipelo MEC e registro profissional no
COREN e ter, pelo menos.um ano:de experiéncia comprovada em
Terapia Intensiva Pedidtrica. | |

DA AREA:DE ATUACAO: ENFERMAGEM - HEMOTE-
RAPIA

REQUISITO: 1. Diploma devidamente registrado, de con-
clusfo. de curso'de graduacdo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido, por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacao e registro profissional no 6rgéo de classe com-
petente. 'Deve possuir, ainda: 2- Certificado de Residéncia em On-
cologia ou Curso de Especializagdo em Oncologia ou Titulo de Es-
pecialista em Oncologia e Curso de Especializagdo em Hemoterapia
ou Titulo de Especialista em Hemoterapia; 3- Titulo de Mestre ou ter,
pelo menos, 3(trés) anos de experiéncia comprovada na érea a que
concorre. i 5

DA AREA DE ATUACAO: ENFERMAGEM - PEDIA-
TRIA

REQUISITO: 1. Diploma devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacao e registro profissional no 6rgéo de classe com-
petente. Deve possuir, ainda: 2- Certificado de Residéncia em On-
cologia ou Curso de Especializagdo em Oncologia ou Titulo de Es-
pecialista em Oncologia e Curso de Especializacdo em Pediatria ou
Titulo de Especialista em Pediatria. 3 - Titulo de Mestre ou ter, pelo
menos, 3(trés) anos de experiéncia comprovada na érea a que con-

corre.
i DA AREA DE ATUACAO: ENFERMAGEM - PESQUISA
CLINICA EM ONCOLOGIA PEDIATRICA
REQUISITO: 1. Diploma devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro profissional no orgéo de classe competente.. Deve possuir, ainda; 2-
Diploma ou Certificado de Especializaco em Enfermagem em Oncologia
ou de Residénciaem Oncologia, realizado em ingtitui¢go de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura; 3- Diploma ou Cer-
tificado de Especializagdo em Pesquisa Clinica, redizado em ingtituicéo de
ensino superior reconhecida pelo. Ministério da Educacdo; 4- Titulo de
Mestrado Académico na Grande Area da Salide da CAPES, realizado em
ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio OU
ter, pelo menos, 3(trés) anos de experiéncia profissonal comprovada na
Areade Pesquisa Clinicaem Oncol ogia Pediétrica, considerados apartir da
conclusdo da especializagdo ou do recebimento do titulo de especidista

DA AREA DE ATUACAO: ENFERMAGEM - TRANS
PLANTE DE CELULAS TRONCO HEMATOPOETICAS

REQUISITO: 1. Diploma devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacao e registro profissional no 6rgéo de classe com-
petente. Deve possuir, ainda: 2- Residéncia em oncologia ou curso de
especializacd0 ou titulo de especialista em enfermagem oncoldgica
pela sociedade brasileira de enfermagem oncolégica (SBEO). 3- Ti-
tulo de mestre ou ter, pelo menos, 3 ( trés ) anos de experiéncia
comprovada na &rea da especialidade a que concorre

DA AREA DE ATUACAO: ENFERMAGEM ONCOLO-
GIA

REQUISITO: 1. Diploma devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacao e registro profissional no 6rgéo de classe com-
petente. Deve possuir, ainda: 2 - Residéncia em oncologia ou curso de
especializagdo ou titulo de especialista em enfermagem oncoldgica. 3-

Titulo de Mestre ou ter, pelo menos, 3(trés) anos de experiéncia
comprovada na &rea de Oncologia. |

227. CARGO - NIVEL MEDIO - TECNICO O-l (EN-
FERMAGEM) .

2.2.7.1. REMUNERACAOQ: 1) vencimento bésico do padréo
inicial da classe de Técnico O-1: R$ 2.205,20 (dois mil duzentos e
cinco reais e vinte centavos); 2) Retribuicdo de Titulacdo em de-
corréncia do titulo de Aperfeicoamento/Especializagdo: R$ 452,00
(quatrocentos e cinquenta e dois reais) ou em decorréncia do titulo de
Mestrado: R$ 881,00 (oitocentos e oitenta e um reais) ou em de-
corréncia do titulo de Doutorado: R$ 1.762,00 (mil e setecentos e
sessenta e dois reais); 3) a gratificacdo de Desempenho por Atividade
de Ciénciae Tecnologia- GDACT de R$ 660,80 (seiscentos e sessenta
reais e oitenta centavos), de 80 (oitenta) pontos atribuidos em funcéo
dos resultados obtidos na avaiacdo de desempenho Institucional.

2.2.7.2.JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DA AREA DE ATUACAO: TECNICO ENFERMAGEM -
CENTRO CIRURGICO E CENTRAL DE MATERIAL ESTERILI-
ZADO

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo
de curso de nivel médio em técnico de enfermagem fornecido por
ingtituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e curso de instrumen-
tag8o cirurgica, registro profissional no’COREN e ter, pelo menos um
ano de experiéncia comprovada na area a que concorre.

DA AREA DE ATUACAO: TECNICO ENFERMAGEM -
CTI ADULTO

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusio
de cursa de-nivel médio em técnico de enfermagem, fornecido por
instituigao de ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional no
COREN e ter, pelo menos um ano de experiéncia comprovada na area
a que concorre . i

DA AREA DE ATUACAO: TECNICO ENFERMAGEM -
CTI PEDIATRICO

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de nivel médio em técnico de enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional no
COREN e ter, pelo menos um ano de experiéncia comprovada em
Terapia Intensiva Pediétrica. 5 i

DA AREA DE ATUAGCAO: TECNICO ENFERMAGEM
ONCOLOGIA

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de nivel médio em técnico de enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional no
COREN e ter, pelo menos um ano de experiéncia comprovada na area
a que concorre. 5 .

DA AREA DE ATUAGCAO: TECNICO ENFERMAGEM
PEDIATRIA

REQUISITO: Diploma devidamente registrado de conclusdo
de curso de nivel médio em técnico de enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro profissional no
COREN e ter, pelo menos um ano de experiéncia comprovada em
Pediatria. i

N 2.28. CARGO - NIVEL SUPERIOR - TECNOLOGISTA
SENIOR - H - | (MEDICINA) _

2.2.8.1. REMUNERAGCAQ: 1) vencimento bésico do padréo
inicial da classe de Tecnologista Sénior - H - | R$ 6.648,15 (seis mil
seiscentos e quarenta e 0ito reais e quinze centavos); 2) Retribuicdo
de Titulagdo em decorréncia do titulo de Aperfeicoamento/Especia
lizagdo: R$ 1.391,00 (hum mil trezentos e noventa e um reais) ou em
decorréncia do titulo de Mestrado: R$ 2.705,00 (dois mil setecentos e
cinco reais) ou em decorréncia do titulo de Doutorado: R$ 5.414,00
(cinco mil quatrocentos e quatorze reais); 3) a gratificagdo de De-
sempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT de R$
1.693,60 (mil seiscentos e noventa e trés reais e sessenta centavos),
de 80 (oitenta) pontos atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho Institucional.

2.2.8.2.JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DA AREA DE ATUACAO: MEDICINA - CANCEROLO-
GIA CIRURGICA

REQUISITO: 1- Diploma de curso de nivel superior em
MEDICINA, realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, Residéncia Médica em CANCERO-
LOGIA CIRURGICA ou Residéncia Médica em Cancerologia Cli-

nica, e registro profissional no 6rgdo de classe competente e ter ainda:
2- Titulo de Doutor na drea Medicina em Oncologia e pelo menos
6(seis ) anos de experiéncia apos este titulo ou ter o Titulo de Mestre
em Oncologia na &ea Medicina e Joelo menos 11(onze) anos de
@(e[:)eriéncia apos este titulo ou ter ainda, apds conclusao da graduacdo
pelo menos, 14(quatorze) anos de experiéncia . A experiéncia deve
ser comprovada na érea de atuagdo ou correlata. 3- Ter participado
em projetos ou grupos de pesquisa e desenvolvimento normas, pro-
tétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres
técnicos.
DA AREA DE ATUACAO: MEDICINA - CANCEROLO-
GIA CIRURGICA PEDIATRICA
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
s80 de curso de graduacdo em Medicing, realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéio. Registro
profissional ativo no 6rgdo de classe competente. Deve possuir, anda;
2-Diploma ou Certificado de Residéncia Médica em Cancerologia
Cirlrgica, redlizada em Programa de Residéncia Médica credenciado
pela Comissdio Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU Titulo
de Especialista em Cancerologia Cirurgica fornecido pela Sociedade
Brasileira de Cancer(lglé)(?ia; 3-Diploma ou Certificado de Residéncia
Médica em Cirurgia Pediétrica, realizada em Programa de Residéncia
Médica credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) OU Titulo de Especiaista em Cirurgia Pediétrica fornecido
pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Pedidtrica; 4- Doutorado na
Grande Area de Ciéncias da Salde, em Programa de Medicina, com
énfase em Cancerologia Cirlrgica Pedidtrica ou érea correlata e pelo
menos 6 (seis) anos de experiéncia apos este titulo,OU Mestrado na
Grande Area de Ciéncias da Salde, em Programa de Medicina, com
énfase em Cancerologia Cirdrgica Pediétrica.ou area correlata e pelo
menos 11 (onze) anos de experiéncia apds este titulo OU ter ainda,
apds conclusdo da graduacdo, pelo ‘menos, 14 (quatorze) anos de
experiéncia profissional comprovada em Cancerologia Cirlrgica Pe-
diatrica, sem prejuizo do cumprimento 'dos pré-requisitos descritos
nos itens anteriores; 5- Ter coordenado e participado de projetos ou
grupos de pesquisa.e desenvolvimento tecnoldgico contribuindo com
resultados tecnol dgicostexpressos em trabalhos documentados por
publicagdes de circulagéo internacional, patentes, normas, prototipos,
contratos, de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos
; DA '/AREA DE ATUACAO: MEDICINA - CIRURGIA
PLASTICA - MICROCIRURGIA RECONSTRUTORA
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
sao de curso de graduacdo em Medicing, realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéio. Registro
profissional ativo no 6rgdo de classe competente. Deve possuir, anda;
2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica em Cirurgia Plas-
tica, realizada em Programa de Residéncia Médica credenciado pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU Titulo de
Especidista em Cirurgia Pléstica fornecido pela AMB/Sociedade Bra-
sileira de Cirurgia Plastica; 3- Doutorado na Grande Area de Ciéncias
da Saide, em Programa de Medicing, com énfase em Cirurgia Plas-
tica ou area correlata e pelo menos 6(seis) anos de experiéncia apoés
este titulo OU Mestrado na Grande Area de Ciéncias da Salde, em
Programa de Medicina, com énfase em Cirurgia Pléstica ou érea
correlata e pelo menos 11 (onze) anos de experiéncia apds este titulo
OU ter ainda, apds conclusdo da graduagdo, pelo menos, 14 (Igua-
torze) anos de experiéncia profissional comprovada em Cirurgia Plas-
tica, sem prejuizo do cumprimento dos pré-requisitos descritos nos
itens anteriores. .
i DA AREA DE ATUACAO: MEDICINA - CIRURGIA TO-
RACICA
REQUISITO: 1. Diploma, devidamente r%istrado, de con-
clusfo de curso de graduacdo em Medicina, realizado em instituicéo
de ensino superior reconhecida Felo Ministério da Educacéio. Registro
profissional ativo no 6rgéo de classe competente. Deve possuir, ainda:
2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica em Cirurgia To-
récica, redlizada em R’ograrna de Residéncia Médica credenciado
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU Titulo
de Especiaista em Cirurgia Torécica fornecido pela Sociedade Bra-
sileira de Cirurgia Torécica; 3- Doutorado na Grande Area de Cién-
cias da Salde, em Programa de Medicina, com énfase em Cirurgia
Torécica ou area correlata e pelo menos 6 (seis) anos de experiéncia
apos este titulo OU Mestrado na Grande Area de Ciéncias da Salde,
em Programa de Medicina, com énfase em Cirurgia Torécica ou area
correlata e pelo menos 11 (onze) anos de experiéncia apds este titulo
OU ter ainda, apds conclusdo da graduagdo, pelo menos, 14 (qua
torze) anos de experiéncia profissional comprovada em Cirurgia To-
récica, sem prejuizo do cumprimento dos pré-requisitos descritos nos
itens anteriores; 4- Ter coordenado e participado de projetos ou gru-
pos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico contribuindo com
resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por
publicacGes de circulagdo internacional, patentes, normas, prototipos,
contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técni-

Cos.
DA AREA DE ATUACAO: MEDICINA - EMERGENCIA
PEDIATRICA
REQUISITO: 1. Diploma, devidamente rgistrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo em Medicing, realizado em instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o. Registro
profissional ativo no érgéo de classe competente. Deve possuir, anda:
2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica em Pediatria, rea
lizada em Programa de Residéncia Médica credenciado pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU Titulo de Especidista
em Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria; 3- Dou-
torado na Grande Area de Ciéncias da Salde, em Programa de Me-
dicina, com énfase em Pediatria ou &rea correlata e pelo menos 6
(seis) anos de experiéncia apos este titulo OU Mestrado na Grande
Area de Ciéncias da Salde, em Programa de Medicina, com énfase em
Pediatria ou area correlata e pelo menos 11 ionze) anos de experiéncia
apbs este titulo OU ter ainda, apds conclusdo da graduacéo, pelo
menos, 14 (quatorze) anos de experiéncia profissional comprovada em
Pediatria, sem prejuizo do cumprimento dos pré-requisitos descritos
nos itens anteriores; 4- Ter coordenado e participado de projetos ou
grupos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico contribuindo com
resultados tecnol 6gicos expressos em trabal hos documentados por pu-
blicagbes de circulagdo internacional, patentes, normas, prototipos,
contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072200095

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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DA AREA DE ATUAGCAO: MEDICINA - ENDOSCOPIA
DIGESTIVA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
s80 de curso de graduacdo em Medicina, realizado em institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro
profissional ativo no érgéo de classe competente. Deve possuir, anda:
2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica em Endoscopia,
realizada em Programa de Residéncia Médica credenciado pela Co-
missdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU Titulo de Es-
pecialista em Endoscopia Digestiva fornecido pela Sociedade Bra-
sileira de Endoscopia Digestiva (SOBED) / Associacdo Médica Bra-
sileira (AMB); 3- Diploma ou Certificado de Curso de Especia
lizag8o, Treinamento ou similar (no Brasil ou no exterior) em técnicas
endoscopicas avancadas (endoscopia oncolégica OU ressecgdes en-
doscopicas), com um minimo de 360 (trezentos e sessentd) horas; 4-

Doutorado na Grande Area de Ciéncias da Salide, em Programa de

Medicina, com énfase em Endoscopia Digestiva ou correlata e pelo
menos 6 (seis) anos de experiéncia apos este titulo OU Mestrado na
Grande Area de Ciéncias da Salde, em Programa de Medicina, com
énfase em Endoscopia Digestiva ou correlata e pelo menos 11 (onze)
anos de experiéncia apos este titulo OU ter ainda, apds conclusdo da
graduacdo, pelo menos, 14 (quatorze) anos de experiencia profissional
comprovada em Endoscopia Digestiva, sem prejuizo do cumprimento
dos pré-requisitos descritos nos itens anteriores; 5-Ter coordenado e
participado, de projetos ou grupos de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico_contribuindo com resultados tecnolgicos expressos em
trabalhos documentados por publicacdes de circulagdo internacional,
patentes, normas, prototipos, contratos de transferéncia de tecnologla,
laudos e pareceres'técnicos.

DA AREA DE/ATUAGAO: Medicina - ENDOSCOPIA PE-
RORAL

REQUISITO: 1. Diploma; devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacéo‘em Medicina, realizado em instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago. Registro
profissional ativo no érgéo de classe competente.Deve possuir, anda:
2- Diploma ou Certificado de Residéncia Meédica em Cirurgia de
Cabeca e Pescogo, realizada em Programa de Residéncia Médica
credenciado pela Comissdo Naciona de Residéncia Médica (CNRM)
OU Titulo de Especidista em Cirurgia de Cabega e Pescogo, for-
necido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia de Cabega e-Pescoco
(SBCCP); 3- Doutorado na Grande Area de Ciéncias da Salde, em
Programa de Medicina, com énfase em Endoscopia Peroral, Cirurgia
de Cabeca ou correlata e pelo menos 6 (seis) anos de experiéncia
apos este titulo OU Mestradona Grande Area de Ciéncias da Salde,
em Programa de Medicina, com énfase em Endoscopia Peroral, Ci-
rurgia de Cabega e Pescoco, ou correlata e pelo menos 11 (onze) anos
de experiéncia apds este titulo OU ter ainda, ap6s conclusdo da
graduagdo, pelo menos, 14 (quatorze) anos de experiéncia profissional
comprovada em Endoscopia Peroral, sem prejuizo do cumprimento
dos pré-requisitos descritos nos itens anteriores; 4- Ter coordenado e
participado de projetos ou grupos de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico contribuindo com resultados tecnol6gicos expressos em
trabalhos documentados por publicacBes de circulagdo internacional,
patentes, normas, prototipos, contratos de transferéncia de tecnologia,
laudos e pareceres técnicos.

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - OFTALMOLO-
GIA EM ONCOLOGIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
s80 de curso de graduacdo em Medicing, realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro
profissional ativo no 6rgéo de classe competente. Deve possuir, anda:
2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica em Oftalmologia,
realizada em Programa de Residéncia Médica credenciado pela Co-
missdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU Titulo de Es-
pecialista em Oftalmologia, fornecido pela AMB/Conselho Brasileiro
de Oftalmologia; 3- Comprovagéo de especiaizacdo em doengas da
retina; 4- Doutorado na Grande Area de Ciéncias da Salde, em
Programa de Medicina, com énfase em Oftalmologia ou &rea correlata
e pelo menos 6 (seis) anos de experiéncia apos este titulo OU Mes-
trado na Grande Area de Ciéncias da Salde, em Programa de Me-
dicina, com énfase em Oftalmologia ou area correlata e pelo menos
11 (onze) anos de experiéncia apds este titulo OU ter ainda, apds
conclusdo da graduacdo, pelo menos, 14 (quatorze) anos de expe-
riéncia profissional comprovada em Oftalmologia, sem prejuizo do
cumprimento dos pré-requisitos descritos nos itens anteriores; 5- Ter
coordenado e participado de projetos ou grupos de pesquisa e de-
senvolvimento tecnoldgico contribuindo com resultados tecnol 6gicos
expressos em trabalhos documentados por publicages de circulagdo
internacional, patentes, normas, protdtipos, contratos de transferéncia
de tecnologla laudos e pareceres técnicos.

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - PNEUMOLO-
GIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo em Medicing, realizado em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro
profissional ativo no 6rgéo de classe competente. Deve possuir, anda;
2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica em Pneumologia ou
em Clinica Médica, readlizada em Programa de Residéncia Médica
credenciado pela Comissdo Naciona de Residéncia Médica (CNRM)
OU Titulo de Especialista em Pneumologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pneumologia e Tisiologia (SBPT) OU Diploma ou Cer-
tificado de Conclusdo de Especializacdo em Pneumologia, reconhe-
cida pelo Ministério da Educacdo e com carga horéaria total de no
minimo 3.840 horas (trés mil, oitocentos e quarenta horas); 3- Dou-
torado na Grande Area de Ciéncias da Salide, en Programa de Me-
dicina, com énfase em Pneumologia ou &rea correlata e pelo menos 6
(seis) anos de experiéncia apos este titulo OU Mestrado na Grande
Area de Ciéncias da Salde, em Programa de Medicina, com énfase
em Pneumologia ou area correlata e pelo menos 11 (onze) anos de
experiéncia apbs este titulo OU ter ainda, apds conclusdo da gra-

duacdo, pelo menos, 14 (quatorze) anos de experiéncia profissional
comprovada em Pneumologia, sem prejuizo do cumprimento dos pré-
requisitos descritos nos itens anteriores;, 4- Ter coordenado e par-
ticipado de projetos ou grupos de pesquisa e desenvolvimento tec-
nolégico contribuindo com resultados tecnol 6gicos expressos em tra-
balhos documentados por publicagdes de circulagdo internacional,
patentes, normas, prototipos, contratos de transferéncia de tecnologia,
laudos e pareceres técnicos.

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - TRANSPLANTE
DE MEDULA OSSEA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; 2- Residéncia em Hematologia e Hemoterapia ou Can-
cerologia Clinica ou titulo de especialista em Hematologia e He-
moterapia ou em Cancerologia Clinica, registro profissiona no 6rgao
de classe competente; 3 - Doutorado na Grande Area de Ciéncias da
Salde da CAPES, em Programa de Medicina, na &rea de atuagéo e
pelo menos 6 (seis) anos de experiéncia correlata a &rea a que con-
corre apos este titulo OU Mestrado na Grande Area de Ciéncias da
Salde da CAPES, em Programa de Medicina, em area correlata e
pelo menos 11 (onze) anos de experiéncia em area correlata a que
concorre apos este titulo OU ter ainda, apos conclusdo da graduagao,
pelo menos, 14 (quatorze) anos de experiéncia profissiona com-
provada em Transplante de Medula Ossea (TMO) em centro de re-
feréncia que redlize transplantes alogénicos néo-aparentados,4- Ter
coordenado e participado de projetos ou grupos de pesguisa e de-
senvolvimento tecnol6gico contribuindo com resultados tecnol 6gicos
expressos em trabalhos documentados por publicactes de circulagdo
internacional, patentes, normas, protdtipos, contratos de transferéncia
de tecnologla, laudos e pareceres técnicos.

DA AREA DE ATUACAO: MEDICINA - UROLOGIA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo em Medicina realizado em ingtituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago. Registro
profissional ativo no érgéo de classe competente. Deve possuir, ainda:
2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica em Urologia, rea
lizada em Programa de Residéncia Médica credenciado pela Co-
missdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU Titulo de Es-
pecidista em Urologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Uro-
logia; 3--Doutorado na Grande Area de Ciéncias da Salde, em Pro-
grama de Medicina, com énfase em Urologia ou &rea correlata e pelo
menos 6 (seis) anos de experiéncia apos este titulo OU Mestrado na
Grande Area de'Ciéncias da Salde, em Programa de Medicina, com
énfase em Urologia ou érea correlata e pelo menos 11 (onze) anos de
experiéncia.apds este titulo OU ter ainda, apds conclusdo da gra-
duagdo, pelo menos, 44 (quatorze) anos de experiéncia profissional
comprovada em Urologia, /sem prejuizo do cumprimento dos pré-
requisitos descritos nos itens anteriores, 4- Ter coordenado e par-
ticipado de projetos ou grupos/de pesquisa e desenvolvimento tec-
noldgico contribuindo com resultados ‘tecnol égicos expressos em tra-
balhos documentados por publicacoes/de/circulacdo internacional,
patentes, normas, prototipos, contratos de transferénciade tecnologia,
laudos e pareceres técnicos.

2.2.9. CARGO - NIVEL SUPERIOR - TECNOLOGISTA
PLENO - K - | (MEDICINA)

2.2.9.1. REMUNERACAO: 1) vencimento bésice do padréo
inicial da classe de Tecnologista Pleno - K - |: R$ 4.544,05"(quatro
mil quinhentos e quarenta e quatro reais e cinco centavos); 2) Re-
tribuigdo de Titulagdo em decorréncia do titulo de Aperfeicoamen-
to/Especiaizacdo: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) ou em
decorréncia do titulo de Mestrado: R$ 1.825,00 (mil oitocentos e
vinte e cinco reais) ou em decorréncia do titulo de Doutorado: R$
3.649,00(trés mil seiscentos e quarenta e nove reais); 3) a gratificagéo
de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT de
R$ 1.308,00 (hum mil trezentos e oito reais) 80 (oitenta) pontos
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de de-
sempenho Institucional .

2.2.9.2 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - ANATOMIA PA-
TOLOGICA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no 6rgdo de classe competente.
Deve possuir ainda: 2- Residéncia Médica em Patologia 3- Titulo de
Mestre em é&rea correlata ou ter, pelo menos, 3(trés) anos de ex-
periéncia comprovada em Patologia das Neoplasias; 4- Ter parti-
ciplado em projetos ou grupos de pesquisa e desenvolvimento tec-
nol égico.

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - CANCEROLO-
GIA CIRURGICA - GINECOLOGIA ONCOLOGICA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, for-
necido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no 6rgéo de classe competente.
Deve possuir ainda: 2- Residéncia Médica em Cirurgia Geral e Re-
sidéncia Médica em Cancerologia Cirtrgica. 3- Ter ainda Titulo de
Mestre em area correlata ou ter, pelo menos, 3(trés) anos de ex-
periéncia comprovada em cancerologia cirrgica.

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - CARDIOLOGIA
/ ECOCARDIOGRAFIA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no 6rgdo de classe competente.
Deve possuir ainda: 2- Especializagdo ou residéncia médica em car-
diologia. 3- Ter aindaTitulo de Mestre em érea correlata ou ter, pelo
menos, 3(trés) anos de experiéncia comprovada em ecocardiografia e
ultrasonografia vascular.

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - CIRURGIA DE
TECIDO OSSEO CONECTIVO

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educaggo e registro profissiona no drgéo de classe competente.
Deve possuir ainda: 2- Residéncia Médica em Cancerologia Cirdrgica
ou Especializagdo em tumores de Tecido Osseo e Conectivo; ou
Ortopedista especializado em Tecido Osseo e Conectivo, 3- Ter ainda
Titulo de Mestre em &rea correlata ou ter, pelo menos, 3(trés) anos de
experiéncia comprovada em cirurgia oncoldgica.

DA AREA DE ATUACAO: MEDICINA - CIRURGIA
PLASTICA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusio de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, for-
necido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no 6rgdo de classe competente.
Deve possuir ainda: 2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica
em Cirurgia Plastica, realizada em Programa de Residéncia Médica
credenciado pela Comissdo Naciona de Residéncia Médica (CNRM)
OU Titulo de Especidista em Cirurgia Plastica fornecido pela
AMB/Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica; 3- Mestrado na Gran-
de Area de Ciéncias da Satide da CAPES, em Programa de Medicina,
com énfase em Cirurgia Plastica ou area correlata OU possuir, pelo
menos, 3(trés) anos de exercicio profissional comprovado atuando na
area, considerados a partir da conclusdo da especializacdo ou do
recebimento do titulo de especidista

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - DERMATOLO-
GIA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo em Medicina, realizado em instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro
profissional no 6rgéo de classe competente. Deve possuir, ainda; 2-
Diploma ou Certificado de Residéncia Médica em Dermatologia, rea-
lizada em Programa de Residéncia Médica credenciado pela Co-
missdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU Titulo de Es-
pecialista fornecido pela AMB/Sociedade Brasileira de Dermatologia;
3- Diploma ou Certificado de Especializagdo em Dermatologia On-
coldgica, realizado em curso reconhecido pelo Ministério da Edu-
cacdo; 4- Mestrado na Grande Area de Ciéncias da Salde da CAPES,
em Programa de Medicina, com énfase em Dermatologia ou area
correlata OU possuir, pelo menos, 3(trés) anos de exercicio pro-
fissional comprovado atuando na &rea de Dermatologia Oncolégica,
considerados a partir da conclusdo da especializagdo ou do rece-
bimento do titulo de especialista. _

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - DERMATOLO-
GIA - FOTOTERAPIA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro profissiona no 6rgéo de classe competente.
Deve possuir, ainda: 2- Residéncia Médica ou Especializacdo em
Dermatologia ou titulo de especidista em Dermatologia ; 3- Mestrado
na Grande Area de Ciéncias da Saide da CAPES, em Programa de
Medicina, com énfase em Transplante de Medula Ossea ou Foto-
terapia ou érea correlata OU possuir, pelo menos, 3(trés) anos de
experiéncia comprovada em fototerapia, voltada para o tratamento de
linfomas cuténeos e doenga do enxerto contra o_hospedeiro apds
transplante de medula Gssea, em centro de referéncia que redize
transplantes_al ogénicos néo-aparentados .

DA AREA DE ATUACAO: MEDICINA - HEMATOLO-
GIA

REQUISITO:+1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusfo de curso de graduagéo em Medicina, realizado em instituicéo
de ensino superiof reconhecidapelo Ministério da Educagdo e registro
profissional no érgéo de classe competente. Deve possuir, ainda: 2-
Diploma ou Certificado de Residéncia:Médica em Pediatria Geral E
Diploma ou Certificado de Residéncia Médica em Hematologia e
Hemoterapia, ambas realizadas em-Programas de Residéncia Médica
credenciados pela Comissd0 Nacional /de/ Residéncia Médica
(CNRM); 3- Mestrado na Grande Area ‘de/Ciénciasda Saide da
CAPES, em Programa de Medicina, com énfase em Hematologia ou
area correlata OU possuir, pelo menos, 3(trés) anos de exercicio
profissional comprovado atuando na area das Hemopatias, Malignas,
considerados a partir da conclusdo da especiaizagdo ou-do rece-
bimento do titulo de especialista. _

DA AREA DE ATUAQAO MEDICINA - HEMOTERA-
PIA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusfo de curso de graduacdo em Medicina, realizado em instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro
profissional ativo no érgéo de classe competente. Deve possuir, anda;
2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica en Hematologia e
Hemoterapia, realizada em Programa de Residéncia Médica creden-
ciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU
Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, fornecido pela
AMB/Sociedade Brasileira de Hematologia e Hemoterapia, 3- Mes-
trado na Grande Area de Ciéncias da Salide da CAPES, em Programa
de Medicina, com énfase em Hemoterapia ou éarea correlata OU
possuir, pelo menos, 3(trés) anos de exercicio profissional compro-
vado atuando na érea de Hemoterapia, considerados a partir da con-
clusdo da especializagdo ou do recebimento do titulo de especialista

DA AREA DE ATUACAO: MEDICINA - RADIOLOGIA -
DIAGNOSTICO POR IMAGEM

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo em Medicina, realizado em ingtituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro
profissional ativo no 6rgdo de classe competente. Deve possuir, ainda;
2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica em Radiologia e
Diagn6stico por Imagem, realizada em Programa de Residéncia Mé-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072200096
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dica credenciado pela Comissdo Naciona de Residéncia Médica
(CNRM) OU Titulo de Especialista em Radiologia e Diagnéstico por
Imagem fornecido pela AMB/Colégio Brasileiro de Radiologia e
Diagnéstico por Imagem;3- Mestrado na Grande Area de Ciéncias da
Satide da CAPES, em Programa de Medicina, com énfase em Rar
diologia e Diagndstico por Imagem ou drea correlata OU possuir, pelo
menos, 3(trés) anos de exercicio profissional comprovado atuando na
area de Radiologia e Diagnostico por Imagem, considerados a partir
da conclusdo da especializagdo ou do recebimento do titulo de es-
pecialista

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - RADIOLOGIA -
MAMOGRAFIA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo em Medicina, realizado em instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Registro
profissional ativo no 6rgéo de classe competente. Deve possuir, ainda;
2- Certificado de Residéncia Médica ou Titulo de Especiaista em
Diagnéstico por Imagem. 3- Titulo de mestre em Diagndstico por
Imagem OU ter, pelo menos 03 (trés) anos de experiéncia com-
provada na érea de Radiologia Maméria

2.2.10. CARGO - NIVEL SUPERIOR - TECNOLOGISTA
JUNIOR - L-I (MEDICINA)

2.2.10.1. REMUNERACAO: 1) vencimento bésico do pa
drdo inicia da classe de Tecnologista Jinior L - I: R$ 4.004, 56
(quatro mil quatro reais e cinquenta e seis centavos); 2) Retribui céo
de Titulagdo em decorréncia do titulo de Aperfeigcoamento/Especia-
lizacdo: R$ 822,00 (oitocentos e vinte e dois reais) ou em decorréncia
do titulo de Mestrado: R$ 1.601,00 (mil, seiscentos e um reais) ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: R$ 3.199,00 (trés mil, cento e
noventa e nove reais); 3) a gratificacdo de Desempenho por Atividade
de Ciéncia e Tecnologia - GDACT de R$ 1.201,60 (mil, duzentos e
um reais e sessenta centavos), de 80 (oitenta) pontos atribuidos em
fungéoal dos resultados obtidos na avaiacdo de desempenho Insti-
tucion

2.2.10.2.JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - ANESTESIO-
LOGIA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, rea
lizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissiona no érgéo de classe competente.
Deve possuir, ainda: 2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica
em Anestesiologia, realizada em Programa de Residéncia Médica
credenciado pela Comissdo Naciona de Residéncia Médica (CNRM)
OU Titulo de Especidista fornecido pela AMB/Sociedade Brasileira
de Anestesiologia.

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - CANCEROLO-
GIA PEDIATRICA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, rea
lizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no 6rgdo de classe competente.
Deve possuir, ainda: 2-Diploma ou Certificado de Residéncia Médica
em Cancerologia Pediétrica, realizada em Programa de Residéncia
Médica credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) OU Titulo de Especialista em Cancerologia Peditrica for-
necido pela Sociedade Brasileira de Cancerologia

DA AREA DE ATUAGCAO: MEDICINA - CANCEROLO-
GIA CLINICA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, [de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicing, rea
lizado em ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no 6rgéo declasse competente..
Deve possuir, ainda: 2- Diploma ou Certificado de Residéncia M édica
em Cancerologia Clinica, realizada em<Programa de Residéncia Mé&
dica credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) OU Titulo de Especidista em Cancerologia Clinica for-
necido pela AMB/Sociedade Brasileira de Cancerologia

DA AREA DE'ATUACAO: MEDICINA - CIRURGIA CA-
BECA E PESCOCQO

REQUISITO: \1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso'de graduagdo de nivel superior em Medicina, rea
lizado.em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo e registro profissiona no 6rgédo de classe competente.
Deve possuir, ainda; 2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica
em Cirurgia de Cabega e Pescogo, realizada em Programa de Re-
sidéncia Médica credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) OU Titulo de Especialista em Cirurgia de Cabeca e
Pescoco fornecido pela AMB/Sociedade Brasileira de Cirurgia de
Cabeca e Pescoco.

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - CIRURGIA
VASCULAR

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, rea
lizado em instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no 6rgdo de classe competente.
Deve possuir, ainda: 2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica
em Cirurgia Vascular, realizada em Programa de Residéncia Médica
credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM)
OU Titulo de Especiaista em Cirurgia Vascular fornecido pela So-
ciedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular.

DA AREA DE ATUACAO: MEDICINA - CLINICA ME-
DICA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacgo de nivel superior em Medicing, rea
lizado em instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo e registro profissional no 6rgéo de classe competente.
Deve possuir, ainda: 2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica
em Clinica Médica, realizada em Programa de Residéncia Médica
credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM).

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - EMERGENCIA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, rea
lizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro profissional no 6rgéo de classe competente.
Deve possuir, ainda: 2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica
em Clinica Médica, Hematologia ou Cancerologia Clinica, reaizada
em Programa de Residéncia Médica credenciados pela Comissdo Na-
ciona de Residéncia Médica (CNRM) OU Titulo de Especiaista
fornecido pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica, pela Socie-
dade Brasileira de Hematologia e Hemoterapia ou pela Sociedade
Brasileira de Cancerologia

DA AREA DE ATUACAO: MEDICINA - EMERGENCIA
PEDIATRICA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, rea
lizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no 6rgdo de classe competente.
Deve possuir, ainda: 2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica
em Pediatria, realizada em Programa de Residéncia Médica creden-
ciado pela Comissdo Naciona de Residéncia Médica (CNRM) OU
Titulo de Especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade Bra-
sileira de Pediatria

DA AREA DE ATUACAO: MEDICINA - ENDOCRINO-
LOGIA PEDIATRICA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, rea
lizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no 6rgdo de classe competente.
Deve possuir, ainda: 2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica
em Pediatria, realizada em Programa de Residéncia Médica creden-
ciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU
Titulo de Especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade Bra-
sileira de Pediatria

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - INFECTOLO-
GIA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de‘con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, rea
lizado em ingtituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no 6rgéo de:classe competente.
Deve possuir, ainda: 2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica
em Infectologia credenciado pela Comisséo. Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) ou Especializacdoem. Infectologia.

DA AREA DE ATUACAQ: MEDICINA - INTENSIVA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusio de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina, rea
lizado em instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no 6rgéo de classe competente.
Deve possuir,ainda: 2-Diploma ou Certificado de Residéncia Médica
em:Terapia Intensiva, realizada em Programa de Residéncia Médica
credenciado pela Comissdo Naciona de Residéncia Médica (CNRM)
OU. Titulo de Especidista em Medicina Intensiva fornecido pela
Associac8o de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB).

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - INTENSIVA PE-
DIATRICA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, rea
lizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no 6rgéo de classe competente.
Deve possuir, ainda: 2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica
em Medicina Intensiva Pediatrica, redlizada em Programa de Re-
sidéncia Médica credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) OU Titulo de Especialista em Medicina Intensiva
Pediétrica, fornecido pela Associagdo de Medicina Intensiva Bra-
sileira (AMIB) / Sociedade Brasileira de Pediatria OU Diploma ou
Certificado de Conclusdo de Especializacdo em Medicina Intensiva
Pediétrica, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo e carga horéaria
total de no minimo 3.840 horas (trés mil, oitocentos e quarenta
horas).

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - MASTOLOGIA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, rea
lizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no 6rgdo de classe competente.
Deve possuir, ainda: 2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica
em Cancerologia Cirlrgica ou Residéncia Médica em Mastologia
realizada em Programa de Residéncia Médica credenciado pela Co-
missdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou Titulo de Es-
pecidista en Mastologia (TEMa).

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - NEUROCIRUR-
GIA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, rea
lizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no 6rgdo de classe competente.
Deve possuir, ainda; 2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica
em Neurocirurgia, realizada em Programa de Residéncia Médica cre-
denciado pela Comissdio Nacional de Residéncia Médica (CNRM)
OU Titulo de Especiaista em Neurocirurgia fornecido pela AMB/So-
ciedade Brasileira de Neurocirurgia.

DA AREA DE ATUAGAO: MEDICINA - NEUROLOGIA
PEDIATRICA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicing, rea
lizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo e registro profissiona no 6rgéo de classe competente.
Deve possuir, ainda: 2- Diploma ou Certificado de Residéncia Médica
em Neurologia Pediétrica, realizada em Programa de Residéncia Mé-
dica credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) OU Titulo de Especiaista em Neurologia Pediétrica for-
necido pela Academia Brasileira de Neurologia/Sociedade Brasileira
de Pediatria. 5

DA AREA DE ATUAGCAO: MEDICINA - PSIQUIATRIA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, rea
lizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissiona no 6rgéo de classe competente.
Deve possuir, ainda; 2-Diploma ou Certificado de Residéncia Médica
em Psiquiatria, realizada em Programa de Residéncia Médica cre-
denciado pela Comissdo Naciona de Residéncia Médica (CNRM)
OU Titulo de Especialista em Psiquiatria fornecido pela Associagéo
Brasileira de Psiquiatria.

DA AREA DE ATUAGCAO: MEDICINA - RADIOTERA-
PIA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de_con-
clusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, rea-
lizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro profissional no 6rgao de classe competente.
Deve possuir, ainda: 2-Diploma ou Certificado de Residéncia Médica
em Radioterapia, realizada em Programa de-Residéncia Médica cre-
denciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM)
OU Titulo de Especidista em Redioterapia fornecido pela Sociedade
Brasileira de Radioterapia;

2.2.11. CARGO"-:NiVEL SUPERIOR - TECNOLOGISTA
PLENO - K(=| (EDUCAGAO, PREVENGAO E PESQUISA)

2.2.11.1, REMUNERACAOQ: 1) venmmento basco do pa
dréotinicial, da classe de Tecnologista Pleno - K - I: R$ 4.544,05
(quatro mil quinhentos e quarenta e quatro reais e Ci nco centavos); 2)
Retribuicdo de Titulagdo em decorréncia do titulo de Aperfeicoa-
mento/Especializagdo: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) ou
em decorréncia do titulo de Mestrado: R$ 1.825,00 (mil oitocentos e
vinte e cinco reais) ou em decorréncia do titulo de Doutorado: R$
3.649,00(trés mil seiscentos e quarenta e nove reais); 3) a gratificagdo
de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT de
R$ 1.308,00 (hum mil trezentos e oito reais) 80 (oitenta) pontos
atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de de-
sempenho Institucional.

2.2.11.2.JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DA AREA DE ATUAGAO: AREA DE DETECGAO PRE-
COCE DO CANCER

REQUISITO: 1 - Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias da salide,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacao e registro profissional no 6rgéo de classe com-
petente. Deve possuir, ainda: 2- Titulo de Mestre em Salde Publica /
Salide Coletiva ou Epi demiologia ou ter, pelo menos, 3(trés) anos de
experiéncia comprovada na érea de atuagdo; 3- Ter participado em
projetos ou grupos de pesquisa e desenvolvimento.

DA AREA DE ATUAGAO: AREA: GERENCIAMENTO
DE ENSAIOS CLINICOS

REQUISITO: 1 - Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduac&o de nivel superior em Ciéncias da salde,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacao e registro profissional no 6rgéo de classe com-
petente. Deve possuir, ainda: 2 - Titulo de Mestre na &rea de Pesquisa
clinica ou ter, pelo menos, 3(trés) anos de experiéncia comprovada na
area de geréncia de ensaios clinicos. 3 - Ter participado em projetos
ou grupos de pesquisa e desenvolvimento.

DA AREA DE ATUAGAO: AREA: PROGRAMAS EDU-
CACIONAIS EM SAUDE

REQUISITO: 1 - Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias da salde,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacao e registro profissional no 6rgéo de classe com-
petente. Deve possuir, ainda: 2- Titulo de Mestre na érea correlata ou
ter, pelo menos, 3(trés) anos de experiéncia comprovada na &rea de
educacdo em salde; 3- Ter participado em projetos ou grupos de
pesquisa e desenvolvimento.

DA AREA DE ATUAGAO: GESTAO DO CONHECIMEN-
TO NA AREA DE PREVENGAO E CONTROLE DE CANCER.

REQUISITO: 1- Diploma devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Hu-
manas, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro profissonal no 6rgéo de classe
competente. Deve possuir ainda: 2- Titulo de Mestre em Ciéncias da
Satide ou ter, pelo menos, 3(trés) anos de experiéncia comprovada na
area de atuagdo; 3- Ter participado em projetos ou grupos de pesquisa
e desenvolvimento. . i

DA AREA DE ATUACAO: MEDICINA VETERINARIA -

ESPECIALIDADE: CRIOBIOLOGIA APLICADA A REPRODU-

CAO ANIMAL

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo em Medicina Veterindria, realizado em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagdo e registro profissional no 6rgdo de classe competente. Deve
possuir, ainda: 2- Titulo de Mestre na érea ou ter, pelo menos, 3(trés)
anos de experiéncia comprovada na érea de reproducéo animal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072200097
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DA AREA DE ATUACAO: POLITICA NACIONAL DE
CONTROLE DO TABACO

REQUISITO: Diploma ou Certificado de curso de nivel su-
perior em Ciéncias da Salde ou Humanas ou Sociais, realizado em
ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo com registro profissional no 6rgéo de classe competente e, ter
ainda, titulo de Mestre em Salde Publica ou Saide Coletiva ou ter,
pelo menos, 3(trés) anos de experiéncia comprovada na area de atuar

Géo

2.2.12. CARGO - NiVEL SUPERIOR - TECNOLOGISTA
JUNIOR - L-I (EDUCACAO, PREVENGAO E PESQUISA)

2.2.12.1. REMUNERACAO: 1) vencimento basico do pa
drdo inicia da classe de Tecnologista Jinior L - I: R$ 4.004, 56
(quatro mil quatro reais e cinquenta e seis centavos); 2) Retribuicéo
de Titulagdo em decorréncia do titulo de Aperfeicoamento/Especia-
lizacdo: R$ 822,00 (oitocentos e vinte e dois reais) ou em decorréncia
do titulo de Mestrado: R$ 1.601,00 (mil, seiscentos e um reais) ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: R$ 3.199,00 (trés mil, cento e
noventa e nove reais); 3) a gratificacdo de Desempenho por Atividade
de Ciéncia e Tecnologia - GDACT de R$ 1.201,60 (mil, duzentos e
um reais e sessenta centavos), de 80 (oitenta) pontos atribuidos em
fun<;5oaI dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho Insti-
tucional.

2.2.12.2.JORNADA DE _TRABALHO: 40 horas semanais.

DA AREA DE ATUAGCAO: CONTROLE DE QUALIDADE
EM MAMOGRAFIA

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de ‘curso/de graduagdo de nivel superior em Tecndlogo em
Radiologia, fernecido porsinstitui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo ‘e registro profissiona no 6rgéo de classe
competente; 2- Certificado'de Curso de especializacdo ou Titulo de
Especidista na érea de atuacéo!

DA AREA DE ATUACAO:INFORMAGCAO EM SAUDE,
VIGILANCIA DO CANCER, REGISTROS DE CANCER E BIOES-
TATISTICA.

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
cluso de curso de graduagdo de nivel superior em Estatistica rea
lizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e registro profissional no 6rgdo de classe competente.2-

Certificado de Curso de especializacdo ou Titulo de Especialista em
Salide Publica ou Saide Coletiva ou Epidemiologia

DA AREA DE ATUACAOQ: INFORMACAO EM SAUDE;
VIGILANCIA DO CANCER; ANALISE EPIDEMIOLOGICA DE
INDICADORES DA MAGNITUDE DO CANCER,; E, REGISTROS
DE CANCER

REQUISITO: 1- Diploma, devidamente registrado, de con-
clusgo de curso de graduagéio de nivel superior em Ciéncias da Salde
realizado em ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacao e registro profissional no 6rgéo de classe com-
petente.2- Certificado de Curso de especializagdo ou Titulo de Es-
pecilalista na area de Salde Plblica ou Salde Coletiva ou Epide-
miologia

2.2.13. CARGO - NIVEL MEDIO - TECNICO N-I (EDU-
CAGAO, PREVENGAO E PESQUISA)

2..13.1. REMUNERACAOQ: 1) vencimento bésico do padréo
inicial da classe de Técnico N-I: R$ 2.725,81 (dois mil setecentos e
vinte e cinco reais e oitenta e dois centavos); 2) Retribuicdo de
Titulagdo em decorréncia do titulo de Aperfeicoamento/Especializa-
¢do: R$ 565,00 (quinhentos e sessenta e cinco reais) ou em de-
corréncia do titulo de Mestrado: R$ 1.100,00 (mil e cem reais) ou em
decorréncia do titulo de Doutorado: R$ 2.199,00 (dois mil cento e
noventa e nove reais); 3) a gratificacdo de Desempenho por Atividade
de Ciéncia e Tecnologia - GDACT de R$ 753,60 (setecentos e cin-
quenta e trés reais e sessenta centavos), de 80 (oitenta) pontos atri-
buidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacao de desempenho
Ingtitucional.

2.2.13.2.JORNADA DE_TRABALHO: 40 horas semanais.

DA AREA DE ATUAQAO INFORMACAO EM SAUDE E
REGISTRO DE CANCER

REQUISITO: 1. Certificado de conclusdo Nivel Médio Com-
pleto e Curso Técnico de Especializagdo Técnica em Informagdes em
Salde e Registro de Cancer ou Especidizagdo Técnica de Nivel
Médio em Vigilancia Epidemioldgica fornecido por ingtituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 2- Ter conheci-
mentos especificos ao cargo; e pelo menos, 6 (seis) anos de ex-
periéncia na execugdo de tarefas Inerentes & area de Informagdo em
Salide e Registro de Cancer.

2.2.14. CARGO - NiVEL MEDIO - TECNICO O-l (EDU-
CACAO, PREVENCAO E PESQUISA)

2.2.14.1. REMUNERACAO: 1) vencimento basico do pa
drdo inicia da classe de Técnico O I: R$ 2.205,20 (dois mil duzentos
e cinco reais e vinte centavos); 2) Retri bui(;éo de Titulagdo em de-
corréncia do titulo de Aperfeigoamento/Especializagdo: R$ 452,00
(quatrocentos e cinquenta e dois reais) ou em decorréncia do titulo de
Mestrado: R$ 881,00 (oitocentos e oitenta e um reais) ou em de-
corréncia do titulo de Doutorado: R$ 1.762,00 (mil e setecentos e
sessenta e dois reais); 3) a gratificacdo de Desempenho por Atividade
de Ciéncia e Tecnologia - GDACT de R$ 660,80 (seiscentos e ses-
senta reais e oitenta centavos), de 80 (oitenta) pontos atribuidos em
fun(;éoal dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho Insti-
tucional.

2.2.14.2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DA AREA DE ATUAGAO: AREA DE CONTROLE DE
QUALIDADE EM RADIACAO IONIZANTE

REQUISITO: 1. Certificado de conclusdo de curso de nivel
Médio Completo ou Certificado de conclusdo de curso de Educacdo
Profissional Técnica Nivel Médio Completo em eletrénica ou cer-
tificado de curso Nivel Médio Completo e Curso Técnico de ele-
trénica fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Minis-
tério da Educagdo.2- Ter 1(um) ano, no minimo, de experiéncia com-
provada na érea de atuagdo ou correlata

DA AREA DE ATUAGAO: AREA: CRIAGAO DE ANI-
MAIS DE LABORATORIO

REQUISITO: 1-Conclusso de curso de nivel médio, curso de
capacitagdo na &rea de manejo e fisiologia de animais de laboratério,
fornecido por instituigéo de ensino.

2.2.15. CARGO - NIVEL SUPERIOR - TECNOLOGISTA
PLENO - K - | (MINISTERIO DA SAUDE SEDE)

2.2.15.1. REMUNERACAO: 1) vencimento bésico do pa-
drdo inicial da classe de Tecnologista Pleno - K - |: R$ 4.544,05
(quatro mil quinhentos e quarenta e quatro reais e cinco centavos); 2)
Retribuicdio de Titulacdo em decorréncia do titulo de Aperfeicoar
mento/Especializaggo: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) ou
em decorréncia do titulo de Mestrado: R$ 1.825,00 (mil oitocentos e
vinte e cinco reais) ou em decorréncia do titulo de Doutorado: R$
3.649,00(trés mil seiscentos e quarenta e nove reais); 3) a gratificagéo
de Desempenho por Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT de
R$ 1.308,00 (hum mil trezentos e oito reais) 80 (oitenta) pontos
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdio de de-
sempenho Institucional .

2.2.15.2.J0RNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais,

DA AREA DE ATUAGAO: GESTAO DE POLITICAS PU-
BLICAS EM SAUDE

REQUISITO: : 1 - Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de gradua(;éo de nivel superior em qualquer érea de
formag&o, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro profissional no 6rgdo de classe
competente. . 2 - Ter ainda Titulo de Mestre em Gestéo Publica ou
Salide Publica ou Epidemiologia ou éreas afins ou 3 (trés) anos de
experiéncia

DA AREA DE ATUACAO: GESTAO DA INFORMACAO
E DO CONHECIMENTO

REQUISITO: 1 - Diploma, devidamente registrado, de con-
clusfo de curso de graduacdo de nivel superior areas da saide, ad-
ministracdo ou ciéncia da informacdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaco e registro
profissional no 6rgdo de classe competente.; 2 - Ter ainda Titulo de
Mestre nas érea de gestéo publica ou gestéo da salide ou tecnologia
da informacéo ou 3 (trés) anos de experiéncia na area.

DA AREA DE ATUAGAO: ANALISE E GERENCIAMEN-
TO.DE PROJETOS DE OBRAS

REQUISITO: 1 - Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo.de curso de graduacdo de nivel superior na area de Arqui-
tetura,. engenharia civil e afins, fornecido por ingtituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro pro-
fissional no orgao de classe competente.. 2 - Ter ainda Titulo de
Mestre em gestdo publicajou salde publica ou matemética, ou, ainda
3 (trés) anos de experiéncia’ DA AREA DE ATUAGCAO: MONI-
TORAMENTO E AVALIACAO REQUISITO: 1 - Diploma, devi-
damente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em qualquer &rea de formac&o, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo“Ministério’ da,Educacdo e registro
profissional no érgado de classe competente. 2:- Ter titulo de Mestre
em Epidemiologia ou Estetistica ou &reas-afins/ ou, ainda 3 (trés)
anos de experiéncia na area.

DA AREA DE ATUAGAO: TECNOLOGIA DA INFOR-
MAGAO COM FOCO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO

REQUISITO: 1 - Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncia da Com+
putacéo, Tecnoldgico em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Gestéo de Tecnologia da Informagdo ou &rea afim, fornecido por
ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo e registro profissional no 6rgdo de classe competente. 2 - Ter
titulo de Mestre em Ciéncias da Computagdo, Tecnol6gico em Ana
lise e Desenvolvimento de Sistemas ou Gestdo de Tecnologia da
Informagdo ou &rea afim ou, ainda 3 (trés) anos de experiéncia na
area.

DA AREA DE ATUACAO: ORCAMENTO E FINANCAS

REQUISITO: 1 - Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer &rea de
formagdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e registro profissiona no 6rgéo de classe
competente. 2 _ Ter titulo de Mestre nas areas de economia ou
contabilidade ou administragao ou, ainda 3 (trés) anos de experiéncia
na érea.

DA AREA DE ATUAGAO: POLITICAS DE ASSISTEN-
CIA FARMACEUTICA E PLANOS DE AGCAO DO MINISTERIO
DA SAUDE

REQUISITO: 1 - Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Farméacia ou
Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e registro profissional no érgdo de classe
competente.2 - Ter titulo de Mestre nas area(s) de: Salde Coletival/
Pablica, Epidemiologia, Gestéo de Tecnologias em Salde, Admi-
nistracdo/Gestdo de Servigos de Salde. Experiéncia profissional em
Salide Publica e/ou Ciéncia e Tecnologia superior ou igual a 3 (trés)
anos.

DA AREA DE ATUAGAQ: POLITICAS E DIRETRIZES
DE AVALIAGAO, INCORPORAGAO E GESTAO EM SAUDE RE-
QUISITO: 1 - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area do conhe-
cimento, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao e registro profissiona no 6rgao de classe
competente 2- Ter titulo de Mestre nas éarea(s) de: Salde Coletival/
Publica ou Ciéncias da Salde, Epidemiologia, Planejamento em Sal-
de, Administracdo/Gestéo de Servigos de Salde ou Gestdo de Tec-
nologias em Satide, Engenharia Biomédica, Economia da Satide, Far-
macoeconomia ou Direito Sanitério/Médico da Salide ou experiéncia
profissional no minimo de 3 (trés) anos na érea de salide publica ou
ciéncia e tecnologia.

DA AREA DE ATUAGAO: GESTAO DE TECNOLOGIAS
DE SAUDE

REQUISITO: 1 - Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduaco de nivel superior em Engenharia Elé-
trica, Engenharia Biomédica ou Engenharia Mecéanica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagdo e registro profissional no érgéo de classe competente. 2 - Ter
titulo de Mestre nas érea(s) de: Engenharia Clinica ou Engenharia
Biomédica ou Gestéo de Tecnologias em salide ou Experiéncia pro-
fissional superior ou igual 3 (trés) anos na érea de atuagdo indicada
de execucéio de convénios e contratos.

DA AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA E INFRAES-
TRUTURA

REQUISITO: 1 - Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Elé&-
trica ou Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro profissional no
6rgdo de classe competente. 2- Ter titulo de Mestre em Engenharia
Civil ou Arquitetura ou, ainda experiénciaigua ou superior a 03(trés)
anos em supervisdo de projetos e obras em hospitais, laboratérios e
fébricas de medicamentos e produtos para salide.

DA AREA DE ATUACAO: GESTAO DE QUALIDADE
NA AREA FARMACEUTICA

REQUISITO: 1 - Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Quimica ou
Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro profissiona no
orgdo de classe competente.2 - Ter titulo de Mestre relacionado a
producéo de medicamentos, IFAS, insumos, controle e/ou gestdo da
qualidade na &rea farmacéutica;ouainda,experiéncia profissiona igual
ou superior a trés anos nas &reas relacionadas a produgdo de me-
dicamentos, IFAS, insumos, controle ou gestdo da qualidade na area
farmacéutica.

DA AREA DE ATUACAO: PLANEJAMENTO E ORGA-
MENTO NA AREA FARMACEUTICA

REQUISITO: 1 - Diploma, devidamente registrado, de con-
clusfo de curso de graduac&o de nivel superior em qualquer &rea de
formag&o, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e registro profissional no érgdo de classe
competente. 2 - Ter titulo de Mestre relacionado a politicas publicas,
administracdo, economia, planejamento e orcamento; ou, ainda, ex-
periéncia profissional igual ou superior a trés anos em areas re-
lacionadas a gestéo.

DA AREA DE ATUACAO: MEDICAMENTOS E INSU-
MOS CONTROLE OU GESTAO DA QUALIDADE FARMACEU-
TICA

REQUISITO: 1 - Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Farmécia, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da EducagZo e registro profissional no 6rgdo de classe competente. 2
- Ter titulo de Mestre relacionado a producdo de medicamentos ou
IFAS, insumos ou controle €/ou gestdo da qualidade na &rea far-
macéutica;ou, ainda, experiéncia profissional igual ou superior a (3)
trés anos nas areas relacionadas a producdo de medicamentos, IFAS,
insumos, controle ou gestéo da qualidade na érea farmacéutica.

DA AREA DE ATUAGAO: VIGILANCIA EM DOENCAS
TRANSMISSIVEIS

REQUISITO: 1 - Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo ‘de curso de'graduacdo de nivel superior na érea da salde,
fornecido por instituicao~de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagao e'registro_profissional no 6rgéo de classe com-
petente. 2 - Ter o titulo de Mestre em Salde Publica ou Coletiva; ou,
amda, experiéncia profissional igual ou superior a (03) trés anos em
éreas relacionadas a0 cargo. DA AREA/DE ATUAGAO: VIGILAN-
CIA EM DOENGAS CRONICAS /NAO /TRANSMISSIVEIS E
AGRAVOS DA SAUDE

REQUISITO: 1 - Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo de nivel superior na &rea da salde,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo» Mi-
nistério da Educacao e registro profissional no 6rgéo de classe com-
petente. 2 - Ter o titulo de Mestre em Salide Piblica ou Coletiva; ou,
alnda experiéncia profissional igual ou superior a (03) trés anos em
dreas relacionadas ao cargo. DA AREA DE ATUACAOQ: VIGILAN-
CIA EM SAUDE AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR

REQUISITO: 1 - Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior na érea da salde,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacao e registro profissional no 6rgéo de classe com-
petente. 2 - Ter o titulo de Mestre em Salide Publica ou Coletiva; ou,
ainda, experiéncia profissional igual ou superior a (03) trés anos em
areas relacionadas ao cargo.

DA AREA DE ATUAGAO: SISTEMAS DE INFORMA-
CAO DE SAUDE E ANALISE DE SITUAGAO DE SAUDE

REQUISITO: 1 - Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo de nivel superior na érea da salde,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacao e registro profissional no 6rgéo de classe com-
petente. 2- Ter o titulo de Mestre em Salde Publica ou Coletiva; ou,
ainda, experiéncia profissional igual ou superior a (03) trés anos em
areas relacionadas ao cargo.

2.3. OS PERFIS SERAO SEPARADOS POR GRUPOS, A
SABER:

NIiVEL MEDIO (GRUPO 01) - Carreira de Gestdo, Pla-
nejamento e Infraestrutura - Perfil: Assistente em C&T T - |: Apoio
Técnico Administrativo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072200098

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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NIVEL MEDIO (GRUPO 02) - Carreira de Desenvolvimen-
to Tecnoldgico - Perfis: Técnico N-1: Técnico de Hemoterapia, Téc-
nico N-l: Técnico de Radioterapia, Técnico O-l: Técnico - Andlise
Clinica, Técnico O-I: Técnico - Prétese Dentéria, Técnico O-l: Téc-
nico - Prova Funcional Respiratéria, Técnico O-1: Técnico Anatomia
Patolégica, Técnico O-1: Técnico Citotécnico, Técnico O-1: Técnico
de Laboratério Imunogenética, Técnico O-1: Técnico de Radiologia,
Técnico O-1: Técnico Farmécia Hospitalar, Técnico O-1: Técnico En-
fermagem - Centro Cirargico e Central de Material Esterilizado, Téc-
nico O-1: Técnico Enfermagem - CTIl Adulto, Técnico O-l: Técnico
Enfermagem - CTI Pedidtrico, Técnico O-l: Técnico Enfermagem
Oncologia, Técnico O-1: Técnico Enfermagem Pediatria, Técnico N-
I: Informagio em Salde e Registro de Cancer, Técnico O-I: Area de
Controle de Qualidade em Radiacio lonizante, Técnico O-l: Area
Criag@o de Animais de Laboratorio.

NIVEL SUPERIOR(GRUPO 03) - Carreira de Gestdo, Pla-
negjamento e Infraestrutura - Perfis: Analista em C&T Senior H - I:
Desenvolvimento Institucional, Analista em C&T Sénior H - I: Tec-
nologia da Informacdo - Gest&o em Desenvolvimento de Sistemas,
Analista em C&T Pleno K - I: Administragéo Publica, Analista em
C&T Pleno K - I: Area: Gerenciamento de Dados de Pesquisa em
Cancer, Analista em C&T Pleno K - |: Cooperacéo Internacional,
Analista em C&T Pleno K - |: Desenvolvimento Institucional, Ana-
lista em C&T Pleno K - I: Engenharia Clinica, Analista em C&T
Pleno K - I: Engenharia de Infraestrutura - Arquitetura, Analista em
C&T Pleno K - I: Engenharia de Infraestrutura - Engenharia Me-
canica, Analista en C&T Pleno K - I: Tecnologia da Informag&o -
Recursos Tecnoldgicos, Analistaem C&T Junior L - I: Administragdo
Hospitalar, Analista em C&T Junior L - I: Administracdo Publica,
Analista em C&T Junior L - |: Desenho Industrial ou Comunicagdo
Visual, Analista em C&T Junior L - |: Engenharia de Infraestrutura -
Engenharia Civil, Analista em C&T Junior L - I: Gestdo de Projetos
em Pesquisa e Prevencdo de Cancer, Analista em C&T Junior L - I:
Jornalismo, Analistaem C&T Junior L - |: Publicidade e Propaganda,
Analista em C&T Junior L - I: Relagdes Publicas.

NIVEL SUPERIOR(GRUPO 04)- Carreira de Desenvolvi-
mento Tecnolégico - Perfis: Tecnologista Sénior - H - |: Biélogo ou
Biomédico, Tecnologista Sénior - H - I: Bidlogo ou Biomédico -
Imunogenética Aplicada Ao Transplante De Medula Ossea, Tecno-
logista Pleno - K - I: Bidlogo ou Biomédico - Biologia Molecular
aplicada ao Transplante de medula éssea, Tecnologista Pleno - K - I:
Farmécia em Oncologia, Tecnologista Pleno - K - |: Fisioterapia,
Tecnologista Pleno - K - I: Nutri¢ao Clinica, Tecnologista Pleno - K
- |: Nutricdo em Produg&o, Tecnologista Pleno - K - I: Psicologia em
Oncologia, Tecnologista Pleno - K - I: Servico Social, Tecnologista
Junior - L-I: Biologia ou Biomedicina ou Farmécia ou Farmacologia
Bioguimica - Especiaidade: Andlises Clinicas, Tecnologista Junior -
L-I: Biologia ou Biomedicina ou Farmécia ou Farmacologia Bio-
quimica - Especididade: Anatomia Patolégica e Banco Nacional de
Tumores (BNT), Tecnologista Junior - L-I: Biologia Ou Biomedicina
Ou Farmacologia Bioquimica - Especiaidade: Citotecnologia, Tec-
nologista Junior - L-I: Fisica ou Fisica Médica - Radioterapia, Tec-
nologista Junior - L-I: Terapia Ocupacional, Tecnologista Pleno - K -
I: Enfermagem - Centro Cirdrgico e Central de Materia Esterilizado,
Tecnologista Pleno - K - I: Enfermagem - CTI Adulto, Tecnologista
Pleno - K - |: Enfermagem - CTI Pediétrico, Tecnologista Pleno - K
- |: Enfermagem - Hemoterapia, Tecnologista Pleno - K - I: En-
fermagem - Pediatria, Tecnologista Pleno - K - |: Enfermagem™-
Pesquisa Clinica em Oncologia Pediétrica, Tecnologista Pleno.- K =il
Enfermagem - Transplante de Céulas Tronco Hematopoiéticas,, Tec-
nologista Pleno - K - I: Enfermagem Oncologia, Tecnologista Sénior
- H - I: Medicina - Cancerologia Cirargica, Tecnologista Sénior - H -
I: Medicina - Cancerologia Cirargica Pediétrica, Tecnologista Sénior
- H - I: Medicina - Cirurgia Pléstica - Microcirurgia Reconstrutora,
Tecnologista Sénior - H - I: Medicina - Cirurgia Torécica, Tecno-
logista Sénior - H - |: Medicina -[Emergéncia Pediétrica, Tecnologista
Sénior - H - |: Medicina - Endoscopia Digestiva, Tecnologista Sénior
- H - I: Medicina - Endoscopia Peroral, Tecnologista Sénior - H - I:
Medicina - Oftalmologia.em Oncologia, Tecnologista Sénior - H - |:
Medicina - Pneumologia, Tecnologista Sénior - H - |: Medicina -
Transplante-de Medula Ossea, Tecnologista Sénior - H - |: Medicina
- Urologia," Tecnologista Pleno - K - I: Medicina - Anatomia Pa-
tolégica, Tecnologista Pleno - K - I: Medicina - Cancerologia Ci-
rurgica - Ginecologia Oncoldgica, Tecnologista Pleno - K - |: Me-
dicina~" Cardiologia / Ecocardiografia, Tecnologista Pleno - K - I:
Medicina - Cirurgia de Tecido Osseo Conectivo, Tecnologista Pleno -

K - I: Medicina - Cirurgia Plastica, Tecnologista Pleno - K - I:
Medicina - Dermatologia, Tecnologista Pleno - K - |: Medicina -
Dermatologia - Fototerapia, Tecnologista Pleno - K - |I: Medicina -
Hematologia, Tecnologista Pleno - K - |: Medicina - Hemoterapia,
Tecnologista Pleno - K - |: Medicina - Radiologia - Diagndéstico por
Imagem, Tecnologista Pleno - K - |: Medicina - Radiologia - Ma-
mografia, Tecnologista Junior - L-I: Medicina - Anestesiologia, Tec-
nologista Junior - L-I: Medicina - Cancerologia Pediétrica, Tecno-
logista Junior - L-l: Medicina - Cancerologia Clinica, Tecnologista
Junior - L-I: Medicina - Cirurgia Cabeca e Pescoco, Tecnologista
Junior - L-I: Medicina - Cirurgia Vascular, Tecnologista Junior - L-I:
Medicina - Clinica Médica, Tecnologista Junior - L-l: Medicina -
Emergéncia, Tecnologista Junior - L-I: Medicina - Emergéncia Pe-
diétrica, Tecnologista Junior - L-I: Medicina - Endocrinologia Pe-
diétrica, Tecnologista Junior - L-I: Medicina - Infectologia, Tecno-
logista Junior - L-1: Medicina - Intensiva, Tecnologista Junior - L-I:
Medicina - Intensiva Pediétrica, Tecnologista Junior - L-1: Medicina -

Mastologia, Tecnologista Junior - L-I: Medicina - Neurocirurgia,
Tecnologista Junior - L-l1: Medicina - Neurologia Pediétrica, Tec-
nologista Junior - L-1: Medicina - Psiquiatria, Tecnologista Junior - L-
I: Medicina - Radioterapia, Tecnologista Pleno - K - I: Area de
Detecgdo Precoce do Céncer, Tecnologista Pleno - K - I: Area. Ge-
renciamento de Ensaios clinicos, Tecnologista Pleno - K - I: Area
Programas Educacionais em Salde, Tecnologista Pleno - K - |I: Ges-

td do Conhecimento na Area de Prevengio e Controle de Cancer,
Tecnologista Pleno - K - |: Medicina Veterinaria - Especiaidade:
Criobiologia Aplicada a Reproducdo Animal, Tecnologista Pleno - K
- |: Politica Nacional de Controle do Tabaco, Tecnologista Junior - L-
I: Controle de Qualidade em Mamografia, Tecnologista Junior - L-I:
Informacdo em Salde, Vigilancia do Cancer, Registros de Céncer e
Bioestatistica, Tecnologista Junior - L-I: Informacdo em Salide; Vi-
gilancia do Cancer; Andise Epidemiol6gica de Indicadores da Mag-
nitude do Céancer; e, Registros de Cancer.

NIVEL SUPERIOR (GRUPO 05)- Carreira de Desenvol-
vimento Tecnolégico - Perfis: Tecnologista Pleno K - |: Gestéo de
Politicas Publicas em Salde, Tecnologista Pleno K - I: Gestéo da
Informacdo e do Conhecimento, Tecnologista Pleno K - I: Andlise e
Gerenciamento de Projetos de Obras, Tecnologista Pleno K - |: Mo-
nitoramento e Avaliacdo Estatistica e Epidemioldgica, Tecnologista
Pleno K - I: Tecnologia da Informagdo com foco em Sistemas de
Informacdo, Tecnologista Pleno K - I: Orgamento e Finangas, Tec-
nologista Pleno K - I: Politicas de Assisténcia Farmacéutica e Planos
de Acdo do Ministério da Salide, Tecnologista Pleno K - I: Politicas
e Diretrizes de Avaliagdo, Incorporacdo e Gestéo de Tecnologias
adotadas no Sistema Unico de Salde, Tecnologista Pleno K - I:
Gestéo de Tecnologias de Salde, Tecnologista Pleno K - I: En-
genharia e Infraestrutura, Tecnologista Pleno K - |: Gestéo de Qua-
lidade na Area Farmacéutica, Tecnologista Pleno K - |: Plangjamento
e Orcamento na Area Farmacéutica, Tecnologista Pleno K - I: Me-
dicamentos e Insumos Controle ou Gestéo da Qualidade Farmacéu-
tica, Tecnologista Pleno K - I: Vigilancia em Doencas Transmissiveis,
Tecnologista Pleno K - 1: Vigilancia em Doengas Cronicas néo Trans-
missiveis e Agravos da Salde, Tecnologista Pleno K - |: Vigilancia
em Sallde Ambiental e Salde do Trabalhador, Tecnologista Pleno K -
dl: Sistemas de Informagdo de Salide e Andlise de Situagdo de Sal-

e.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas para o referido certame est@o dispostas no
ANEXO I.

3.2. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Pablico po-
dera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que
haja dota;ao orcamentaria propria disponivel e vagas em aberto apro-
vadas por lei.

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS:

3.3.1. Sera reservado 20% (vinte por cento) do total-das
\éagas aos negros, na forma da Lei Federal n° 12.990 de 09 de Junho

e 2014.

3.3.2. Somente havera reserva imediata de vagas para 0s
candidatos com deficiéncia nos locais com nimero devagasigual ou
superior a 03 (trés).

3.3.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas a candidatos negros, essesera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou. diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior,~em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

3.3.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles gue se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no coneurso publico, conforme o quesito cor ou raga uti-
lizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE.

3.3.5. Na hipétese de constatagéo de declaragdo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo a0 servigco ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que |he sgjam assegurados o
ggnt_raditério e a ampla defesa, sem pregjuizo de outras sangdes ca-

iveis.

3.3.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagao no concurso.

3.3.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.3.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

3.3.9. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vages re-
manescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

3.3.10. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre 0 nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

_ 3.4. DASVAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

3.4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que re-
gulamenta a Lei n° 7.853, de 1989, e suas alteragles, e nos termos do
presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas.

3.4.2. Caso a aplicagéo do percentua de que trata o subitem
5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que né&o ultrapasse
20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

3.4.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia nos locais com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

3.4.4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do
cargo sejam compativeis com a sua Ilmltagao conforme estabelecido
no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, aterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

3.4.5. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade
de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisioldgica ou anatdémica, que
gere incapacidade para 0 desempenho de atividade dentro do padréo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em le-
gislacdo pertinente.

3.4.6. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste
Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso PU-
blico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que
tange ao local de aplicagdo de prova, ao horério, a conteldo, a
correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pon-
tuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

3.4.7. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Con-
curso Publico, teréo seus nomes publicados em lista a parte e fi-
gurardo também na lista de classificagdo geral.

3.4.8. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem
3.4.1. e que declararem sua condi¢8o por ocasido da inscri¢éo, caso
convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica in-
dicada pelo INCA, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo
e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia
gue possui com as atribui¢bes do cargo.

3.4.9. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato,
serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com
deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem
de ampla concorréncia.

3.4.10. No caso de ndo haver candidatos,deficientes-apro-
vados nas provas ou na pericia médica, ou de.ndo haver candidatos
aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos de-
mais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

3.4.11. Apés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar ofdireito a concesséo de readaptacéo ou de
aposentadoria por invalidez.

4. DAS ETAPAS

4.1, O presente Concurso Publico ser4 composto das se-
guintes etapas:

12 Etapar Prova Objetiva de carédter classificatério e elimi-
natorio;

2% Etapa: Prova Discursiva €/ou redagdo de cardter clas-
sificatério e eliminatério;

3 Etapa: Prova de Titulos, de cardter unicamente classi-
ficatorio.

4.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no
site www.funcab.org.

4.3. A Prova Objetiva, a Prova Discursiva/lRedacdo seréo
aplicadasnas cidades do Rio de Janeiro e Brasilia/DF.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
NO CARGO

5.1. Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo,
cumulativamente, 0s seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de na
cionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de di-
reitos politicos, nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constituicao
Federal;

C) estar quite com as obrigacOes eleitorais, para os can-
didatos de ambos 0s sexos,

d) estar quite com as obrigagBes militares, para os candidatos
do sexo masculino;

€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e
civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com nova investidura em cargo publico;

) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, for-
necido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagdo, comprovado através da apresentagdo de original e copia do
respectivo documento, observado o Item 2 deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentaimente, ndo apresentando de-
ficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato
apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

1) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da
posse;

j) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo
nos casos constitucionalmente admitidos;

1) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital
de abertura do Concurso Publico;

m) apresentar declaracéo de bens.

5.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da posse, devera
provar que possui todas as condigdes para a investidura no cargo,
apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que |he forem solicitados, confrontando-se, ent&o, declaracéo e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga

6. DAS INSCRI(;OES

6.1. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar co-
nhecimento das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, in-
cluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Publico, das quais ndo poderd alegar desconhe-
cimento em nenhuma hip6tese.

6.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e
técita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

6.3. As inscricBes deverdo ser realizadas pela internet: no site
www.funcab.org.

6.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em
campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua opgéo de cargo e
area de atuacdo. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito
pedido de alteracdo destas opcoes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072200099

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.4.1. A prova Objetiva, Discursiva e redacdo serdo rea
lizadas somente na localidade da vaga.

6.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de
um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos dias e turnos de
aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

\ TURNO DA MANHA [

TURNO DA TARDE \
\ ENSINO MEDIO \

ENSINO SUPERIOR |

6.5.1. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato
devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo escolhido e
pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opcéo. E de res-
ponsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da
idnscrglgéo, devendo 0 mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia

e valor.

6.5.2. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigéo pro-
porcionard maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, de-
vendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagéo dos
cargos publicos, no caso de aprovacdo do candidato em mais de um
cargo publico.

6.5.3. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas
provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd sua primeira
Inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo
ressarcimento do valor da inscricdo paga, referente a primeira ins-
Cricéo:

6.5.3.1. Ndo sendo possivel identificar a Ultima inscricdo
paga ou isenta, sera considerado o niimero gerado no ato da inscrigao,
vaidando-se a Ultima inscrigdo gerada.

6.6:.0-valor da inscricdo sera

R$ 97,00 (noventa e sete reais) para o Nivel Superior; e

R$ 78,00 (setenta e oitosreais) para o Nivel Médio.

6.6.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢éo, ndo sera
devolvida em hip6tese alguma, salverem.caso de cancelamento do
Concurso Plblico ou em razéo'de fato atribuivel somente & Ad-
ministracdo Publica

6.7. Podera solicitar isencéo do pagamento do, valor da ins-
cricdo o candidato que estiver inscrito no_ Cadastro Unico.para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata-o De-
creto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e'for’ membro-de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal 6.135, de 26
de junho de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

6.7.1. N&o sera concedida a isengdo do pagamento do valor
da inscricdo a candidato que ndo possua o NUmero de Identificagao
Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do Ca
dUnico, na data da sua inscrig&o.

6.7.1.1. Para a realizagéo da inscricdo com isencéo do pa
gamento do valor da inscrigdo, o candidato devera preencher o For-
mulério de Inscricdo, via internet, no site www.funcab.org, no qual
indicard o NUumero de Ident|f|ca;;ao Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal, e firmara declaragio de que pertence
a familia de baixa renda. .

6.7.1.2. A FUNCAB consultara o 6rgao gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informactes prestadas pelo candi-
dato.

6.7.1.3. N@o serdo analisados os pedidos de isencdo sem
indicagdo do nimero do NIS e, ainda, agueles que ndo contenham
informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

6.7.2. A inscrigdo com o pedido de isencdo devera ser efe-
tuada nas datas constantes no Cronograma Previsto, a partir das 10h
do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

6.7.3. A relagdo das isengbes deferidas e indeferidas seré
disponibilizada no site www.funcab.org, na data constante do Cro-
nograma Previsto.

6.7.4. O candidato disporg, unicamente, de 02 (dois) dias
para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchi-
mento de formulério digital, que estara disponivel no site www.fun-
cab.org a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia
do prazo previsto no Cronograma Previsto, considerando-se o horério
oficial de Brasilia?lDF. ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

6.7.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido
poderd emitir a GRU cobranca para pagamento da inscricdo que
estara disponivel no site www.funcab.org para impressdo até as 15
horas do dia estabelecido no Cronograma Previsto, considerando-se o
horério oficial de Brasilia/DF.

6.7.6. O candidato com isencdo deferida terd sua inscrigéo
automaticamente efetivada.

6.7.7. As informagOes prestadas no formulério serdo de in-
teira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer
erro ou falsidade.

6.7.8. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da
inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

it b) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste
Edital.

6.7.9. Apbs o envio do requerimento de isengdo, ndo sera
permitida a complementacéo das informagdes, nem mesmo através de
pedido de revisdo e/ou recurso.

6.7.10. N&o seré aceita solicitagdo de isencdo de pagamento
do valor da inscri¢do por via postal, fax, correio eletrénico ou similar
ou por qualquer outro meio ndo mencionado neste edital.

6.7.11. Fica reservado & Comissdo do Concurso Publico do
Ministério da Salide ou a FUNCAB o direito de exigir, a seu critério,
a apresentacdo de novas informagfes ou documentagcdo para con-
feréncia de dados.

6.7.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de
qualquer informagdo ou documentagdo entregue, sera cancelada a
inscrico efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, res-
pondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

6.7.13. O interessado que n&o tiver seu pedido de isengéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos no subitem 6.8.4. estarda automa-
ticamente excluido do Concurso Pdblico.

6.7.14. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que
tenha realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo, terd a
isencdo cancelada

6.8. Da inscricdo pela internet

6.8.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera
acessar 0 site www.funcab.org onde constam o Edital, a Ficha de
Inscrigdo via internet e os procedimentos necessarios a efetivagéo da
inscricdo. A inscricdo pela internet estard disponivel durante as 24
horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de
inscricao até as 23h59min do Ultimo dia de inscri¢do, conforme es-
tabelecido no Cronograma Previsto, considerando-se o horério oficial
de Brasilia/DF.

6.8.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orien-
tagOes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via internet e demais
procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmag&o dos da-
dos preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botéo
de rolagem do mouse segja acionado indevidamente e altere os res-
pectivos dados.

6.8.3. Ao efetuar a inscrigdo via internet, o candidato devera
imprimir a GRU cobranca e efetuar o pagamento do valor da ins-
cricdo até a data do seu vencimento. Caso 0 pagamento ndo sgja
efetuado, devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via da
GRU cobran(;a, que terd nova data de vencimento. A 22 via da GRU
cobranga estara disponivel no site para impresséo até as 15 horas do
dia estabelecido no Cronograma Previsto, consderando—se o horério
oficial de BrasilialDF. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado
serd desconsiderado.

6.8.4. As inscrigGes somente serdo confirmadas ap6s o banco
ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricdo, que devera ser
feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria,
obrigatoriamente por meio da GRU cobranca especifica, impresso
pelo préprio candidato no momento da inscrigdo. Ndo serd aceito
pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

6.84.1. Caso hgja qualquer divergéncia entre o valor da
inscrigdo e o valor pago, a inscrigdo ndo serd confirmada.

6.8.5. A GRU cobranga paga, autenticada pelo banco, ou
comprovante de pagamento, devera estar em posse do candidato du-
rante todo o certame, para eventua certificagdo e consulta pelos
organizadores, A GRU cobranca paga em casas lotéricas e Correios
poderdo demorar, mais tempo para compensagao.

6.8.6. Os candidatos deverdo verificar a confirmacéo de sua
inscricdo no.site www.funcab.org a partir do quinto dia Util apés a
efetivagdo do pagamento.da.GRU cobranga.

6.8.7. A confirmagéo da inscri¢cdo deverd ser impressa pelo
candidato e guardada consigo, juntamente com a GRU cobranca e
respectivo comprovante de pagamento.

6.8.8. O descumprimento_de quaisquer das instrugdes para
inscricdo via internet implicara o cancelamento da.mesma.

6.8.9. A inscricdo via internet € de inteira responsabilidade
do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o pos-
sivel congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos
Ultimos dias de inscrigdo.

6.8.10. A FUNCAB néo sera responsavel por problemas na
inscricdo ou emissdo da GRU cobranga via internet motivados por.
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comu-
nicacdo nos Ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

7. DA INSCRIQAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas
formas estabelecidas neste Edital, observando-se 0 que se segue.

7.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as
vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condigéo
no campo especifico da Ficha de Inscri¢do on-line.

7.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo
viainternet deverd, até o Ultimo dia de inscricéo, enviar copia simples
do CPF e laudo médico ORIGINAL ou copia autenticada em cartorio,
atestando claramente a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, via SEDEX, para a FUNCAB - Concurso Piblico INCA
/ MINISTERIO DA SAUDE / df, Caixa Postal n° 100.665 - Cep:
24.020-971 - Niter6i/RJ, devendo ser notificado & FUNCAB seu
envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrénico
notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato,
nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero iden-
tificador do objeto.

7.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condigoes
especiais para a realizagdo das provas, devendo fazé-la, no campo
especifico da Ficha de Inscricdo on-line, no ato de sua inscriggo,
conforme previsto no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999
e suas ateragoes.

7.4.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adiciona para a realizagdo das provas devera indicar a necessidade na
solicitac8o de inscricdo e encaminhar, na forma do subitem 7.3. deste
edital, até o Ultimo dia das inscrigdes indicado no Cronograma Pre-
visto, justificativa acompanhada de origina ou cépia autenticada em
cartério de laudo e parecer emitido por especialista da érea de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé 0 § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/1999 e suas al-
teragOes.

7.4.2. A redizagdo das provas em condigBes especiais re-
queridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 7.4, ficara
sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.4.3. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias
para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchi-

mento de formulério digital, que estara disponivel no site www.fun-
cab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia
do prazo no Cronograma Previsto, considerando-se o horério oficial
de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

7.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme
estabelecido no subitem 7.2, ou deixar de enviar cépia simples do
CPF e o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartério
ou enviadlo fora do prazo determinado perdera a prerrogativa de
concorrer as vagas reservadas.

7.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo de-
ferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia serd
divulgada na Internet no site www.funcab.org.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO
DAS ETAPAS

8.1. Caso haja necessidade de condi¢bes especiais para se
submeter & Prova Objetiva, Prova Discursiva/lRedacdo, o candidato
devera solicita-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha
de Inscrigdo, indicando claramente quais OS recursos especiais ne-
cessérios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omis-
s80.

8.1.1. As provas ampliadas seréo exclusivamente elaboradas
em fonte tamanho 16.

8.1.2. No atendimento a condigBes especiais ndo se inclui
atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.1.3. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apés
0 periodo de inscricéo, necessitar de condigOes especials para realizar
a Prova Objetiva, prova Objetiva/Redacdo deverd, em até 48 horas
antes da Realizagdo da Prova, requeré-las a FUNCAB através do e
mail concursos@funcab.org.

8.2. A redizagdo da prova em condigdes especiais ficara
sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de ama-
mentar durante a realizag8o das provas, aém de solicitar atendimento
especia para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de
idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacéo do
tempo, conforme subitem 9.15.

8.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de pro-
vas com o lactente e sem acompanhante ndo redlizara a prova.

8.4. A relagdo dos candidatos que tiveram a condicéo es-
pecia deferida seré divulgada no site www.funcab.org.

8.4.1. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para
contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento
de formulério digital, que estaré disponivel no site www.funcab.org, a
partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo
previsto no Cronograma Previsto, considerando-se o horério oficial de
BrasilialDF. Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de re-
visdo.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETA-
PAS

9.1. As informagGes sobre os locais e os horérios de apli-
cacdo da Prova ObjetivalProva Discursiva/lRedacdo serdo disponi-
bilizadas no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5
(cinco). dias da data de sua realizagdo, conforme consta no Cro-
nograma Previsto.

9.2./Os candidatos dever&o acessar e imprimir o Comunicado
Oficial /de Convocagéo para Prova (COCP), constando data, horério e
local de realizagdo da Prova Objetiva/Prova Discursiva/Redagdo, dis-
ponivel no site www.funcab.org.

9.2.1. E importanteque o candidato tenha em mé&os, no dia
de realizagdo da Prova ObjetivalProva Discursiva/Redacdo, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para fa
cilitar a localizagdo de sua sala, sendo‘imprescindivel que esteja de
posse do documento oficia de identidade, observando o especificado
nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. Nao serd enviada a residéncia do candidato comu-
nicacdo individualizada. O candidato inscrito devera obter as-infor-
magOes necessarias sobre sua alocacdo através das fermas descritas
nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar
ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da Prova Objetiva, afim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de sua realizagdo com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acer-
ca da data, horério e local de realizagdo da Prova Objetiva, para fins
de justificativa de sua auséncia.

9.4. O horéario da prova referir-se-d4 ao horério oficial de
BrasilialDF.

9.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva/Prova Discur-
siva/lRedacdo, o candidato deverg, ainda, obrigatoriamente, levar ca
neta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em materia trans-
parente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo
da Prova ObjetivalProva DiscursivalRedacéo, portando documento
oficial e origina de identificagdo, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos port&es.

9.6. N&o serd permitido o ingresso de candidato no local de
redlizacdo das provas apds o horério fixado para o fechamento dos
portBes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) mi-
nutos apds esse horério. Apods o fechamento dos portdes, ndo sera
permitido o acesso de candidatos, em hip6tese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072200100

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas For¢as Armadas, pelos Corpos de
Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federa,
valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Plblico e Magistra-
tura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal,
valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com
foto).

9.7.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e
assinatura).

9.7.2. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste 0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4 no
méximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulé&rio préprio
para fins de Exame Grafotécnico e coleta de impressdo digital.

9.8. A identificagdo especial serd exigida, também, do can-
didato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao
Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de
prova.

9.9.1. N80 serd permitido, em hip6tese alguma, o ingresso
nas salas ou no local de redizacdo da Prova Objetiva/Prova Dis-
cursivalRedac&o de candidatos sem documento oficial e origina de
identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

9.9.2. Apés identificagdo e entrada em sala, o candidato
deverd dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou manusear qual-
quer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de
inicio da prova

9.10. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja
tenham terminado a prova no local de realizacdo da mesma. Ao
terminarem, os candidatos dever&o se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e be-
bedouros. |

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local
da prova, ressalvado o contido no subitem 8.3.

9.11. A prova acontecera em dia, horério e locais indicados
nas publicacdes oficiais e no COCP. Nao haverd, sob pretexto algum,
segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado €li-
minado do Concurso Publico o candidato que faltar & Prova Ob-
jetivalProva DiscursivalRedag8o. Nao havera aplicagdo de prova fora
do horéario, data e locais pré-determinados.

9.12. Seré redlizada coleta de impressdo digital de todos os
candidatos, na Prova Objetiva/Prova Discursiva/Redacgo, a critério da
FUNCAB e da Comissdo do Concurso Publico, objetivando a rea-
lizagdo de exame datiloscdpico, com a confrontagdo dos candidatos
que venham a ser convocados para homeaca

9.13. Serd utilizado detector de metais nos locais de rea
lizagBo da Prova Objetiva/Prova Discursiva/Redaggo.

9.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de rea
lizagdo da Prova Objetiva/Prova Discursiva/lRedac@o apos assinatura
da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o
inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado
por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tem-
po previsto para aplicacdo da prova em virtude de afastamento do
candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico
o candidato que, durante a realizagcdo da Prova Objetiva/Prova Dis-
cursiva/lRedacéo:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encar-
regada da realizagéo da prova;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

€) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou ine-
Xata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressio digital ou? uso do
detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartéo de Respostas e Folha de respostas
go tglmino da Prova Objetiva/Prova Discursiva/Redacdo, antes de sair

a sala;

|) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma)

hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a redlizagdo da
prova. Celulares dever&o ser desligados, retiradas as baterias, e guar-
dados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala,
mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido
com celular fora do envelggedforneqdo ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bi ouro ou o telefone celular tocar, estes
Ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de
qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionérios, codigos impressos, méa-
quinas caculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

) ndo devolver o Caderno de Questles, se sair antes do
horério determinado no subitem 10.11.

9.17. N&o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou uti-
lizag&o de papel ou similar, além do Caderno de Questdes e do Cart&o
ge Respostas, néo sendo permitida, nem mesmo, a anotagéo de ga-

arito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacéo do gabarito
deverd entregé-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de
recusa seréd eliminado do certame.

9.18. ApGs entrar em sala ou local de prova e durante a
prova, ndo sera admitida qualquer écie de consulta ou comu-
nicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios,
codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagOes, agendas eletro-
nicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador. ou si-
milares, méguina de calcular, MP3 MP4 ou smllares, notebook,
palmtop, receptor, maguina fotograflca ou similares, controle de dar-
me de carro ou qualquer outro receptor de‘mensagens, nem o uso de
relogio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como: chapéu, boné, gorro etc. Também ndo serd4 admitida a
utilizacao de qualquer Obj eto/material, de qualquer natureza, que cu-
bra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.19. Constatando-se que 0" candidato utilizou processos ili-
citos através de meio, eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico,
sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo
podendoro:candidato armado realizar as mesmas.

9.21. E expressamente proibido fumar no local de redizagio
da prova.

9.22. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva/Prova
Discursiva/Redacéo sera de 5 horas.

9.22.1. O tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento
do Cartdo de Rﬁ)ostas e Folha de Respostas.

9.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade
de registro deverd ser imediatamente manifesta ao fiscal ou repre-
sentante da FUNCAB, no local e no dia da realizagdo da Prova
Objetiva/Prova Discursiva/lRedacéo, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, adogao das providéncias cabiveis.

.23.1. N&o serdo consideradas nem analisadas as reclama-
¢Bes que ndo tenham sido registradas na ocasi&o.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera cardter eliminatério e classificatorio e serg constituida de questdes de mdltipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.
10.1.1. Cada questéo tera 5 (cinco) aternativas, sendo apenas uma.correta.
10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questes e um. Unico, Cartédo de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro "Exame Grafotécnico” do Cartéo de Respostas.

10.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de“questdes por disciplina e valor das questdes e critério para correcdo da Prova Discursiva e Redagdo encontram-se representados na tabela

abaixo:
Nivel Médio (GRUPO 01)

Disciplinas Quantidade de questGes Valor de cada questéo Pontuacdo Maxima

- Conhecimento Basico

- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Informatica Basica 5 0,5 25
- Etica e Legidacdo da Gestéo Plblica 10 0,5 5
- Politicas do SUS 5 0,5 25
- Conhecimento. Especifico 20 1 20
Totais 50 - 40

Nivél Médio (GRUPO 02)

Disciplinas Quantidade de questfes Valor de cada questéo Pontuagdo Méxima
- Conhecimento Béasico
- Lingua Portuguesa 10 0,5 5
- Etica e Legislagio da Gestéo Pblica 10 05 5
- Politica do SUS 5 1 5
- Conhecimento Especifico 25 1 25
Totais 50 - 40
Nivel Superior (GRUPO 03)
Disciplinas Quantidade de questbes Valor de cada questéo Pontuacdo Maxima
- Conhecimento Basico
- Lingua Portuguesa 10 0,25 25
- Etica e Legislacio da Gestdo Publica 10 05 5
- Politica do SUS 10 0,25 25
- Conhecimento Especifico 30 1 30
Totais 60 - 40

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072200101

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Nivel Superior (GRUPO 04)

Disciplinas Quantidade de questbes Valor de cada questéo Pontuacdo Maxima
- Conhecimento Béasico
- Lingua Portuguesa 10 0,25 25
- Etica e Legislagio da Gestdo Publica 10 0,25 25
- Politica do SUS 10 05 5
- Conhecimento Especifico 30 1 30
Totais 60 - 40
Nivel Superior (GRUPO 05)
Disciplinas Quantidade de questbes Valor de cada questéo Pontuacdo Méaxima

- Conhecimento Basico

- Lingua Portuguesa 10 0,25 25
- Etica e Legislagio da Gest&o Publica 10 0,25 25
- Politica do SUS 10 0,5 5
- Conhecimento Especifico 30 1 30
Totais 60 - 40

10.6. Sera eliminado+do presente Concurso Pdblico o can-
didato que n&o obtiver, pele.menos, 50%-da prova de Conhecimento
Bésico e 60% da prova de Conhecimento Especifico e/ou obtiver nota
0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

10.7. O candidato devera transcrever.as respostas da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, que Sera o Unico documento
vélido para correcéo eletronica.

10.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de'Res-
postas e a assinatura do candidato no Cartéo sdo obrigatorias e serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder”em
conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a
correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por pro-
cessamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao
receber o Cartdo de Respostas a verificar se o nimero do mesmo
corresponde ao seu nimero de inscrigdo contido no COCP e na Lista
de Presenga. N&o havera substituico de Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranca, poder&o ser aplicadas pro-
vas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em
seu Cartdo de Respostas corresponde ao do Caderno de Questfes
recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverg, ime-
diatamente, informar a0 Fiscal de Sala e solicitar a corregéo.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente
uma das opgdes de resposta. Seré considerada errada e atribuida nota
0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O candidato sO podera retirar-se definitivamente do
recinto de realizagdo da prova ap6s 1 (uma) hora, contada do seu
efetivo inicio.

10.11. O candidato so podera levar o préprio exemplar do
Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o
término do horério da prova

10.12. Ao fina da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a ido-
neidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6
vez.

10.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova
a0 mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir
0 subitem 10.12, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sor-
teio.

10.13. No dia de realizagio da prova ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos
critérios de avaliaco.

10.14. Por motivo de seguranca, somente € permitido ao
candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no seu Caderno de
Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

10.15. Ao terminar a prova, 0 candidato devera entregar ao
Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartéo de
Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a exe-
cugdo da prova

10.16. O gabarito preliminar sera disponibilizado no site
www.funcab.org no 2° dia Util ap6s a data de realizagdo da prova, a
partir das 12 horas (horério oficial de Brasilia/DF), conforme Cro-
nograma Previsto.

10.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese
de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUN-
CAB procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo da
GRU cobranga com comprovagéo de pagamento efetuado dentro do
prazo disposto no Cronograma Previsto, original e uma copia, com o
preenchimento e assinatura do formulério de Solicitacdo de Inclusdo.
A copia do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que
ndo levar a copia terd o comprovante origina retido para que possa
ser efetivada a sua incluso.

10.17.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e
serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar a per-
tinéncia da referida inscricéo.

10.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma
serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, indepen-
dentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

10.18. Os cartBes de respostas estardo disponiveis no site
www.funcab.org até 15 (quinze) dias apds a divulgacdo do resultado
da.Prova Objetiva. .

11. DA PROVA DISCURSIVA E REDAGCAO

11.1. A Prova Discursiva e Redagdo, de cardter eliminatorio
e-classificatério.e serdo aplicadas no mesmo dia e horério da Prova
Objetiva, sendo realizadas dentro das 4 horas previstas no subitem
9.22.

11.1:1. Abaixo a estrutura e composi¢éo da Prova Discursiva
e Redagdo por Grupo definidoino subitem 2.3:

NIVEL MEDIO (GRUPO,01)

PROVA DE REDAGAQO com tema voltado para a &rea, que
valera 60 (sessenta) pontos.

NIVEL MEDIO (GRUPO"02)

PROVA DISCURSIVA com 1(uma) questéo com itensae b,
baseada em temas de conhecimentos especificos com foco na area
oncoldgica (caso na area a que concorre), que valera 60 pontos, sendo
30 pontos para cada item.

NIVEL SUPERIOR (GRUPO 03)

PROVA DISCURSIVA sendo 02(duas) questdes baseadas em
temas de conhecimentos especificos com foco na érea a que concorre
que valerd 40 pontos, sendo 20 pontos para cada questdo e PROVA
DE REDACAO com tema voltado para a &rea da salde que valera
(20 pontos).

NIVEL SUPERIOR (GRUPO 04)

PROVA DISCURSIVA sendo 02 questBes baseadas em te-
mas de conhecimentos especificos com foco na érea oncol6gica a que
concorre, que valera (40 pontos) sendo 20 pontos para cada questéo e
PROVA DE REDACAO com tema voltado para a &rea da salide que
valera (20 pontos).

NIVEL SUPERIOR (GRUPO 05)

PROVA DISCURSIVA sendo 02 questBes baseadas em te-
mas de conhecimentos especificos com foco de gestéo em salde, que
valera (40 pontos) sendo 20 pontos para cada questéo e PROVA DE
REDACAO com tema voltado para a &rea da saide que vaera (20
pontos).

11.1.2. A Prova DiscursivalRedagdo devera ser desenvolvida
em formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado, for-
necido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva,
sendo desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto
que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha da Prova Dis
cursiva/lRedagdo o Unico documento valido para corregéo.

11.1.3. A Prova Discursiva/Redacdo deverd ser feita com
caneta esferogréfica azul ou preta, fabricada em material transparente.
N&o sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de
apontador, lapiseira ou "caneta borracha’, sendo eliminado do Con-
curso o candidato que ndo obedecer a0 descrito neste subitem.

11.1.4. A Folha de Resposta da Prova Discursiva/Redagéo
ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o
indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretard nota ZERO na Prova Discursiva/Redacéo.

11.1.5. A Prova DiscursivalRedacdo que ndo atender a pro-
posta da prova (tema e estrutura); bem como absolutamente ilegivel
serd desconsiderada e recebera a nota ZERO.

11.1.6. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de
preenchimento do candidato.

11.2. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar a
Folha de Resposta ao Fiscal de saa, juntamente com o Cartéo de

Respostas.

11.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva/Redacéo os
candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados, de acordo
com o0 quantitativo de homologados do Anexo Il do Decreto n° 6.944
de 21 de agosto de 2009, respeitados os empates na Ultima colocagéo,
conforme disposto no subitem 14.3 do Edital.

11.4. O candidato que ndo for aprovado na Prova Objetiva e
ndo tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Con-
CUrso.

11.5. Para efeito de avaliagdo da Prova DiscursivalRedacéo,
serdo considerados os elementos de avaliacdo descritos no ANEXO
V.

11.6. O resultado da Prova DiscursivalRedagdo serd regis-
trado pelo avaliador no formuldrio especifico, e as notas serdo di-
vulgadas no site www.funcab.org.

11.7. O candidato que ndo zerar a Prova Discursiva/lRedacdo
estard aprovado na referida etapa.

11.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ou Redagéo
podera ser visualizada no site www.funcab.org na divulgacdo do re-
sultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias
apods a divulgacdo da mesma.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Ser@0 convocados para participar da Prova de titulos
todos os candidatos aprovados na Prova Discursiva / Redag&o.

12.2. Os titulos para andlise deverdo ser entregues, impre-
terivelmente, no local e periodo definidos na Convocacdo para a
etapa:

12.3. Os titulos deverdo ser entregues por meio de copias
autenticadas' em cartorio, anexando formulédrio préprio para entrega
de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato de-
vera numerar e descrever, todos os documentos que estéo sendo en-
tregues. Cada documento devera ser numerado de acordo com o
descrito no formulério de titulos. Deverd também anexar declaragdo
de veracidade, conforme modeloconstante no ANEXO I1I.

12.3.1. N&o serdo aceitos ou pontuados os titulos originais,
somente copias autenticadas em cartério.

12.3.2. Fica reservado a Comissdo’ do/Concurso Piblico do
Ministério da Salde ou a FUNCAB, o direitode exigir; a'seu critério,
a gpresentacdo dos documentos originais para conferéncia

12.3.3. N&o serdo analisados ou pontuados os_titulos/decla-
racles que:

a) Nao estiverem acompanhados pela declaragdo de vera
cidade devidamente assinada;

b) N&o estiverem acompanhados do formulério de titulos
devidamente preenchido.

12.3.4. Apbs a entrega dos titulos ndo seré permitida a com-
plementacdo da documentagso.

12.4. A Prova de Titulos teré carédter apenas classificatorio.

12.5. Somente serdo considerados os titulos que se enqua
drarem nos critérios previstos neste Edital e que sgjam voltados para
a érea especifica do cargo - habilitaggo.

12.6. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo
de titulos deverdo estar concluidos.

12.6.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos de-
verdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes
do Conselho Nacional de Educacdo e do MEC.

12.7. Somente sero considerados como documentos com-
probatérios diplomas e certificados ou declaragdes de conclusdo do
curso feito sem papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horéaria e a defesa da monografia/dissertacao/tese,
com aprovacdo da banca e carimbo da ingtituicdo, quando for o
€aso.

12.8. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do
presente Concurso Publico:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072200102

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
NIVEL SUPERIOR

Andlise e pontuacdo de titulos, producéo académica e experiéncia profissional

Valor de cada titu- | Valor maximo de titu-
lo los

1 Titulacdo Académica
11 Diploma, devidamente registrado de Doutorado relacionado com a érea de atuagdo a que concorre reconhecido pela CAPES, excluido o requisito para o 4 4
cargo
12 Diploma devidamente registrado de Mestrado relacionado com a érea de atuagdo a que concorre reconhecido pela CAPES, excluido o requisito para o 3 3
cargo
13 Certificado ou Declaracdo acompanhada de histérico escolar de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo com carga horaria minima de 360 2 2
horas relacionado a area de atuacéo a que concorre, excluido o requisito para o cargo
14 Certificado ou Declaragdo acompanhada de histérico escolar de curso de pés-graduagcdo em nivel de especializagdo com carga horéria minima de 360 1 1
horas, relacionado a area de salde
Valor Maximo de Pontuago na Titulagdo Académica 4
2 Atuacdo e Producéo Académica
21 Publicacdo técnico-cientifica em revistas indexadas de circulagdo internacional 0,25 1
2.2 Publicacdo técnico-cientifica em revistas de circulacdo nacional, livros e/ou capitulos de livro. 01 0,5
2.3 Publicacdo técnico-cientifica em anais de Congressos 0,1 0,5
24 Atuagdo como instrutor ou palestrante em cursos, semindrios, _ 0,1 05
foruns e outros eventos em temas relacionados a érea de atuagéo
a qual concorre.
25 Orientagdo e/ou preceptoria de estagiarios, residentes, _ 05 05
especializando e bolsistas relacionados a area de atuagéo
a qual concorre.
Valor Maximo de Pontuacdo na Atuacéo e Producdo Académica 30
3 Experiéncia Profissional N
31 Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na &rea de atuacdo a que concorre, excluido o requisito para o cargo 0,8 pontos por ano| 8
3.2 Exercicio de atividade profissional, de nivel superior na area de gestdo ou administrativas em servico de salde 0,6 pontos por ano| 5
Valor Maximo da experiéncia profissional 13
Valor Total de pontos 20

CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
NIVEL MEDIO

Andlise e pontuagdo de cursos de aperfeicoamento e qualificagdo

Valor.de cada titu- | Valor maximo de titu-
lo los

1 Cursos
11 Certificado de Curso de aperfeigoamento com carga horéria minima de 180 horas na érea de atuagdo requerida para o cargo, excluido o requisito para o 50
cargo
12 Certificado de curso de aperfeicoamento com carga hordria minima de 120 horas relacionado a area de saide, relacionado a area de saide 3.0 3
13 Certificado de curso de atualizagdo com carga horaria minima de 80horas relacionado a érea de salde, relacionado a area de saide, excluido o requisito 2,0 2
ara 0 cargo
14 pCertificadogde curso de atuaizacdo com carga horaria minima de 40horas relacionado a area de salide, excluido o requisito para o cargo 1,0 1
Valor Maximo de Pontuacdo em cursos 5
3 Experiéncia Profissional
31 Exercicio de atividade profissional, de nivel médio, na area de atuacéo a que concorre, excluido o requisito jpara-0 cargo. 0,7 pontos por ano 7
32 Exercicio de atividade profissional em servico de salde na area de oncologia \ 5
"W\ pontos por ano
3.3 Exercicio de atividade profissional em servico de salide 0,3pontos por ano
Valor Maximo da experiéncia profissional 15
Valor Total de pontos 20,00

GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA
NIVEL SUPERIOR

GESTAO E PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA
NIVEL MEDIO

Andlise e pontuagdo de cursos de aperfeicoamento e qualificagéo

Valor de cada titu- [Valor méximo de titu-
lo los

Cursos
11 Certificado de Curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 180 horas na &rea de atuacdo requerida para o cargo, excluido o requisito para o 5 5
cargo
12 Certificado de curso de aperfeigoamento com carga:heraria minima de 120 horas relacionado administragdo e gestdo e areas &fins, excluido o requisito 3 3
para o cargo
13 Certificado de curso de atualizagdo com. carga horéria'minima de 80horas relacionado a administrag@o e gestdo e éreas afins excluido o requisito para o 2 2
cargo
14 Certificado de curso de atualizagaoscom carga horéaria minima de 40horas relacionadoa administragdo e gestao e areas afins excluido o requisito para o 1 1
cargo
Valor Maximo de Pontuacdo em cursos 5
3 Experiéncia Profissional
31 Exercicio de:atividade profissional, de nivel médio, na &rea de atuacdo a que concorre, excluido o requisito para o cargo. - 0,8 pontos por ano 7
32 Exercicio de atividade profissional, de nivel médio, nas areas de administragéo e atividades afins em servico de salide. excluido o requisito para o ‘ 0,5 5
cargo. pontos por ano
3.3 Exercicio.de atividade profissional, de nivel médio, na rea de administracdo e afins, excluido o requisito para o cargo 0,3pontos por ano
Valor Maximo da experiéncia profissional 15
Valor Total de'pontos.. 20

12.8.-A experiéncia profissional sera comprovada da seguinte forma:

ATIVIDADE PRESTADA

COMPROVACAO

Em Orgdo
Publico

0 e assinado, nd0 sendo aceitas, sob

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacio da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rg&o publico expedidor,
dat idas por qualquer 6rgdo que ndo os especifi

hipotese alguma, declarages exp

os neste item.

Empresa
Privada

Em Cdpia autenticada em cartério da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho
em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera considerado até a data final indicada para a entrega dos titulos.

Como .
Prestador de Servico

timbrado e com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel

Copia autenticada em cartorio do contrato de prestacdo de servigos e copia autenticada em cartdrio ou origina de declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
a emissao da declaragao, comprovando efetivo periodo de atuacéo no cargo.

12.9. Somente serd pontuado um titulo em cada nivel de
titulagdo.

12.10. A nota final dos titulos, de cardter classificatorio,
correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de
acordo com os quadros dispostos no subitem 12.8.

12.11. Nédo serdo pontuados os titulos exigidos como re-
quisitos ou habilitac8o para ingresso no emprego publico.

12.11.1. Os diplomas de graduagdo expedidos por univer-
sidades estrangeiras somente serdo aceitos se revaidados por uni-
versidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade
ou equiparacdo, conforme legislacdo que trata da matéria.

12.11.2. O candidato que possua mais de um curso de es-
pecidizacdo que seja compativel com o requisito do cargo devera
enviar documentacéo referente a ambos, um para fim de comprovagéo
do requisito e outro para pontuagdo. Caso o candidato apresente
apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como
requisito e ndo serd pontuado.

12.11.3. O candidato devera indicar no formul&rio citado no
subitem 12.3 qual o titulo devera ser considerado como reguisito e o
que devera ser pontuado. A ndo indicacdo acarretard a ndo pontuagéo
do titulo nessa especificagéo.

12.12. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o
certificado no qual conste a comprovacdo da defesa e aprovagdo da
dissertacao/tese.

12.12.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos
por universidades estrangeiras somente serfo aceitos se reconhecidos
por universidades que possuam cursos de pos-graduagdo reconhecidos
e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente
ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

12.12.2. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do
diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino,
serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaragdes de conclusdo dos
cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de
01/01/2012, desde que constem do referido documento a compro-
vacdo da defesa e aprovagdo da dissertagdol/tese.

12.13. Os cursos de especiaizagdo lato sensu deveréo ser
apresentados por meio de certificados acompanhados do correspon-
dente historico.

12.13.1. Somente serdo pontuados os cursos de especiali-
zagdo lato sensu iniciados ap6s a conclusdo do curso exigido como
requisito ao exercicio do cargo.

12.13.2. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do
diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino,
serd aceita, para fins de pontuac&o, declaragéo de concluséo do curso
de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de
01/01/2012, desde que constem do referido documento o histérico do
curso com data de conclusdo e aprovacdo da monografia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072200103

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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12.14. Somente seré considerado Curso de Aperfeicoamento
onde o candidato estiver na situagdo de participante.

12.14.1. Curso feito no exterior sO terd validade quando
acompanhado de documento expedido por tradutor juramentado.

12.14.2. Nao sera pontuado qualquer tipo de Curso de Aper-
feicoamento onde sgja entregue documento de conclusdo, se neste ndo
constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o
curso, data de conclusdo do curso, carimbo e assinatura do res-
ponséavel pela emissdo do documento e data de expedigdo do mes-
mo.

12.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site
www.funcab.org, na data constante no Cronograma Previsto.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente
fundamentado, em relacdo a qualquer das questBes da Prova Objetiva,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questéo.

13.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser in-
terposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do
gabarito preliminar.

13.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso
por questdo, o qual deverd ser enviado via formulé&rio especifico
disponivel ‘'on-line no site www.funcab.org, que devera ser integral-
mente preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para
cada questao recorrida. O formulério estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma Previsto;” considerando-se o horério oficial de Brasi-
lia/DF.

13.2.2. O formulario /preenchido_de forma incorreta, com
campos em branco ou faltando' informagOes, sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para
avaliagéo.

13.3. O recurso deve conter a fundamentacao das-alegacoes
comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela le-
gislagdo, itens, péginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos;.0s pon-
tos correspondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura‘anu-
ladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o ga-
barito oficial ap6s o resultado dos recursos.

13.4.1. Sera facultado ao candidato recurso contra o resul-
tado da Prova Discursiva/Redagdo e Prova de Titulos.

13.4.1.2. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular
andamento do Cronograma do Concurso Publico.

13.4.1.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos por corres-
pondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc), fac-simile, telex, ou outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

13.5. O recurso devera conter, obrigatoriamente, o0 nome do
candidato, o nimero de sua inscrigéo e ser encaminhado a FUNCAB,
na data definida no Cronograma Previsto, no horario compreendido
entre 08h e 18h (horério oficial de Brasilia/DF), via formulério dis-
ponivel no site www.funcab.org.

13.6. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir
as determinacBes constantes neste Edital, for dirigido de forma ofen-
siva @ FUNCAB e/ou Ministério da Salide, for apresentado fora do
prazo ou fora de contexto.

13.7. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apre-
sentados:

a) em desacordo com as especificagbes contidas neste
item;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentagdo 16gica e consistente;

d) com argumentac&o idéntica a outros recursos,

€) em hip6tese alguma serd aceita reviso de recurso, recurso
do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

13.8. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13.9. As anulagdes de questdes ou alteragles de gabarito ou
de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos, seréo
dados a conhecer, coletivamente, através da internet, no site
www.funcab.org, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PU-
BLICO

14.1. A nota final no Concurso Publico para todos os cargos
serq a soma da nota final da Prova Objetiva com a nota da Prova
Discursiva e da Prova de Titulos.

14.2. No caso de igualdade de pontuagdo final para clas-
sificacdo, apds observancia do disposto no parégrafo Unico, do art.
27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo con-
siderada, para esse fim, a data de realizagdo da prova objetiva para o
cargo, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que obti-
ver:

Nivel Médio (GRUPO 01)

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina
de Conhecimento Especifico;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, no grupo de
disciplinas do Conhecimento Baésico;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina
Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina
Etica e Legisacio da Gestéo Publica;

€) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina
Paliticas do SUS;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com
mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e mi-
nuto do nascimento.

Nivel Médio (GRUPO 02)

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina
de Conhecimento Especifico;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, no grupo de
disciplinas do Conhecimento Bésico;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina
Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina
Etica e Legisacio da Gestéo Publica;

€) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com
mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e mi-
nuto do nascimento.

Nivel Superior (GRUPOS 03, 04 E 05)

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina
de Conhecimento Especifico;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, no grupo de
disciplinas do Conhecimento Bésico;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina
Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina
Etica e Legisagio da Gestéo Publica;

€) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com
mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e mi-
nuto do nascimento.

14.3. Em obediéncia ao disposto no art. 16 do Decreto
6.944/2009 o érgdo ou entidade responsavel pela realizagdo do Con-
curso Publico homologara e publicard no Diério Oficial da Unido a
relacéo dos candidatos aprovados no certame, de acordo com o qua-
dro abaixo;

QTDE. DE'VAGAS PREVIS- NUMERQ MAXIMO DE CAN-
TAS NO EDITAL POR CARGO|  DIDATOS APROVADOS
OU EMPREGO
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes 0 niUmero de vagas

14.3.1. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo
de aprovados de que trata 0 quadro acima, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso pu-
blico.

14.3.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clas-
sificacdo de aprovados sera considerado eliminado do certame.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais re-
ferentes ao Concurso Publico através do site www.funcab.org ou pelo
e-mail concursos@funcab.org.

15.1.1. N&o serdo dadas por telefone informagGes a respeito
de datas, locais e horérios de realizag8o das provas nem de resultados,
gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer re-
lacionadas aos resultados provisdrios ou finais das provas e do Con-
curso Plblico. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edi-
tal.

15.1.2. Quaisquer ateragOes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificago.

15.1.3 O Ministério da Salde e a FUNCAB n&o se res-
ponsabilizam por informacbes de qualquer natureza, divulgadas em
sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acom-
panhar as publicacdes dos editais, comunicagdes, retificacbes e con-
vocagOes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo
de validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito
concedido por legislac@o pertinente, devera fazer a solicitagéo e envio
da documentagdo pertinente a FUNCAB, até o Ultimo dia das ins-
crigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util
seguinte. Este periodo néo sera prorrogado em hipétese alguma, néo
cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a
este subitem.

15.4. O resultado final sera divulgado na Internet no site
www.funcab.org e publicado no Diério Oficia da Uni&o.

15.5. O resultado fina do Concurso Publico sera homo-
logado pela Secretaria Executiva do Ministério da Salde.

15.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso PU-
blico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisguer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas
instrugdes constantes de cada prova.

15.7. A Administrac@o reserva-se ao direito de proceder as
nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero
de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem
criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.8. A convocacdo para posse serd feita por meio de pu-
blicagdo no site www.funcab.org e no Diério Oficial da Unido.

15.9. O candidato que ndo atender a convocagdo para a
apresentacdo dos reguisitos citados nos Itens 2 e 5 deste Edital ou que
ndo solicitar a reclassificagéo para o final da lista geral dos apro-
vados, no prazo de 30 dias a partir da publicacdo no Diario Oficial da
Unido, sera automaticamente excluido do Concurso Plblico.

15.10. N&o sera fornecido ao candidato documento com-
probatério de classificagdo no presente Concurso Piblico, valendo,
para esse fim, o resultado fina divulgado nas formas previstas no
subitem 15.4.

15.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco
junto a FUNCAB, até o encerramento do Concurso Publico sob sua
responsabilidade, e, apds, junto ao Ministério da Salde.

15.12. As legislaces com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas
provas do.presente Concurso Publico.

15.13. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando
convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera submetido a
Exame Meédico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisicae
mental, cujo carater é eliminatério e constitui condigéo e pré-requisito
para que se concretize.a posse. Correra por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames medicos necessarios solicitados no ato
de sua convocagao.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Divisdo de Concurso, Selegdo e Processos e pela FUNCAB, no que
tange arealizagdo deste Concurso Publico e, em Gltima instancia, pela
Coordenacéo-Geral de Recursos.

15.15. Todos 0s cursos, requisitos para ingresso;.referen-
ciados no ANEXO |l deste Edital, dever&o ter o reconhecimento e/ou
sua devida autorizagdo por 6érgéo oficial competente.

15.16. O Ministério da Salide e a FUNCAB n&o se res-
ponsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Concurso Publico.

15.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos can-
didatos em todas as etapas do Concurso Publico sfo de uso e pro-
priedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao can-
didato.

15.18. A FUNCAB e o Ministério da Salde reservam-se ao
direito de promover as correcdes que se fizerem necessérias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razéo
de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

15.19. Os candidatos aprovados que ndo atingirem a clas-
sificacdo necessaria a0 nimero de vagas previstas neste edital, in-
tegraréo o cadastro de reserva

15.20. As despesas relativas a participago no Concurso Pu-
blico e a apresentacéo para exames pré-admissionais correro as ex-
pensas do préprio candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072200104
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15.21. Integram este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS, ;
ANEXO IIl - MODELO DE DECLARACAQO DE VERACIDADE - PROVA DE TITULOS;
ANEXO |V - ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA E REDACAO POR GRUPO.
Brasilia/DF, 21 de Julho 2014.
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
CARRREIRA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA
CARGO: ANALISTA EM C&T SENIOR H - |
COD. AREA DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA VQ%A VAN(éA VAGA PCD
POl Desenvolvimento Institucional ] ] Rio de Janeiro 2 - -
P02 Tecnologia da Informag8o - Gestéo em Desenvolvimento de Sistemas Rio de Janeiro 8 - 2
CARRREIRA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA
CARGO: ANALISTA EM C&T PLENOK - |
COD AREA DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA VAGAS AC VAN%A VAGA PCD
P03 Administracdo Publica Rio de Janeiro 2 - -
P04 Area. Gerenciamento de Dados de Pesguisa em Cancer Rio de Janeiro 2 - -
P05 Cooperacéo Internacional Rio de Janeiro 2 - S
PO6 Desenvolvimento Institucional Rio de Janeiro 8 - 2
PO7 Engenharia Clinica Rio de Janeiro 4 - -
P08 Engenharia de Infraestrutura - Arquitetura Rio de Janeiro 1 - -
P09 Engenharia de Infraestrutura - Engenharia Mecanica Rio de Janeiro 2 - -
P10 Tecnologia da Informacdo - Recursos Tecnol6gicos Rio de Janeiro 4 - 1
CARRREIRA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA
CARGO: ANALISTA EM C&T JUNIOR L - |
COD. AREA DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA VAGA AC Vﬁ%A VAGA PCD
P11 Administracdo Hospitalar Rio de Janeiro 8 - 2
P12 Administracdo Publica Rio de Janeiro 11 - 2
P13 Desenho Industrial ou Comunicéo Visual Rio de Janeiro 1 - -
P14 Engenharia de Infraestrutura - Engenharia Civil Rio de Janeiro 2 - -
P15 Gestao de Projetos em Pesquisa e Prevencdo de Cancer Rio de Janeiro 6 - 1
P16 Jornalismo Rio de Janeiro | - -
P17 Publicidade e Propaganda Rio de Janeiro - -
P18 Relac6es Publicas Rio de Janeiro - -
CARRREIRA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTURA
CARGO: ASSISTENTE EM.C&T T~ |
ENSINO'MEDIO
COD. AREA DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA VAGA AC Vﬁl%A VAGA PCD
P19 Apoio Técnico Administrativo Rio de Janeiro 25 1 6
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
CARGO: TECNOLOGISTA SENIOR - H - | (APOIO TECNICO)
ENSINO SUPERIOR
COD. AREA DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA VAGA AC V,?\\I%A VAGA PCD
D01 Bidlogo ou Biomédico Rio de Janeiro 1 - -
D02 gi?lo 0 ou Biomédico - Imunogenética Aplicada ao transplante De Me- Rio de Janeiro 2 - -
ula Ossea
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
CARGO: TECNOLOGISTA PLENO - K - | (APOIO TECNICO)
ENSINO SUPERIOR
COD. AREA DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA VAGA AC Vﬁ‘CEA VAGA PCD
D03 Bi6logo ou Biomédico - Biologia Molecular aplicada ao Transplante de Rio de Janeiro 1 - -
medula ossea
D04 Farméacia em Oncologia Rio de Janeiro 7 - 1
D05 Fisioterapia Rio de Janeiro 3 - -
D06 Nutrico Clinica Rio de Janeiro 2 - -
D07 utricdo em Producao Rio de Janeiro 4 - 1
D08 Psicologia em Oncologia Rio de Janeiro 1 - -
D09 Servico Socia Rio de Janeiro 6 - 1
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
CARGO: TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I (APOIO TECNICO)
ENSINO SUPERIOR
COD. AREA DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA VAGA AC Vﬁl%A VAGA PCD
D10 Biologia ou Biomedicina ou Farmécia ou Farmacologia Bioguimica - Es- Rio de Janeiro 2 - -
pecialidade: Analises Clinicas
D11 Biologia Ou Biomedicina Ou Farmécia Ou Farmacologia Bioquimica - Es- Rio de Janeiro 3 - -
pecialidade: Anatomia Patologica e Banco Nacional dé Tumores (BNT) ] )
D12 Biologia Ou Biomedicina Ou Farmacologia Biogquimica - Especialidade: Rio de Janeiro 3 - -
Citotecnologia
D13 Fisica ou Fisica Médica - Radioterapia Rio de Janeiro 3 - -
D14 Terapia Ocupacional Rio de Janeiro 1 - -
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
CARGO: TECNICO N-I (APOIO TECNICO)
ENSINO MEDIO
COD. AREA DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA VAGA AC VﬁI(EA VAGA PCD
D15 Técnico de Hemoterapia Rio de Janeiro 6 - 1
D16 Técnico de Radioterapia Rio de Janeiro 16 - 3

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072200105

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
CARGO: TECNICO O-l (APOIO TECNICO)
ENSINO MEDIO
COD. AREA DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA VAGA AC Vﬁ%A VAGA PCD
D17 Técnico - Andlise Clinica Rio de Janeiro 4 - -
D18 Técnico - Prétese Dentéria Rio de Janeiro 1 - -
D19 Técnico - Prova Funcional Respiratéria Rio de Janeiro 1 - -
D20 Técnico Anatomia Patolégica Rio de Janeiro 9 - 9
D21 Técnico Citotécnico Rio de Janeiro 8 - 2
D22 Técnico de Laboratério Imunogenética Rio de Janeiro 1 - -
D23 Técnico de Radiologia Rio de Janeiro 4 - -
D24 Técnico Farméacia Hospitalar Rio de Janeiro 2 - -
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
CARGO: TECNOLOGISTA PLENO - K - | (ENFERMAGEM)
ENSINO SUPERIOR
COD. AREA DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA VAGA AC Vﬁj%A VAGA PCD
D25 Enfermagem - Centro Cirlrgico e Central de Material Esterilizado Rio de Janeiro 3 - -
D26 Enfermagem - CT| Adulto Rio de Janeiro 3 - -
D27 Enfermagem - CTI| Pediétrico Rio de Janeiro 3 - -
D28 Enfermagem - Hemoterapia Rio de Janeiro 3 - -
D29 Enfermagem - Pediatria Rio de Janeiro 7 0 1
D30 Enfermagem - Pesqguisa Clinica em Oncologia Pediétrica Rio de Janeiro 1 - -
D31 Enfermagem - Transplante de Células Tronco Hematopoéticas Rio de Janeiro 7 - 1
D32 Enfermagem Oncologia Rio de Janeiro 49 3 12
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
CARGO: TECNICO O-1 (ENFERMAGEM)
ENSINO MEDIO
COD. AREA.-DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA VAGA AC VQ(EA VAGA PCD
D33 Técnico Enfermagem - Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado Rio de Janeiro 15 - 3
D34 Técnico Enfermagem - CTI Adulto Rio de Janeiro 8 - 1
D35 Técnico Enfermagem - CTI Pediétrico Rio de Janeiro 5 - 1
D36 Técnico Enfermagem Oncologia Rio de Janeiro 46 2 11
D37 Técnico Enfermagem Pediatria Rio de Janeiro 14 - 3
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
CARGQ: TECNOLOGISTA SENIOR - H - | (MEDICINA)
ENSINO SUPERIOR
COD. AREA DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA VAGA AC VﬁICéA VAGA PCD
D38 Medicina - Cancerologia Cirdrgica Rio de Janeiro 1 - -
D39 Medicina - Cancerologia Cirlrgica Pedidtrica Rio de Janeiro 1 - -
D40 Medicina - Cirurgia Plastica - Microcirurgia Reconstrutora Rio de Janeiro 1 - -
D41 Medicina - Cirurgia Torécica Rio de Janeiro 1 - -
D42 Medicina - Emergéncia Pediétrica Rio de Janeiro 1 - -
D43 Medicina - Endoscopia Digestiva Rio de Janeiro 1 - -
D44 Medicina - Endoscopia Peroral Rio’ de Janeiro 1 - -
D45 Medicina - Oftalmologia em Oncologia Rio de Janeiro 1 - -
D46 Medicina - Pneumologia Rio de Janeiro 1 - -
D47 Medicina - Transplante de Medula Ossea Rio de Janeiro 2 - -
D48 Medicina - Urologia Rio de Janeiro 2 - -
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
CARGO: TECNOLOGISTA PLENO - K - | (MEDICINA)
ENSINO SUPERIOR
COD. AREA DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA VAGA/AC Vﬁj%A VAGA PCD
D49 Medicina - Anatomia Patol6gica Rio de janeiro 10 - 2
D50 Medicina - Cancerologia Cirurgica - Ginecologia Oncologica Rio de janeiro 3 - -
D51 Medicina - Cardiologia / Ecocardiografia Rio de janeiro 2 | - -
D52 Medicina - Cirurgia de Tecido Osseo Conectivo Rio de janeiro 1 = -
D53 Medicina - Cirurgia Plastica Rio de janeiro 3 - -
D54 Medicina - Dermatologia Rio de janeiro 1 - -
D55 Medicina - Dermatologia - Fototerapia Rio de janeiro 1 - -
D56 Medicina - Hematologia Rio de janeiro 1 - -
D57 Medicina - Hemoterapia Rio de janeiro 1 - -
D58 Medicina - Radiologia - Diagnéstico por Imagem Rio de janeiro 11 -
D59 Medicina - Radiologia - Mamografia Rio de janeiro 3 - -
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
CARGO: TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I (MEDICINA)
ENSINO SUPERIOR
COD. AREA DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA VAGA AC Vﬁ%A VAGA PCD
D60 Medicina - Anestesiologia Rio de Janeiro 12 - 2
D61 Medicina - Cancerologia Pediétrica Rio de Janeiro 3 - -
D62 Medicina - Cancerologia Clinica Rio de Janeiro 12 - 3
D63 Medicina - Cirurgia Cabeca e Pescoco Rio de Janeiro 1 - -
D64 Medicina - Cirurgia Vascular Rio de Janeiro 1 - -
D65 Medicina - Clinica Médica Rio de Janeiro 3 - -
D66 Medicina - Emergéncia Rio de Janeiro 1 - -
D67 Medicina - Emergéncia Pediétrica Rio de Janeiro 4 - -
D68 Medicina - Endocrinologia Pediétrica Rio de Janeiro 1 - -
D69 Medicina - Infectologia Rio de Janeiro 2 - -
D70 Medicina - Intensiva Rio de Janeiro 9 - 2
D71 Medicina - Intensiva Pediétrica Rio de Janeiro 6 - 1
D72 Medicina - Mastologia Rio de Janeiro 3 - -
D73 Medicina - Neurocirurgia Rio de Janeiro 1 - -
D74 Medicina - Neurologia Pediétrica Rio de Janeiro 1 - -
D75 Medicina - Psiquiatria Rio de Janeiro 1 - -
D76 Medicina - Radioterapia Rio de Janeiro 2 - -

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014072200106
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CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
CARGO: TECNOLOGISTA PLENO - K - | (EDUCACAO, PREVENCAO E PESQUISA)
ENSINO SUPERIOR
COD. AREA DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA VAGA AC V@%A VAGA PCD
D77 Area de Detecgéio Precoce do Cancer Rio de Janeiro 2 - -
D78 Area. Gerenciamento de Ensaios clinicos Rio de Janeiro - -
D79 Area. Programas Educacionais em Salde Rio de Janeiro - -
D80 Gestéo do Conhecimento na Area de Prevencéo e Controle de Cancer. Rio de Janeiro - -
D81 k/le_d %II na Veterinaria - Especialidade: Criobiologia Aplicada a Reprodugédo Rio de Janeiro - -
nim
D82 Politica Nacional de Controle do Tabaco Rio de Janeiro 7 - 1
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
CARGO: TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I (EDUCACAO, PREVENCAO E PESQUISA)
ENSINO SUPERIOR
COD. AREA DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA VAGA AC Vﬁl%A VAGA PCD
D83 Controle de Qualidade em Mamografia Rio de Janeiro 1 - -
D84 | gmfpstrma(;éo em Salde, Vigilancia do Cancer, Registros de Cancer e Bioes- Rio de Janeiro 2 - -
istica
D85 nformacdo em Saude; Vigilancia do Céancer; Andlise Epldemmloglca de Rio de Janeiro 1 - -
ndicadores da Magnitude do Cancer; e, Registros de Cancer
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
CARGO: TECNICO N-I (EDUCAGAO, PREVENCAO E PESQUISA)
ENSINO MEDIO
COD. AREA DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA VAGA AC V,f\\‘%A VAGA PCD
D86 Informacdo em Salde e Registro de Cancer Rio de Janeiro 1 - -
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
CARGO: TECNICO O-1 (EDUCAGAO, PREVENCAO E PESQUISA)
ENSINO MEDIO
COD. AREA DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA Vﬁ(cs:A VQ%A VAGA PCD
D87 Area de Controle de Qualidade em Radiagéo onizante Rio de Janeiro 1 - -
D88 Area de Criacdo de Animais de Laboratério Rio de Janeiro 3 - -
CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
CARGO: TECNOLOGISTA PLENO - K - |
ENSINO SUPERIOR
COD. AREA DE ATUACAO LOCALIDADE DA VAGA VAGA AC V,?\\EA VAGA PCD
01 Gestao de Politicas Pablicas em saide Brasilia/DF 31 8 2
02 Gestéo da informagéo e do conhecimento Brasilia/DF 3 1
03 Analise e gerenciamento de projetos de obras BrasilialDF 3
04 Monitoramento e Avaliacdo estatistica e epidemioldgica BrasilialDF 3
05 Tecnologia da informagdo com foco em sistemas de Informacéo BrasilialDF 3
06 Orcamento e financas Brasilia/DF 15
07 Formulacdo de politicas publicas implementacdo de programas e projetos BrasilialDF 7
de outras agOes estrategicas na ciencia e tecnologia inovacao em satide
M08 Politicas de assisténcia farmacéutica e planos de acdo do ministério.da BrasilialDF 7 1
saude
M09 Politicas e diretrizes de avaliacd0 incorporacéo e gestdo de_tecnologias BrasilialDF 7 2 1
adotadas no sistema unico de saide
10 Gestao de tecnologias de saide BrasilialDF 2 - -
M11 Engenharia e infraestrutura BrasilialDF 2 - -
12 Gestéo de qualidade na area farmacéutica BrasilialDF 2 - -
13 Plane| amento e orcamento na érea farmacéutica BrasilialDF 2 - -
14 M edicamentos e insumos controle ou.gestéo da qualidade farmacéutica BrasilialDF 2 - -
15 Vigilancia em doengas transmissiveis . Brasilia/DF 25 7 2
16 Vigilancia em doencas crénicas néo transmissiveis e agravos da salde BrasilialDF 7 2 1
L7 Vigilancia em salide ambiental e satide do trabalhador Brasilia/DF 7 2
18 Sistemas de informacéo.de salide e andise de situagcdo de salide BrasilialDF 7 2
LEGENDAS: .
AC - AMPLA CONCORRENCIA
NE NEGROS

PCD - PESSOA/COM“DEFICIENCIA
ANEXO.| - ATRIBUICOES DOS CARGOS
NiVEL MEDIO

ASSISTENTE EM C&T T - I: APOIO TECNICO ADMI-
NISTRATIVO - Exercer atividades de natureza administrativa, re-
lativas a aquisicdo e guarda de bens e contratagdo de servigos, au-
tuag@o de processos administrativos, elaborag@o de atestados de ca-
pacidade técnica, memorandos, planilhas, tabelas e documentos, in-
serco de dados em sistemas informatizados governamentais e ins-
titucionais com a finalidade de contribuir com a realizagdo e ofi-
mizacdo de atividades, controles, processos e sistemas administra-
tivos.

TECNICO N-I: TECNICO DE HEMOTERAPIA - Efetuar a
puncdo de veias superficiais em pacientes e doadores de sangue
obedecendo as normas de biosseguranca e padrdes estabel ecidos pelo
servico de hemoterapia; fracionar sangue e hemocomponentes; rea-
lizar exames sorologicos para hepatite, HIV, Sifilis, HTLV e Doenca
de Chagas em pacientes e doadores de sangue; realizar exames imu-
no-hematol gicos em pacientes e doadores de sangue; realizar con-
trole de qualidade interno e externo, inerentes a todos os segmentos
da hemoterapia imuno-hematol6gicos, sorologia coleta e atividades
afim; inspecionar e controlar a operacionalidade e seguranca dos
aparelhos; redlizar os testes aplicando os procedimentos de controle,
calibragdo e segurangas estabelecidas em cada sistema de forma a
garantir a verificagao dos equipamentos e a seguranca dos resultados;
manusear rejeitos biol égicos e quimicos de acordo com as normas de
seguranga e prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades
de pesquisa e ensino.

TECNICO N-I: TECNICO DE RADIOTERAPIA - Efetuar
atividades técnicas relacionadas a tratamentos médicos com radiagdes
ionizantes (radioterapia), administrar a prescri¢do médica, utilizando
aparelhos especificos, auxiliando os médicos e fisicos nos proce-
dimentos terapéuticos e no acompanhamento das reagbes dos pa
cientes a radioterapia, bem como realizando a protecdo radiolgica
em éareas que utilizem radiacdo ionizantes e simulando tratamentos e
imagens de éreas do corpo do paciente a serem tratadas, a fim de
prover os médicos de subsidios capazes de levalos ao diagndstico
exato e a terapéutica adequada e determinada pela equipe médica e
prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades de pesquisa e
ensino.

TECNICO O-I: TECNICO - ANALISE CLINICA - Efetuar
atividades relacionadas a andlises clinicas, auxiliando os supervisores
médicos e andlistas de nivel superior para fins de diagnéstico la-
boratorial e prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades
de pesquisa e ensino. Efetuar procedimentos pré-analiticos neces-
sarios para obtencdo das amostras bioldgicas: pungdo venosa, swabs
de secregoes diversas, raspados de lesdes epiteliais e dermatol dgicas;
Inspecionar a operacionalidade e seguranca dos aparelhos, realizando
testes, aplicando procedimentos de controle, calibracdo e seguranca
estabelecidos em cada sistema necessarios para sua verificagdo; Ope-
rar adequadamente equipamentos analisadores de exames laborato-
riais, de acordo com as normas técnicas de cada um; Preparo de
materiais bioldgicos para procedimentos técnicos quando aplicaveis:
centrifugacgo, diluicéo, medicdo volumetrica;, Efetuar exames de san-
gue, uring, fezes e secregBes em geral, utilizando técnicas e apa-

relhagem especificas, a fim de fornecer os resultados para a correta
identificacdo das patologias; Processar amostras de sangue, aplicando
técnicas especificas de manuseio, acondicionamento, estocagem e
transporte para outras Instituicdes quando necessario.

TECNICO O-I: TECNICO - PROTESE DENTARIA - Exe-
cutar a parte mecanica dos trabalhos odontol6gicos de proteses con-
vencionais: prétese parcial removivel a grampo, prétese total, protese
obliteradora para receber a primeira moldagem, confec¢do do modelo
gesso pedra, confecgdo da moldeira individual e acabamento, con-
fecgdo da placa base e acabamento, confecgdo do plano de cera,
montagem dos dentes e ceroplastia, inclusdo em mufla, prensagem,
cocgdo e acabamento, prétese bucomaxilo facial: prétese nasal, pré-
tese auricular, prétese 6culo palpebral, prétese ocular, receber a mol-
dagem facial, confeccdo do modelo de gesso, delimitagdo da area de
trabalho demarcada, confeccdo placa base, ceroplastia e inclusdo,
prensagem e verificagdo da pigmentacdo, cocgdo, acabamento, po-
limento e prestar apoio técnico no desenvolvimento de atividades de
pesquisa e ensino. i

_TECNICO O-I: TECNICO - PROVA FUNCIONAL RES-
PIRATORIA - Preparagéo e calibracéo do equipamento, Preparacéo e
instrucdo dos pacientes; Realizagdo dos testes; Verificagdo dos cri-
térios de aceitacéo e reprodutibilidade das curvas obtidas; Obtencdo e
célculos dos dados finais e preparagdo dos relatérios para interpre-
tac8o; Realizacdo dos procedimentos para controle de qualidade pe-
riddicos, Limpeza e anti-sepsia do equipamento e seus acessorios.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://mww.in.
pelo codigo 00032014072200107

gov.brleutentiddedehtrml,
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TECNICO O-I: TECNICO ANATOMIA PATOLOGICA -
Realizar atividades operacionais em servico de anatomia patol 4gica,
que abrange patologia cirdrgica, citopatologia e necropsia; transcrever
informacdes para sistema de informagdo laboratorial de anatomia
patologica; codificar diagnésticos de anatomia patolégica; auxiliar o
patologista no exame macroscopico e em congelagles; realizar exame
cadavérico sob supervisdo de médico patologista; Realizar o pro-
cessamento técnico para o diagnéstico andtomo-patolégico - histo-
logia classica (hematoxilina e eosina), citologia, histoquimica, imuno-
histoquimica; manter em arquivo: 1aminas, blocos, pegas cirlrgicas e
de necropsias; redizar o preparo de solugbes para as técnicas uti-
lizadas em anatomia patol6gica; monitorar e plangjar o consumo e
solicitar reagentes e produtos de uso em anatomia patol 6gica; reaizar
manutencdo bésica, operacional, preventiva e corretiva de equipa-
mentos ou referir para a equipe apropriada para reparo; desenvolver e
elaborar estudos, relatorios, demonstrativos, estatisticas e gréaficos so-
bre as atividades desenvolvidas em sua érea de atuagdo e prestar
apoio técnico no desenvolvimento de atividades de pesquisa e en-
sino.

TECNICO O-I: TECNICO CITOTECNICO - Redlizar ati-
vidades operacionais e de rastreamento em citopatologia em servico
de anatomia patol 6gica; examinar |aminas com preparados citol 6gicos
para identificar alteracdes celulares relevantes para o diagndstico con-
clusivo'pelo médico patologista; transcrever informagdes para sistema
de informac&o. laboratorial de anatomia patoldgica; realizar o pro-
cessamento técnico de material biolégico e a preparagéo de solugdes
para o diagnostico citopatoldgico; codificar diagnésticos de citopa-
tologia; monitorar e plangar 0 consumo e solicitar reagentes e pro-
dutos para o processamento citopatol6gico; realizar e monitorar o
controle de qualidade dentro de limites predeterminados; realizar ma-
nutencdo bésica, operacional, preventiva.e corretiva de equipamentos
ou referir para a equipe apropriada para reparo e prestar apoio técnico
no desenvolvimento de atividades de pesguisa e ensino.

_ TECNICO O-I: TECNICO DE LABORATORIO IMUNO-
GENETICA - Redizar a extragdo de DNA“manual’ e no Qiasym-
phony; Preparo de PCRs e de material para andlise no Luminex, Lipa
e sequenciamento. i

TECNICO O-I: TECNICO DE RADIOLOGIA = QOperar apa-
relhos de radiologia convencional; realizar exames de RX“econven-
cional em pacientes ambulatoriais, internados, de leito, CTI e centro
cirdrgico; realizar exames de tomografia computadorizada e resso-
nancia magnética em pacientes ambulatoriais e internados; operar
equipamentos de radiologia digital, PACS e CR; operar equipamentos
de informética aplicados a radiologia; operar aparelhos de RM e CT
MULTISLICE até 64 canais;, operar os equipamentos de medicina
nuclear, incluindo equipamentos de radiometria e dosimetria e prestar
apoio técnico no desenvolvimento de atividades de pesquisa e en-
sino.

TECNICO O-I: TECNICO FARMACIA HOSPITALAR -
Receber e estocar medicamentos e materiais médico-hospitalares;
Dispensar e distribuir medicamentos e materiais médico-hospitalares
no ambito ambulatorial e hospitalar; Entregar medicamentos e ma-
teriais médico-hospitalares aos setores solicitantes; Fracionar e uni-
tarizar medicamentos sdlidos e liquidos orais; Preparar e diluir me-
dicamentos estéreis (exceto antineoplasicos) e solugdo de nutrigdo
parenteral total; Prestar suporte no preparo e diluicdo de medica
mentos antineoplasicos; Executar atividades de apoio a manipulagdo
de produtos estéreis e preparagbes magistrais; Limpar e desinfec-
cionar medicamentos, materiais médico-hospitalares, utensilios e
equipamentos; Supervisionar a limpeza e desinfecgdo de salas de
preparo de medicamentos e nutricdo parenteral, orientando os Au-
xiliares de Limpeza para a utilizagdo de técnicas e materiais ade-
quados na higienizaco; Executar atividades de apoio no controle e na
garantia da qualidade; Prestar apoio técnico no desenvolvimento de
atividades de pesquisa e ensino; Segregar e descartar os residuos do
servigo de saude gerados em seu ambiente de trabalho; Cumprir as
normas e legislagdes vigentes.

i TECNICO O-I: TECNICO ENFERMAGEM - CENTRO ClI-
RURGICO E CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO - Exer-
cer atividades relacionadas a enfermagem, assegurando o cumpri-
mento do protocolo de seguranga do paciente, auxiliando a equipe de
salide na execucao procedimentos cirurgicos (verificagdo sinais vitais,
terapias de suporte respiratério, coleta de materiais para andise la-
boratorial, preparacdo e posicionamento dos pacientes na realizagao
de peguenas, médias e grandes cirurgias, instrumentagdo cirdrgica e
circulaggo da sala durante o procedimento cirdrgico, administracéo de
medicamentos, monitoramento em RPA, atuacdo em situacbes de
emergéncia, atuacdo nos processos de limpeza e esterilizacdo de ins-
trumentais e materiais utilizados em toda Unidade Hospitalar, etc.) e
participando de treinamento em servico para atualizagdo técnico-cien-
tifica na &rea, garantindo a qualidade da assisténcia de enfermagem.

TECNICO O-1: TECNICO ENFERMAGEM - CTI ADUL-
TO - Exercer atividades relacionadas a enfermagem, assegurando o
cumprimento do protocolo de seguranca do paciente, auxiliando a
equipe de salide na execugdo dos trabalhos em nivel hospitalar e
ambulatorial (verificagdo das medidas antropométricas, terapias de
suporte respiratorio, encaminhamento para exames, coleta de ma
teriais para andlise laboratorial, administragdo de medicamentos, pre-
paro do corpo pos-morte, limpeza e desinfeccdo de materiais uti-
lizados pelos pacientes, atuacdo em situacGes de emergéncia, etc.),
assistir pacientes semicriticos em procedimentos de média comple-
xidade e em situagGes emergenciais e nas fases pré e pos-operatorios
mediato e tardio e suas complicagdes clinicas e cirlrgicas, obser-
vando a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) ela
borada pelo Enfermeiro e participando de treinamento em servigo
para atualizagdo técnico-cientifica na &rea, garantindo a qualidade da
assisténcia de enfermagem.

TECNICO O-I: TECNICO ENFERMAGEM - CTI PEDIA-
TRICO - Exercer atividades relacionadas a enfermagem, assegurando
0 cumprimento do protocolo de seguranca do paciente, auxiliando a
quipe de salide na execucdo dos trabalhos em nivel hospitalar (ve-
rificaco das medidas antropométricas, sinais vitais, terapias de su-
porte respiratorio, encaminhamento para exames, coleta de materiais
para andlise laboratorial, administracio de medicamentos, higieni-
zag8o corporal, muganc?a de decubito, preparo do corpo poés-morte,
limpeza e desinfec¢@o de materiais utilizados pelos pacientes, atuacdo
em situaches de emergéncia, etc.), assistir pacientes pediatricos se-
micriticos em procedimentos de média complexidade e em situacbes
emergenciais e nas fases pre e pos-operatorios mediato e tardio e Suas
complicagdes clinicas e cirdrgicas, observando a Sistematizacd da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) elaborada pelo Enfermeiro e par-
ticipando de treinamenio em servico para atualizagio técnico-cien-
tifica na area, garantindo a qualidade da assisténcia de enfermagem.
TECNICO O-I: TECNICO ENFERMAGEM ONCOLOGIA
- Exercer atividades relacionadas a enfermagem, urando o cum-
primento do protocolo de seguranca do paciente, auxiliando a equipe
de salde na execucdo dos trabalhos em nivel hospitalar e ambu-
latorial (verificagdo das medidas antropométricas, terapias de suporte
respiratorio, encaminhamento para exames, coleta de materiais para
analise |aboratorial, administracdo de medicamentos, preparo do cor-
po pos-morte, limpeza e desinfeccdo de materiais utilizados pelos
pacientes, atuagdo em situacOes de emergéncia, etc.), assistir pacien-
tes semicriticos em procedimentos de media complexidade e em si-
tuagBes emergenciais e nas fases pré e pos-operatérios mediato e
tardio e suas complicagBes clinicas e cirurgicas, observando a Sis-
tematizacd0 da Assisténcia de Enfermagem (SAE) elaborada pelo
Enfermeiro e Partl cipando de treinamento em servigo para atualizagéo
técnico-cientifica na area, garantindo a qualidade da assisténcia de
enfermagem. )
ECNICO O-I: TECNICO ENFERMAGEM PEDIATRIA -
Exercer atividades relacionadas & enfermagem, urando o cum-
primento do protocolo de seguranca do paciente, auxiliando a equipe
de salide na execucdo dos trabalhos em nivel hospitalar (verificagao
das medidas antropométricas, sinais vitais, terapias de suporte res-
iratdrio, encaminhamento para exames, coleta de materiais para ana-
ise laboratorial, administracéo de medicamentos, higienizagdo cor-
poral, mudanca de decdbito, preparo do corpo pés-morte, limpeza e
desinfeccéio de materiais utilizados pelos pacientes, atuagd em si-
tuagbes de emergéncia, etc.), assistir pacientes pediétricos semicri-
ticos em procedimentos de media complexidade e em situacGes emer-
genciais e nas fases pré e pos-operatorios mediato e tardio e suas
complicagbes clinicas e cirdrgicas, observando a Sistematizacd da
Assisténeia de Enfermagem (SAE) elaborada pelo Enfermeiro e par-
ticipando de treinamento em sa’v;go para atualizaggo técnico-cien-
tificasna &rea, garantindo a qualidade da assisténcia de enfermagem.
~ TECNICO N-I: INFORMACAO EM SAUDE E REGISTRO
DE CANCER - Aplicar, sob supervisdo, metodologias cientificas para
construcéo de bases de dados e andlise de informactes que subsidiem
as agbes de prevencdo e controle do cancer, em especial, dos Re-
%s_tros de Cancer, mortalidade, por céncer e sobrevida em cancer;
tilizacgo da internet para/pesquisar banco de dados nacionais, res-
gatar informagdes e construir_planilhas; Realizar conferéncia de banco
de dados, Auxiliar na verificacdo da distribuicdo da ocorréncia e
incidéncia dos diferentes tipos de cancer/e na.andlise de indicadores
especificos da area de Vigilancia do"Cancer e da Atencéo Oncolgica;
Auxiliar na elaborag&o de trabalhos cientificos; Auxiliar no resumo de
textos selecionados; Organizagdo de indicesbibliografia, anexos, ta-
belas, gréficos e mapas, Auxiliar na apl|c§éo de treinamentos, em
nivel local, municipal, estadual e nacional, para técnicos_ das di-
ferentes éreas relacionadas a Vigilancia do Céncer, em especia, Re-
%str_os de Céncer, mortalidade por céncer e seguimento de pacientes,
uxiliar na organizacéo e atualizagio de material técnico/didatico e
treinamento para registradores de cancer; Auxiliar na elaboracéo de
informativos sobre Vigilancia e Registros de Cancer; Auxiliar 0 mo-
nitoramento das agBes, em nivel nacional, referentes aos sistemas de
mforma%%? 'sobre cancer; Suporte técnico ﬁara os Registros de Can-
cer; e, Participagdio em viagens de trabalho: capacitagbes e visitas
técnicas.
TECNICO O-I: AREA DE CONTROLE DE QUALIDADE
EM RADIACAO IONIZANTE - Executar atividades tecnicas de la-
boratérios, de acordo com as éreas especificas em conformidade com
normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente;
Manipular dosimetros luminescentes, cdmaras de ionizacéo, termo-
metros, bardmetros, cronbmetros e equipamentos de leitura de de-
tectores, Manipular e manter esses dosimetros segiundo protocolos
especificos de controle de qualidade; Organizar resultados de leituras
em planilhas eletronicas (Excel), encaminhando aos profissionais para
andlise; Colaborar, com profissionais da area, no plangjamento e
execucao de atividades relacionadas ao controle de quaidade em
radioterapia e mame(')a?rafla, dentro do campo da ciéncia em que es-
tiver envolvido; Redizar experiéncias e testes em laboratério, sob
orientac&o; Elaborar e ou auxiliar na confeccéo de laudos, relatérios
técnicos e estatisticos; Preparar 0s equipamentos e aparelhos do la-
boratério para utilizagdo; Preparar material, amostras, testes, andlise e
outros para subsidiar aulas, pesguisas, diagnosticos etc; Auxiliar
orientadores e alunos em aulas préticas e estagios.; Administrar ma-
teriais de consumo do laboratério e supervisionar a manutengéo dos
equipamentos e instrumentos utilizados; Controlar e supervisionar a
utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do_|aboratorio;
Zelar pela manutencdo, limpeza, assepsia e conservacéo de equi-
pamentos e utensilios do |aboratério em conformidade com as normas
de qualidade, de blomgu,rané:g e controle do meio-ambiente.
TECNICO O-I: AREA: CRIACAO DE ANIMAIS DE LA-
BORATORIO - Executar atividades de criago, manejo e forneci-
mento de animais de laboratério; atuar no processo de criacdo de
camundongos SPF, isogénicos e transgénicos, executar de atividades
relacionadas a criagdo e fornecimento de animais de laboratério; hi-
ienizar e esterilizar materiais e insumos e descarte de residuos bio-
0gicos; preparo de solugBes para desinfeccéo e esterilizagéio; executar
troca de gaiolas, desmame, registro e alimentagdo dos animais; pre-
parar, transportar e distribuir materiais e insumos utilizados na criagéo
de animais de laboratdrio; coletar, transportar e descartar dejetos de
animais de laboratdrio; reconhecer e desenvolver suas atividades uti-
lizando normas e procedimentos de biosseguranca pré-estabelecidos
em POPs (Procedimento Operacional Padr&o) do Biotério; zelar pela
guarda, conservagéo, manutencéo e limpeza dos equipamentos , ins-
trumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
aeglgrar em planilhas as atividades de rotina e controle da pro-
ucéo

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA EM C&T SENIOR H - |: DESENVOLVIMEN-
TO INSTITUCIONAL - Fortalecer e valorizar a cultura de qualidade
e seguranca em todas as reas do INCA; incentivar as iniciativas
sistematizadas de melhoria continua; contribuir para a busca de cer-
tificagBes de qualidade nas unidades e areas administrativas; reforcar
a politica de acolhimento e humanizagdo em todos os ambitos; definir
e aperfeicoar 0s processos estratégicos para a implementagdo da ges-
t&o da qualidade, do conhecimento e da inovagdo; promover a adesdo
motivada as politicas e cultura de qualidade e segurancga, de gestdo do
conhecimento e gestdo de inovagdo; acompanhar o sistema de mo-
nitoramento da Gestdo da Qualidade, do Conhecimento e da Ino-
vacdo; analisar a adequacdo dos processos internos as necessidades do
Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, com foco no
fortalecimento do Complexo Econémico e Industrial da Salde e do
Sistema Nacional de Inovagdo em Salde; promover a utilizagdo de
modernas tecnologias de gestdo que resultam em impacto na qua-
lidade da assisténcia prestada, no bem estar e seguranga dos pacientes
e profissionais e na produtividade; elaborar proposta para a gestéo da
propriedade intelectual visando a protecéo da inovagdo institucional e
a garantia de seu uso social.

ANALISTA EM C&T SENIOR H - I: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO DE SIS
TEMAS - Plangjar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e controlar o
desenvolvimento e manutengéo de sistemas, bem como avaiar per-
manentemente 0 desenvolvimento do Plangiamento Estratégico de
Tecnologia da Informagdo e seu ainhamento com as atividades fins
do Instituto; desenvolvimento e implantacdo de novos projetos e
prospeccdo de novas tecnologias orientadas a Inovagdo; gerencia-
mento e supervisao de equipes internas e terceirizadas; planejamento,
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e fiscalizagéo de contratos de
servicos de Tecnologia da Informagdo; especificar e apoiar a for-
mulagdo e acompanhamento das politicas de plangjamento relativas
a0s recursos de tecnologia da informagao; especificar, supervisionar e
acompanhar as atividades relacionadas a tecnologia da informagdo; e
desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades rela
cionadas a0 desenvolvimento de sistemas destinados a suportar e
otimizar os processos e fluxos de informacgéo do INCA. .

ANALISTA EM C&T PLENO K - I: ADMINISTRACAO
PUBLICA - Exercer atividades técnicas especidizadas, relativas a
elaboracdo e andlise de minutas de acordo de cooperagdo técnica,
convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos congéneres. Pres-
tar suporte técnico a chefia de gabinete na andlise e avaliagdo de
processos, advindos das &reas técnicas do INCA, relacionados ao
regime juridico dos servidores plblicos civis da Unido, de recursos
interpostos em licitagdes, de regularidade patrimonial dos bens mo-
veis e imodveis do INCA, bem como de processos administrativos em
geral. Contribuir tecnicamente nos programas Institucionais relacio-
nados ao Projeto Expande e a0 Programa Viva Mulher. Acompanhar
processos administrativos oriundos dos 6rgéos de controle. Atuar em
conjunto com a Ouvidoria do INCA, a fim de solucionar demandas
relacionadas a Lei de Acesso a Informagéo. Elaborar e/ou analisar
minutas de oficios relacionados a assuntos afetos a Chefia de Ga-
binete, inclusive em relagdo a demandas judiciais. Realizar diligéncias
externas em atividades de interesse e de apoio a Diregcdo Geral,
inclusive perante 6rgdos da Administraco Publica. Monitorar os pra-
z0s de respostas as demandas judiciais e analisar seu conteldo, in-
teragindo com as Coordenacdes do INCA, a fim de evitar descum-
primento de ordens.judiciais. i

ANALISTA EM _C&T PLENO K - I: AREA: GERENCIA-
MENTO DE DADOS DE“PESQUISA EM CANCER - Executar e
acompanhar projetos de pesquisa epidemioldgica populacional sobre
cancer e seus fatores“de/risco, bem como de ensaios clinicos e
trandacionais em oncologia, ' aplicando metodologias cientificas ade-
quadas; Produzir pareceres e relatorios técnicos sobre a epidemiologia
do cancer; Participar no desenho de estudos clinicos e translacionais
em oncologia; elaboragéo de fichas eletrénicasde.coleta de dados em
oncologia; Manuseio de sistema access para banco de)dados em
pesquisa; andisar dados epidemiologicos utilizando pacotesrestatis-
ticos, Redlizar atividades de geréncia de dados de estudos clinicos e
moleculares em oncologia; monitoria de ensaios clinicos em_rede na
area oncoldgica; Elaborar artigos cientificos para apresentacdo em
congressos e publicag@es cientificas de circulagdo internaciona; Ma
nusear bancos de dados governamentais de informagBes na &rea da
salide.

ANALISTA EM C&T PLENO K - I: COOPERACAO IN-
TERNACIONAL - Elaborar, implantar e administrar as atividades,
projetos e programas especificos relacionados a cooperaco inter-
nacional com foco nas Paliticas de Salide em Oncologia, incentivando
a mobilizagdo e o intercAmbio cultural; ter conhecimento sobre os
projetos internacionais realizados no inca e disponibilizados em seu
site; analisar cenérios e recomendar alteracbes em estratégias, po-
liticas, diretrizes, normas e procedimentos, elaborando pareceres téc-
nicos e relatérios de apoio a Direcdo Geral; manter contato com
instituigdes internacionais visando manter e/ou aperfeicoar a cons-
trugéo e geracdo de resultados das parcerias; aperfeicoar o processo
de comunicagdo interno e externo relativo as iniciativas da éarea;
acompanhar as atividades e projetos especificos, manter contatos com
outras entidades e &reas ministeriais relacionadas as atividades in-
ternacionais promovendo o intercambio de informactes em relacéo a
assuntos inerentes a sua érea de atuagdo; orientar, desenvolver e/ou
elaborar estudos, relatérios, demonstrativos, estatisticas e gréficos so-
bre as atividades desenvolvidas em sua érea de atuagéo, contribuindo
para a tomada de decisdo; ter proficiéncia em Lingua Inglesa e/ou
Lingua Espanhola
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ANALISTA EM C&T PLENO K - |: DESENVOLVIMEN-
TO INSTITUCIONAL - Desenvolver atividades de plangamento,
modernizagdo institucional, orcamento, custos, monitoramento de re-
sultados, préticas de gestéo para a qualidade, gerenciamento de pro-
jetos, movimentacdo financeira, gestdo de material, de compras, ela
boracio de relatorios gerenciais, implantagéo de ferramentas para
aperfeicoar 0 gerenciamento de projetos e processos institucionals.

ANALISTA EM C&T PLENO K - |I: ENGENHARIA CLIi-
NICA - Exercer atividades técnicas especializadas, relativas ao par-
que de eguipamentos médico-hospitalares de média e alta comple-
xidade, efetuando a manutengdo preventiva e corretiva dos equi-
pamentos, programando, acompanhando e executando trabalhos de
manuten¢do, avaliando e emitindo pareceres técnicos sobre contratos
de prestagdo de servigos, elaborando €/ou revisando projetos bésicos
para a composi¢cdo de processos licitatérios, auxiliando nos proce-
dimentos operacionais de aquisi¢ao, recebimento e aceitagdo de novos
equipamentos, auxiliando no desenvolvimento de programas de ca
pacitacio técnica para uso e manutencdo de equipamentos, elabo-
rando e implementando solugdes que visem otimizar o uso e pro-
longar a vida til dos equipamentos, visando manter e/ou otimizar as
condigBes necessé&rias ao funcionamento das unidades.

ANALISTA EM C&T PLENO K - I: ENGENHARIA DE
INFRAESTRUTURA - ARQUITETURA - Operacionalizar projetos,
acompanhar a execugdo de trabalhos, buscando resultados qualitativos
e técnicos, prestando informacdes e cumprindo prazos. Elaborar pro-
jetos bésicos para criagéo, adequagdo ou remanejamento de espagos
fisicos, e orgamento, examinando normas técnicas e necessidades de
usuérios. Fiscalizar contratos de execugdo de obras e reformas. Mo-
nitorar resultados, elaborar relatdrios gerenciais, implantagéo de fer-
ramentas para aperfeicoar o gerenciamento de projetos e processos
institucionais.

ANALISTA EM C&T PLENO K - |: ENGENHARIA DE
INFRAESTRUTURA - ENGENHARIA MECANICA - Elaborar pro-
jetos basicos referentes as instalagdes de sistema de ar condicionado,
elevadores, equipamentos mecénicos, acompanhando a execucéo de
trabalhos, avaliando resultados, prestando informagdes e visando
cumprimento de normas técnicas e cronogramas preestabelecidos;
Elaborar de célculos, desenhos técnicos, especificagdo de natureza,
componentes, mé&o de obra necesséria e orcamento. Fiscalizar a exe-
cucdo de obras e reformas de servigos referentes as instalagtes e
sistemas de ar condicionado e elevadores, inspecionando o andamento
e 0 cumprimento de prazos. Monitorar resultados, elaborar relatérios
gerencials, implantacao de ferramentas para aperfeicoar o gerencia-
mento de projetos e processos ingtitucionais.

ANALISTA EM C&T PLENO K - |I: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - RECURSOS TECNOLOGICOS - Planejar, super-
visionar, coordenar, fiscalizar e controlar os recursos tecnolgicos,
bem como avaliar permanentemente o desenvolvimento do Plane-
jamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e seu alinhamento
com as atividades fins do Instituto; desenvolvimento e implantagdo de
novos projetos e prospecgdo de novas tecnologias orientadas a Ino-
vagdo; gerenciamento e supervisdo de equipes internas e terceirizadas;
plangjamento, elaboragdo, execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo
de contratos de bens e servicos de Tecnologia da Informacdo; es-
pecificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas de
plangjamento relativas a infraestrutura de tecnologia da informacao;
especificar, supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a
infraestrutura de tecnologia da informagéo; e desenvolver, imple-
mentar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos.proces:
sos de configurag8o, seguranga, conectividade, servicos compartilha:
dos e adequagBes da infraestrutura da informética do"INCA.

ANALISTA EM C&T JUNIOR L - | ADMINISTRAGAO
HOSPITALAR - Elaborar estudos, relatérios, demonstrativos, esta-
tisticas e gréficos sobre atividades desenvolvidas em sua érea de
atuagdo, a fim de manter e/ou aperfeigoar os processos, normas e
procedimentos adotados e sistematiza estudos sobre as préticas pro-
fissionais, formulando indicadores para‘a melhoria da qualidade da
assisténcia oncol égica, mensurando e analisando os dados estatisticos
coletados na prética cotidiana.dos diferentes processos de trabalho;
Supervisionar, desenvolver e aplicar métodos, rotinas e procedimentos
na érea de Estatistica e Faturamento e indicadores de produtividade;
Executar| treinamento e monitoria para os profisionais da &rea cor-
relata; Elaborar’e aplicar sistemas de informagdes, relativos as ati-
vidades de coleta, langamento e tratamento dos registros de dados,
incluindo o fechamento de Autorizagdo de Internacdo Hospitalar -
AlH; Orientar, executar trabalhos técnicos e administrativos; Acom-
panhar e manter atualizado faturas, demonstrativos, tabelas, relatorios,
cadastro dos funcionarios e dados relativos ao acompanhamento de
atividades diversas bem como conferir langamentos de valores nu-
méricos e/ou monetarios em sistemas adequados de estatistica e fa-
turamento da Instituic&o, objetivando manter e/ou atender a registros,
encaminhados, solicitages e controles diversos, Desenvolver outras
atividades, inerentes a sua area de atuagdo. Controlar e/ou orientar as
atividades relativas a aquisicdo, conservacdo e manutencéo de ins-
talagOes, equipamentos, moveis e materiais diversos, verificando o
estado de funcionamento e solucionando problemas detectados atra-
vés de contato com as areas responsaveis, Controlar e acompanhar
todos os registros no livro de ocorréncias da Unidade.

ANALISTA EM C&T JUNIOR L - I: ADMINISTRAGAO
PUBLICA - Desenvolver atividades relativas a elaboracéo de editais,
andlise de pareceres juridicos para saneamento de processos admi-
nistrativos, avaliag@o de projetos béasicos, elaboragdo de documentos,
apoio nas respostas de recursos interpostos em licitagdes, elaboragéo
de relatérios gerenciais, apoio na implantacdo de ferramentas para
aperfeicoar o gerenciamento de projetos e processos institucionais.
Plangjar, executar, acompanhar e avaliar processos e atividades re-
lacionadas & Administracdo de Pessoal de acordo com o RJU e
legislagOes correlatas. Realizar andlise e diagnodstico de necessidades
e acompanhamento de resultado das agBes de Administragdo de Pes-
soal. Desenvolver e efetuar andlise, estudos, levantamentos e pro-

postas relativas a Gestéo de Pessoas. Analisar, executar e acompanhar
processo de admissdo, movimentagdo, afastamento, beneficio e apo-
sentadoria. Analisar, calcular e executar processos de natureza fi-
nanceira e pagamento de pessoal.

ANALISTA EM C&T JUNIOR L - |: DESENHO INDUS-
TRIAL OU COMUNICACAO VISUAL - Desenvolver projetos web,
abrangendo concepcdo, plangamento e arquitetura da informagéo,
obedecendo aos padrdes w3c de usabilidade e acessibilidade de fazer
uso de linguagens de programacdo, além de tratar imagens, elaborar
layout; administrar plataforma de ensino a distancia Moodle; par-
ticipar de estudos cientificos de design, levando em consideragéo as
areas de pesquisa constantes sobre novas tecnologias interativas para
suporte a educagdo a distancia; desenvolver a atividade de design
gréfico em projetos educacionais e de editoragéo voltados para 0 uso
de ambientes virtuais de aprendizagem; utilizar técnicas de design e
artes para propor solugdes inovadoras; participar do processo de De-
sign Instrucional na adequagdo do contetido dos cursos para insergéo
em plataformas de ensino; oferecer treinamentos para Tutores e Ad-
ministradores de cursos, quanto ao uso de Plataformas de Ensino e ao
exercicio da Tutoria para cursos a distancia

ANALISTA EM C&T JUNIOR L - I: ENGENHARIA DE
INFRAESTRUTURA - ENGENHARIA CIVIL - Exercer atividades
técnicas especializadas, relativas a gerenciamento de contratos e Fis-
calizac8o de obras e reformas. Supervisio de servico de manutencio
preventiva e corretiva predial, bem como de méaquinas, equipamentos
e instalacbes prediais, acompanhando a execugdo de trabahos, ana-
lisando e avaliando resultados, elaborar projetos para adequagdo, re-
manegjamento ou dimensionamento dos espacos fisicos, efetuar cal-
culos, preparar desenhos técnicos. Elaborar e avaliar orgamentos com
a utilizagdo do SINAPI e demais regras vigentes. Monitorar resul-
tados, elaborar relatérios gerenciais, implantagdo de ferramentas para
aperfeicoar o gerenciamento de projetos e processos ingtitucionais.

ANALISTA EM C&T JUNIOR L - I: GESTAO DE PRO-
JETOS EM PESQUISA E PREVENGAO DE CANCER - Redlizar
andlises estratégicas de contexto. Formular e promover a articulagéo
de programas, projetos e parcerias estratégicas; executar atividades
especializadas de plangjamento, gest&o, coordenagdo e assisténcia téc-
nica, bem como administrativas e de logisticas, pesquisar, desen-
volver, monitorar e sistematizar as atividades decorrentes do pla-
nejamento estratégico e tético. Desenvolver e aplicar metodologias de
gestdo dos planos estratégicos e operacionais. Realizar o gerencia
mento de projetos: desenho e aplicacdo de metodologias degestéo de
projetos individuais e portfdlios, acompanhamento fisico-financeiro
de projetos, monitoramento das atividades em andamento. dos pro-
jetos, modelagem de projetos, estudos de pré-viabilidade de novas
propostas, estudos de viabilidade técnico-econdmica dos projetos.
Mapear, analisar, elaborar plano e controlar. riscos. Realizar moni-
toramento, avaliacdo e controle operacional e"estratégico. Elaborar,
monitorar e avaliar a programacao fisico orcamentéria-financeira
Realizar gestdo de cooperacOes técnicas. Elaborar, analisar e inter-
pretar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; redigir relatérios, mi-
nutas de contratos, \normas, manuais e outros documentos; imple-
mentar préticas ‘de.gestdo para a qualidade; efetuar estimativa de
despesas referentes aos planos, programas e projetos desenvolvidos
pela drea; implantar ferramentas para aperfeicoar o gerenciamento de
projetos. e processos e apoio as atividades de pesguisa e ensino.
Consulta e manuseio das plataformas de agéncias financiadoras de
pesguisa em nivel nacional e internacional, prestacdo de contas e
relatérios de pesguisa junto as agéncias de fomento, implantagdo de
ferramentas para aperfeicoar o gerenciamento de projetos e proces-
SOS.

ANALISTA EM C&T JUNIOR L - |: JORNALISMO -
Exercer a gestdo do processo editorial das publicacfes jornalisticas,
técnico-cientificas e educativas; Produzir conteidos textuais para vei-
culagdo em meios impressos, digitais e interativos;, Redigir comu-
nicados e informativos para a imprensa e publicagdes institucionais,
bem como efetuar suporte na cobertura de agles e atividades do
Instituto; Editar veiculos de comunicacdo institucional; Desenvolver
atividades de pesquisa e ensino.

ANALISTA EM C&T JUNIOR L - I: PUBLICIDADE E
PROPAGANDA - Executar atividades de nivel superior relacionadas
a plangjar, desenvolver, supervisionar e executar campanhas e agdes
publicitarias institucionais, e atividades auxiliares no desenvolvimen-
to e gestéo das marcas do Instituto em pegas publicitérias, contelidos
textuais e visuais, Plangjar e executar pesquisa de opinido e mercado;
Fazer acompanhamento das campanhas; Criar pegas publicitérias em
diversas plataformas de midia, das imprensas as digitais, incluindo
acompanhamento gréfico e editorial; Elaborar textos publicitérios.

ANALISTA EM C&T JUNIOR L - I: RELA(;OES PU-
BLICAS - Plangjar e organizar eventos corporativos e participagdo da
instituicdo em feiras, exposicOes, congressos, semindrios, conferén-
cias, simposios e eventos similares. Avaliar participagdes em eventos
externos a fim de manter imagem institucional; Organizar acBes de
cerimonia e protocolo; Plangjar e coordenar pesguisas de opinido
publica, para fins institucionais; Promover a informagdo de caréter
institucional entre a entidade e seus diferentes pablicos, por meio de
contelidos textuais e visuais para veiculagdo em meios audiovisuais
(incluindo midias sociais); Plangjar, acompanhar e executar campa-
nhas e agBes de comunicagdo em salide; Realizar atividades auxiliares
no desenvolvimento e gestdo de aplicagdo de marca em materiais
audiovisuais.; Desenvolver atividades de pesquisa e ensino; Geren-
ciamento de Crlse marca e imagem institucionais,

TECNOLOGISTA SENIOR - H - |: BIOLOGO OU BIO-
MEDICO - Coordenar e controlar as atividades de rotina e pesquisa
dos laboratérios do CEMO; Definir rotinas e procedimentos; Ho-
mologar POPs utilizados nos exames de rotina; Zelar pela correcéo e
clareza das informagBes emanadas dos laboratérios do CEMO. Con-
tribuir para o desenvolvimento de projetos de pesquisa relevantes para
a Unidade; Atuar ativamente nos cursos de p6s graduacéo do INCA
orientando pesquisas de estudantes, Tecnologistas e Técnicos. Tra

balhar para a obtencdo de financiamento para desenvolvimento de
atividades e projetos; Propor a implantaco de novas técnicas diag-
nésticas; Desenvolver propostas de treinamento de pessoal; Integrar e
motivar a equipe; Analisar periodicamente os indicadores, Garantir o
controle de qualidade das rotinas e pesquisas, Participar dos co-
legiados. ~ |

| TECNOLOGISTA SENIOR - H - I: BIOLOGO OU BIO-
MEDICO - IMUNOGENETICA APLICADA AO TRANSPLANTE
DE MEDULA OSSEA- Realizar andlise das tipificagoes HLA; Che-
cagem dos resultados e andlises familiar; Manter registro atualizado
de amostras; Enviar os resultados de HLA para cadastro nos registro
de doadores e receptores de medula 6ssea. Periodicamente, solicitar a
compra dos suprimentos para 0 bom andamento do laboratérios; Res-
ponsabilizar-se pela estatistica de produgdo do laboratério e pelo
envio desta producdo ao faturamento; Supervisdo de todas as ati-
vidades inerentes ao laboratério. .

| TECNOLOGISTA PLENO - K - |: BIOLOGO OU BIO-
MEDICO - BIOLOGIA MOLECULAR APLICADA AO TRANS
PLANTE DE MEDULA OSSEA - Redizar os exames de rotina do
setor; Cadastrar em sistema proprio os resultados de cada exame;
Periodicamente, solicitar os suprimentos necessérios para o bom fun-
cionamento do laboratdrio e realizar treinamento de reciclagem; Zelar
pelo cuidado e manutenco dos equipamentos do laboratério e os de
uso comum. i

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: FARMACIA'EM ON-
COLOGIA - Gerir estoque de medicamentos e materiais médico-
hospitalares; Dispensar e distribuir medicamentos e materiais- medico-
hospitalares no ambito ambulatorial e hospitalar; Atuar em atividades
clinicas e de Farmacovigilancia, Preparar nutriggo parenteral total;
Preparar medicamentos estéreis e ndo estéreis; Preparar medicamen:
tos antineoplésicos, Fracionar e’ unitarizar~medicamentos solidos e
liquidos orais, Produzir medicamentos magistrais; Segregar e des-
cartar os residuos do servico de saiide gerados em seu ambiente de
trabalho; Atuar no<controle e na garantia da qualidade; Atuar em
pesquisa clinica; Participar de comissdes e grupos de trabalho; De-
senvolver atividades de pesquisa e ensino; Supervisionar as atividades
desempenhadas pelos técnicos e auxiliares em farmécia; Cumprir as
normas e'legislactes vigentes.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: FISIOTERAPIA - Rea
lizar atividades Assistenciais com foco na Integralidade do Cuidado
de"acordo com as Politicas de Salde. Prestar assisténcia fisiote-
rapéutica oncoldgica aos pacientes em tratamento cirdrgico, quimio-
terdpico, radioterdpico e em cuidados paliativos e suas intercorrén-
cias. Elaborar diagndstico cinesiolégico funcional. Plangjar, prescre-
ver e monitorar condutas respiratérias, vasculares ,neuroldgicas, or-
topédicas e padliativas . Participar das Atividades de Ensino no ambito
da Politica Institucional. . )

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: NUTRICAO CLINICA -

Produzir, compilar, traduzir e divulgar informagdes sobre a relagéo
da alimentagdo com o surgimento do cancer, bem como factiveis e
efetivas agdes e politicas facilitadoras de préticas alimentares sau-
daveis que contribuam para o controle e prevencéo do cancer; con-
ceber, plangar, executar, monitorar e avaliar estratégias de inter-
vencao com fins a promogdo de préticas alimentares saudaveis que
contribuam para a prevencdo do cancer; inserir o tema alimentaggo,
nutricdo e cancer nas politicas publicas existentes, especialmente as
dirigidas a vigilancia e controle de doengas cronicas ndo-transmis-
sivels;, organizar oficinas gerenciais sobre alimentag8o, nutricdo e
cancer, para profissionais de salide das Secretarias Estaduais e Mu-
nicipais de Salide, de modo a subsidiar e apoiar o desenvolvimento de
acOes de promogdo de préticas alimentares saudaveis que contribuam
para a prevencdo e o controle do cancer e desenvolver atividades de
pesquisa e ensino.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: NUTRIGAO EM PRO-
DU(;AO Supervisionar e avaiar a produggo e a distribuicdo de
refeicbes para pacientes, acompanhantes, funcionarios e demais usu&
rios da Unidade de Alimentacdo e Nutrigdo, lact&rio e area de ma-
nipulacdo de dietas enterais, a fim de garantir qualidade e seguranca
no fornecimento de refeigdes. Confeccionar e atualizar manual de
boas préticas, fichas técnicas e projeto bésico integrante de editais ,
para licitacdo de prestagdo de servico de alimentagao em Unidade de
Alimentagdo e Nutri¢do e Lanchonetes.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: PSICOLOGIA EM ON-
COLOGIA - Prestar assisténcia psicoldgica individual aos pacientes
da unidade acompanhados nos processos assistenciais (ambulatorio,
internacdo hospitalar, assisténcia domiciliar e emergéncia); Oferecer
suporte psicologico aos familiares e cuidadores que apresentam sin-
tomas psicol 6gicos agudos em decorréncia do agravamento da doenca
oncoldgica e da perspectiva de finitude; Atuar de modo integrado a
equipe interdisciplinar, participando ativamente das discussdes de ca-
sos clinicos e definicao de condutas terapéuticas; Instrumentar a equi-
pe interdisciplinar para 0 manegjo das reagfes emocionais diversas de
pacientes e cuidadores. Redlizar atendimento em grupo junto a fa-
miliares e cuidadores de pacientes internados na unidade, como es-
paco terapéutico de fortalecimento e suporte. Participar do processo
de comunicacdo de noticias dificeis. Atuar no suporte aos pacientes
em cuidados a0 fim de vida. Realizar atendimento pés-6bito junto a
familiares e cuidadores, identificando fatores de risco para luto com-
plicado e necessidade de apoio psicolégico continuo; Participar do
processo de gestdo e monitoramento da Qualidade nas diferentes
modalidades assistenciais. Realizar atividades de estudo, ensino, apri-
moramento profissional e intercAmbio de conhecimentos na area de
Cuidados Paliativos através da participagdo em eventos cientificos.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: SERVICO SOCIAL -
Exercer atividades de Servico Socia visando orientar e instrumen-
talizar usuérios e ou familiares no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
plangjar e realizar pesquisas no ambito do Servigo Social, Salde e
Oncologia; participar das atividades de Ensino no &mbito da Politica
Institucional .

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072200109
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TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: BIOLOGIA OU BIOME-
DICINA OU FARMACIA OU FARMACOLOGIA BIOQUIMICA -
ESPECIALIDADE: ANALISES CLINICAS - Desenvolver andlises
hematolgicas, imunologicas, microbioldgicas e bioquimicas, utili-
zando aparelhos e reagentes apropriados, aplicando técnicas adequa
das, interpretando, avaliando, analisando e liberando resultados, a fim
de cumprir as solicitagBes médicas, obtendo respostas para o controle
e diagndstico; Efetuar os procedimentos pré-analiticos necessarios
para a obtengdo das amostras bioldgicas: pungdo venosa, pungao
arterial, assepsia genital para coleta de urina, swabs de secrecOes
diversas, raspados de lesdo epiteliais e dermatoldgicas, Operar os
diversos aparelhos (centrifugas, balangas analiticas, autoclaves, pu-
rificador de agua, analisadores diversos), bem como verificar a uti-
lizacdo dos mesmos, aplicando os procedimentos de controle, ca-
librac8o e seguranca estabelecidos em cada sistema; Efetuar a leitura
microscopica de esfregacos sanguineos e liquidos bioldgicos; Ela
borar e padronizar os fluxos dos processos de rejeitos biolégicos,
quimicos e radioativos, de acordo com as normas de seguranca da
legislacdo vigente; Pesquisar, atualizar e aplicar as técnicas para a
melhoria do diagnostico laboratorial e procedimentos de validagéo de
reagentes e equipamentos; Aplicar e acompanhar os Programas de
Controle de Qualidade Interno e Externo; Conhecer, acompanhar e
executar os procedimentos dos Protocolos de Pesquisa Clinica; Ela
borar protocolos, emitir pareceres técnicos, estudos, relatérios e es-
tatisticas inerentes a area de atuagao, a fim de manter e/ou aperfeicoar
0S processos;snormas e procedimentos adotados.

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: BIOLOGIA OU BIOME-
DICINA OU FARMACIA OU FARMACOLOGIA BIOQUIMICA -
ESPECIALIDADE: ANATOMIA PATOLOGICA E BANCO NA-
CIONAL DE TUMORES (BNT) - Redlizar atividades técnicas em
Banco de amostras de tumores; manipular, registrar, processar, acon-
dicionar, armazenar e/ou ‘enviar amostras_ de tecidos sdlidos de doa
dores do Banco Nacional de Tumores e DNA (BNT), obtidas a partir
de pegas cirlirgicas e/ou através de hiopsias, aspirados, puncoes, etc.,
de locais especificos de coleta tais como centros cirrgicos, salas de
biépsias ambulatoriais e enfermarias; gerenciamento de amostras te-
ciduais sdlidas e liquidas, efetuando os procedimentos expéfimentais,
delineados pelos pesquisadores; operar microscopio.de microdissec-
¢80 a laser e micro-arranjo tecidual; gerenciamento de equipamentos
multiusuério; executar acOes operativas no Sistema informatizado.do
BNT (SISBNT); redlizar o processamento técnico para o diagndstico
anatomo-patol dgico através de histologia cléssica (hematoxilina e eo-
sina), citologia, histoquimica, imuno-histoquimica, biologia molecu-
lar; realizar atividades operacionais que abrangem patologia cirargica,
citopatologia e necropsia; receber e registrar espécimes para exames
de patologia cirdrgica e citopatologia em sistema de informacéo la-
boratorial de anatomia patoldgica; codificar diagnésticos de anatomia
patolégica; realizar o preparo de solucfes para as técnicas utilizadas
em servicos de anatomia patologica; realizar e monitorar o controle
de qualidade por meio de interpretacdo preliminar e de revisdo de
indicadores pré-determinados; identificar, plangar, implantar e cum-
prir normas de biosseguranga em todas as areas de atuagdo da ana-
tomia patolégica, que abrange a patologia cirdrgica, a citopatologia, a
autopsia e biobanco; elaborar e ministrar programa de cursos, se-
minarios e outras atividades de educacdo profissional; orientar mo-
nografias e trabalhos de conclusdo de cursos de educagdo profis-
sional; participar em projetos de pesquisa

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: BIOLOGIA OU BIOME-
DICINA OU FARMACOLOGIA BIOQUIMICA - ESPECIALIDA-
DE: CITOTECNOLOGIA - Redizar atividades operacionais e de
rastreamento em citopatologia em servico de anatomia patologica;
examinar laminas com preparados citologicos para identificar alte-
racOes celulares relevantes para o diagnéstico conclusivo pelo médico
patologista; transcrever informagdes para sistema de informagéo la-
boratorial de anatomia patoldgica; realizar o processamento técnico
de material biol6gico para o diagnéstico citopatolégico; redizar o
preparo de solugdes para as técnicas utilizadas em servigos de ci-
topatologia; realizar e monitorar o controle de qualidade dentro de
limites predeterminados; participar do desenvolvimento técnico e
cientifico em projetos de pesquisas; elaborar programa de cursos,
semindrios e outras atividades de educacdo profissional; ministrar
aulas e conferéncias e supervisionar apresentacdes de alunos e pro-
fissionais em atividades de educagdo permanente.

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: FISICA OU FiSICA ME-
DICA - RADIOTERAPIA - Atuar como profissiona da area de
Fisica Médica especiadlizado em Radioterapia na assisténcia espe-
cializada ao paciente oncolégico atendido no INCA. Participar das
atividades assistenciais do setor sob a forma de rotina diaria ou em
regime de plantdo diurno e€/ou noturno, incluidas as escalas de tra-
balho dos finais de semana e feriados. Oferecer consultoria espe-
cidlizada, quando solicitado, as especialidades médicas do hospital.
Supervisionar e orientar as atividades de residentes, especializandos
ou estagi&rios no que concerne a sua area de atuagdo. Desenvolver
atividades de pesquisa e ensino. Sugerir técnicas de tratamento para
os pacientes de radioterapia, incluindo angulagdo, campos, energia e
acessorios dos feixes; calcular os tempos de tratamento e as dis
tribuigdes de dose, quantificando a dose no tumor e nos 6rgdos
sadios; entender o software de plangamento (sistema de plangja
mento) em todos os seus detalhes e maximizar a utilizagdo dos seus
recursos para a elaboragdo do melhor tratamento para o paciente;
preparar relatérios do tratamento para andlise do radioterapeuta e para
orientagdo dos técnicos dos aparelhos; participar de um programa de
garantia da qualidade dos tratamentos de forma a minimizar as chan-
ces de erros durante as aplicagdes de radioterapia; conhecer os prin-
cipios de funcionamento dos equipamentos de teleterapia (acelera
dores lineares e aparelhos de cobalto) e de equipamentos de do-
simetria e utiliz&los corretamente para tratamentos e calibragoes; ser
apto a realizar testes de aceitagdo, comissionamento e de garantia da
qualidade para equipamentos de tratamento, softwares e procedimen-
tos de radioterapia; identificar 0s par@metros necesséarios para o cor-

reto cdculo de dose; verificar o correto uso do simulador e seus
acessorios e dos parametros determinados (tamanho de campo, dis-
tancia fonte-superficie, angulagdes, distancia fonte-isocentro, posicio-
namento dos laseres, etc); obter par@metros calculados a partir de
imagens (em filme ou digitais); participar dos tratamentos de bra-
quiterapia; supervisionar a correta colocacdo das fontes radioativas e
seus aplicadores; elaborar os planejamentos otimizando a cobertura
do tumor e minimizando a dose nos 6rgdos de risco; entender o
funcionamento do software de plangjamento em braquiterapia, de
forma que todos os requisitos de cédculo e imagem sejam corre-
tamente estabelecidos; calibrar as fontes radioativas, desenvolver ati-
vidades de pesquisa e ensino; participar e/ou supervisionar a re
dioprotecdo de servigos de radioterapia.

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: TERAPIA OCUPACIO-
NAL - Atuar na atengdo a salde da crianca e do adolescente hos-
pitalizados no Ingtituto Nacional de Céancer, através da mediacdo
promovida pelo brincar. Colaborar com conhecimentos especificos
para favorecer o desenvolvimento neuropsicomotor de segmentos in-
fanto-juvenis com quadros de deficiéncias/dificuldades nas atividades
cotidianas. Redlizar grupos de atividade com a clientela infanto-ju-
venil hospitalizada e seus familiares, com enfoque na agéo Iudica e
informativa Redlizar intervengBes utilizando o brincar como instru-
mento terapéutico na atengdo as criangas e adolescentes nas enfer-
marias de pediatria e hematologia, na Unidade de Terapia Intensiva
Pediétrica e nos ambulatérios de pediatria. Colaborar nas atividades
de ensino e pesquisa relacionadas ao desenvolvimento psicomotor de
segmentos infanto-juvenis com quadros de deficiéncia.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: ENFERMAGEM - CEN-
TRO CIRURGICO E CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO
- Exercer atividades relativas a enfermagem, distribuindo e super-
visionando atividades executadas pelos Técnicos de Enfermagem, as-
sistindo integralmente os pacientes, aplicando a Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) nas fases pré, trans e pos-ope-
ratério ( recuperacdo pds anestesica), acompanhando a execugdo dos
tratamentos cirdrgicos, identificando e intervindo nos seus efeitos
colaterais, prestando atendimento a pacientes de ata complexidade,
realizando registros relacionados & assisténcia prestada, objetivando
atender as necessidades dos pacientes, segundo normas e procedi-
mentos estabelecidos. Assegurar 0 cumprimento dos protocolos de
seguranca do paciente. Executar procedimentos técnicos tais como:
consulta de enfermagem, pungdes de veias e artérias, curativos, apra
zamento e administragdo de medicamentos, assisténcia direta aos pa-
cientes semicriticos e/ou parada cardiorrespiratoria, coleta laboratorial
de materiais para exames especificos, monitorizagdo hemodinamica
invasiva e ndo invasiva, manipulacdo de drenos, sondas e cateteres e
outros dispositivos,, instalacdo e controle de hemocomponentes, ma-
nipulacdo e avaliagdo de cateteres venosos de longa permanéncia .
Participar de atividades educativas junto ao paciente/familia Desen-
volver elou participar de“projetos de ensino e pesquisa na érea de
enfermagem oncologica, assim como as atividades de preceptoria de
residentes e especializandos.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: ENFERMAGEM - CTI
ADULTO - Exercer atividades relativas a enfermagem, distribuindo e
supervisionando atividades executadas pelos Técnicos de Enferma-
gem, assistindo integralmente os pacientes, aplicando<a Sistemati-
zac8o da Assisténcia de Enfermagem (SAE) nas fases de investigacéo
diagndstica, pré, trans e pds-operatdrio, acompanhando a evolucéo
dos tratamentos cirlirgicos, quimioterdpicos e radioterdpicos, iden+
tificando e intervindo os seus efeitos colaterais, prestando atendi-
mento a pacientes de alta complexidade, realizando registros rela-
cionados a assisténcia prestada, objetivando atender as necessidades
dos pacientes, segundo normas e procedimentos estabelecidos. As-
segurar 0 cumprimento dos protocolos de seguranca do paciente.
Executar procedimentos técnicos tais como: consulta de enfermagem,
puncdes de veias e artérias, curativos, aprazamento e administracio
de medicamentos, assisténcia direta aos pacientes semicriticos e/ou
parada cardiorrespiratoria, coleta laboratorial de materiais para exar
mes especificos, monitorizagdo hemodinamica invasiva e nd inva-
siva, manipulacdo de drenos, sondas e cateteres e outros dispositivos,
administragdo de antineoplésicos, instalagdo e controle de hemocom-
ponentes, manipulagdo e avaliacdo de cateteres venosos de longa
permanéncia e estomas. Participar de atividades educativas junto ao
paciente/familia. Desenvolver e/ou participar de projetos de ensino e
pesquisa na &ea de enfermagem oncolGgica, asssm como as ati-
vidades de preceptoria de residentes e especializandos.

_ TECNOLOGISTA PLENO - K - |: ENFERMAGEM - CTI
PEDIATRICO - Exercer atividades relativas a enfermagem, distri-
buindo e supervisionando atividades executadas pelos Técnicos de
Enfermagem, assistindo integralmente os pacientes, aplicando a Sis-
tematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) nas fases de in-
vestigagdo diagnostica, pré, trans e pds-operatério, acompanhando a
evolugdo dos tratamentos cirdrgicos, quimioterapicos e radioterpicos,
identificando e intervindo os seus efeitos colaterais, prestando aten-
dimento a pacientes de alta complexidade, redizando registros re-
lacionados a assisténcia prestada, objetivando atender as necessidades
dos pacientes, segundo normas e procedimentos estabelecidos. As-
segurar 0 cumprimento dos protocolos de seguranca do paciente.
Executar procedimentos técnicos tais como: consulta de enfermagem,
puncdes de veias e artérias, curativos, aprazamento e administracio
de medicamentos, assisténcia direta aos pacientes semicriticos e/ou
parada cardiorrespiratoria, coleta laboratorial de materiais para exar
mes especificos, monitorizagd hemodinamica invasiva e nd inva-
siva, manipulagdo de drenos, sondas e cateteres e outros dispositivos,
administracdo de antineoplésicos, instalagdo e controle de hemocom-
ponentes, manipulagdo e avaliacdo de cateteres venosos de longa
permanéncia e estomas. Participar de atividades educativas junto ao
paciente/familia. Desenvolver e/ou participar de projetos de ensino e
pesquisa na &ea de enfermagem oncoldgica, assm como as ati-
vidades de preceptoria de residentes e especializandos.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: ENFERMAGEM - HE-
MOTERAPIA - Exercer atividades relativas a enfermagem, distri-
buindo e supervisionando atividades executadas pelos Técnicos de
Enfermagem, assistindo integralmente os pacientes, aplicando a Sis-
tematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) , realizando re-
gistros relacionados a assisténcia prestada, objetivando atender as
necessidades dos pacientes, segundo normas e procedimentos esta-
belecidos. Assegurar o cumprimento dos protocolos de seguranga do
paciente. Executar procedimentos técnicos tais como: consulta de
enfermagem, puncdes de veias, instalacdo e controle de hemocom-
ponentes, manipulagdo e avaiagcdo de cateteres venosos de longa
permanéncia. Realizar avaliagdo prévia dos candidatos a doagdo, se-
gundo legislacdo em vigor (RDC 1353 de 14/06/2011).Estabelecer
critérios para selecéo de doadores de sangue, proporcionando ao doa
dor uma doagdo segura e, ao receptor uma transfusdo sem riscos
adicionais aos inerentes a propria terapéutica.Plangjar, promover e
executar atividades relacionadas a aférese com énfase na evolucéo
dos pacientes e na triagem clinica dos doadores de plaguetas, lin-
focito, granulécitos e steem cels, com base na RDC 1353 de
14/06/2011.Padronizar o processo de procedimento transfusional e
fotoferese.Participar de atividades educativas junto ao peciente/fa-
milia. Desenvolver e/ou participar de projetos de ensino e pesquisa na
area de enfermagem oncolégica, assim como as atividades de pre-
ceptoria de residentes e especiaizandos.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: ENFERMAGEM - PE-
DIATRIA - Exercer atividades relativas a enfermagem, distribuindo e
supervisionando atividades executadas pelos Técnicos de Enferma
gem, assistindo integralmente os pacientes, aplicando a Sistemati-
zagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), acompanhando a evo-
lugéo dos tratamentos cirdrgicos e clinicos, identificando e intervindo
nos seus efeitos colaterais, prestando atendimento a pacientes pe-
didtricos de alta complexidade e em situagGes de emergéncia que
envolvem o tratamento, realizando registros relacionados a assisténcia
prestada, objetivando atender as necessidades dos pacientes, segundo
normas e procedimentos estabel ecidos. Assegurar 0 cumprimento dos
protocolos de seguranga do paciente. Executar procedimentos téc-
nicos tais como: consulta de enfermagem, higienizag&o corporal, pun-
¢Oes de veias e artérias, curativos, aprazamento e administragdo de
medicamentos, antifungicos e antineoplésicos, instalagdo e controle
de hemocomponentes, assisténcia direta aos pacientes semicriticos
elou parada cardiorrespiratéria, coleta laboratorial de materiais para
exames especificos, monitorizacdo hemodindmica invasiva e ndo in-
vasiva, manipulagdo de drenos, sondas e cateteres e outros dispo-
sitivos, manipulacdo e avaliagdo de cateteres venosos de longa per-
manéncia . Participar de atividades educativas junto ao paciente/fa-
milia. Desenvolver e/ou participar de projetos de ensino e pesquisa na
area de enfermagem oncoldgica, asssm como as atividades de pre-
ceptoria de residentes e especiaizandos.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: ENFERMAGEM - PES-
QUISA CLINICA EM ONCOLOGIA PEDIATRICA - Andlisar pro-
jetos de pesquisa, seus objetivos, metodologia, critérios de inclusdo e
exclusdo, necessidades |aboratoriais e necessidades de servicos de
suporte, com foco em oncologia pediétrica; organizar os arquivos de
pesquisa clinica pediétrica - identificar o documento, analisar e julgar
a sua adequabilidade as normas de boas préticas clinicas; estabelecer
sistemas de controle que possibilitem o inicio do estudo, no menor
tempo possivel e com a maior seguranga quanto ao cumprimento de
todas as exigéncias regulatérias locais e internacionas; estabelecer
técnicas para o recrutamento dos potenciais sujeitos de pesguisa;
desenvolver. ferramentas de trabalho que possibilitem a coleta re-
sumida das informacGes obtidas sobre os potenciais sujeitos de pes-
quisa; elaborar técnicas que possibilitem minimizacdo de falhas no
sistema de captura de'dados em documentos fonte; desenvolver sis-
temas que facilitem a adeséo_dos sujeitos de pesquisa, possibilitando
uma baixa taxa de abandono de seguimento através de um plano de
cuidados em oncologia. pediétrica;,.elaborar ferramentas que possi-
bilitem a répida visuadizacd0 do estudo como um todo aos pro-
fissionais que estardo diretamente envolvidos com a assisténcia do
sujeito de pesquisa; inserir dados-dos pacientes em fichas clinicas
especificas, no prazo determinado por..cada estudo; manter os re-
gistros do estudo atualizados e sempre passiveis derinspegdes por
autoridades regulatdrias competentes; manter sistemas de seguranca
de dados que possibilitem rastrear o sujeito de pesquisa.alocado nos
projetos; auxiliar na redagdo de artigos cientificos compativeis com as
exigéncias internacionais, visando eventual publicacdo; manter um
sistema integrado com a equipe de oncologistas pediétricos para re-
latos de farmacovigilancia dos eventuais produtos utilizados e no-
tificar a0 patrocinador; elaborar e submeter cartas relativas ao an-
damento dos estudos clinicos aocomité de ética em pesquisa; preparar
toda documentagdo para o envio de materialbiolégico de acordo com
as regulamentagoes que regem esta prética.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: ENFERMAGEM -
TRANSPLANTE DE CELULAS TRONCO HEMATOPOIETICAS -

Conhecer os protocolos e condutas terapéuticas especificas dos pa-
cientes submetidos ao transplante de células-tronco hematopoéticas
(TCTH) aplicando a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) utilizando diagndsticos de Enfermagem baseado na North
American Nursing Diagnosis Association (NANDA): nas fases pré,
trans e p6s TCTH; redizar diluicdo e administracdo de drogas es-
pecificas utilizadas em TCTH e hemotransfusdes, em acordo com as
normas de biosseguranca; assegurar 0 cumprimento dos protocol os de
seguranca do paciente; manipular cateter venoso central de longa e
curta permanéncia; prestar assisténcia a pacientes de ata comple-
xidade; participar nos procedimentos de aspiragéo, descongelamento e
infusdo de CTH em suas modalidades: medula dssea, precursores
hematopoiéticos do sangue periférico e sangue de corddo umbilical e
placentario; realizar consulta de enfermagem nas fases pré e pés
TCTH; implementar protocolo de mobilizagdo e coleta de CTH de
doadores e pacientes; realizar atividades de preceptoria com 0s re-
sidentes, especializandos de enfermagem; promover a humanizagéo
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da assisténcia com énfase para o acolhimento e suporte a familia;
esclarecer dividas e orientar acerca do autocuidado no periodo pés
TCTH (pacientes e familiares).

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: ENFERMAGEM ON-
COLOGIA - Exercer atividades relativas a enfermagem, distribuindo
e supervisionando atividades executadas pelos Técnicos de Enfer-
magem, assistindo integralmente os pacientes, aplicando a Sistema-
tizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) nas fases de inves-
tigagdo diagnostica, pré, trans e pds-operatdrio, acompanhando a evo-
lugdo dos tratamentos cirlrgicos, quimioterdpicos e radioterdpicos,
identificando e intervindo os seus efeitos colaterais, prestando aten-
dimento a pacientes de alta complexidade, realizando registros re-
lacionados a assisténcia prestada, objetivando atender as necessidades
dos pacientes, segundo normas e procedimentos estabelecidos. As-
segurar 0 cumprimento dos protocolos de seguranga do peciente.
Executar procedimentos técnicos tais como: consulta de enfermagem,
puncdes de veias e artérias, curativos, aprazamento e administracio
de medicamentos, assisténcia direta aos pacientes semicriticos e/ou
parada cardiorrespiratéria, coleta laboratorial de materiais para exa
mes especificos, monitorizagdo hemodindmica invasiva e ndo inva
siva, manipulacdo de drenos, sondas e cateteres e outros dispositivos,
administracdo de antineoplésicos, instalagdo e controle de hemocom-
ponentes, manipulagdo e avaliagdo de cateteres venosos de longa
permanéncia e estomas. Participar de atividades educativas junto a0
paciente/familia. Desenvolver e/ou participar de projetos de ensino e
pesquisa na érea de enfermagem oncologica, assm como as ati-
vidades de preceptoria de residentes e especializandos.

TECNOLOGISTA SENIOR - H - |: MEDICINA - CAN-
CEROLOGIA CIRURGICA - Exercer atividade assistencial clinica
ou cirdrgica;, plangjar terapia e otimizar recursos, utilizando instru-
mentos de progndsticos em cuidados paliativos; manter sob controle
0s sintomas em pacientes sem possibilidades de cura, por meio de
adequada utilizagdo do arsenal farmacoldgico; indicar e/ou executar
procedimentos ambul atoriais e invasivos de pequeno, médio e grande
porte; identificar e tratar as diferentes emergéncias oncolégicas, in-
dicar e executar sedagdo controlada, redlizar avaliagdo, diagnostico,
tratamento das principais sindromes dolorosas agudas e crénicas, em
cardter eletivo ou emergencial, de doentes externos e internos, atuar
no suporte aos pacientes em cuidados ao fim de vida; redlizar aten-
dimentos aos pacientes e familiares em area hospitalar interna (en-
fermarias, pronto-atendimento e ambulatérios), em area hospitalar
externa (pronto atendimento) e no domicilio dos mesmos (assisténcia
domiciliar), desenvolver atividades de ensino e pesquisa, atuar de
modo integrado a equipe interdisciplinar, participar do processo de
gestdo e monitoramento da Qualidade nas diferentes modalidades
assistenciais; desenvolver pesquisas na area de cuidados paliativos;
difundir conhecimento na area de cuidados paliativos. Participar das
atividades médicas assistenciais de rotina nos dias de semana, assim
como nas escalas de trabalho de feriados e finais de semana. Oferecer
consultoria especializada as demais especialidades médicas do hos-
pital. Emitir pareceres técnicos quando necessario.

TECNOLOGISTA SENIOR - H - I: MEDICINA - CAN-
CEROLOGIA CIRURGICA PEDIATRICA - Prestar assisténcia mé-
dica especializada em Cancerologia Cirtrgica Pediétrica aos pacientes
que se encontram sob internagao hospitalar ou em regime ambu-
latorial e, ainda, a pacientes pedidtricos nos demais setores do hos-
pital, ai incluidos a &rea de Pronto Atendimento Pediétrico e a Uni-
dade de Terapia Intensiva Pedidtrica. Participar das atividades mé-
dicas assistenciais de rotina nos dias de semana, assim como has
escalas de trabalho de feriados e finais de semana, quando necessario.
Oferecer consultoria especializada as demais especialidades médicas
do hospital. Emitir pareceres técnicos quando necessario. Supervi=
sionar e orientar as atividades assistenciais, de treinamento e de
ensino de médicos residentes, especializandos e-estagiarios. Participar
das reunides e demais atividades rotineiras do Setor de‘Cancerologia
Cirurgica Pediédtrica. Participar na elaboracdo de protocolos terapéu-
ticos e diagndsticos. Desenvolver atividades de ensino e pesquisa
relacionadas a sua drea de atuagdo. Diagnosticar e tratar cirurgi-
camente tumores que acometem a.infancia. Atuar como cirurgido em
resseccOes de tumores-pediatricos. Acompanhar o pré e o pos-ope-
ratério de pacientes pediétricos’submetidos a cirurgias.

TECNOLOGISTA SENIOR - H - I: MEDICINA - CIRUR-
GIA PLASTICA - MICROCIRURGIA RECONSTRUTORA - Pres-
tar assisténcia ' médica especializada em Cirurgia Plastica - Micro-
cirurgia ‘a pacientes adultos e pediatricos que se encontram sob in-
ternagdo hospitalar ou em regime ambulatorial e, ainda, a pacientes
nos demais setores do hospital, sempre que necessario Participar das
atividades médicas assistenciais de rotina nos dias de semana, assim
como has escalas de trabalho de feriados e finais de semana, quando
necesséario. Oferecer consultoria especializada as demais especiali-
dades médicas do hospital. Emitir pareceres técnicos quando ne-
cess&rio. Supervisionar e orientar as atividades assistenciais, de trei-
namento e de ensino de médicos residentes, especializandos e es-
tagidrios. Participar das reunides e demais atividades rotineiras do
Setor de Cirurgia Plastica. Participar na elaboragdo de protocolos
terapéuticos e diagnésticos. Desenvolver atividades de ensino e pes-
quisa relacionadas a sua &rea de atuagdo. Fazer o acompanhamento
pré e pés-operatério em pacientes submetidos a cirurgia pléstica e/ou
microcirurgia. Atuar com cirurgido em reconstrugdes com retalhos
locais ou a disténcia, cutaneos, fascio-cuténeos ou miocuténeos de
qualquer area do corpo. Atuar como cirurgido na realizagdo de mi-
crocirurgias reconstrutoras.

TECNOLOGISTA SENIOR - H - I: MEDICINA - CIRUR-
GIA TORACICA - Prestar assisténcia médica especializada em Ci-
rurgia Torécica a pacientes adultos e pediatricos que se encontram sob
internacdo hospitalar ou em regime ambulatorial e, ainda, a pacientes
nos demais setores do hospital, sempre que necessario Participar das
atividades médicas assistenciais de rotina nos dias de semana, assim
como has escalas de trabalho de feriados e finais de semana, quando
necessario. Oferecer consultoria especiadizada as demais especiali-
dades médicas do hospital. Emitir pareceres técnicos quando ne-

cessario. Supervisionar e orientar as atividades assistenciais, de trei-
namento e de ensino de médicos residentes, especializandos e es-
tagidrios. Participar das reunides e demais atividades rotineiras do
Setor de Cirurgia Torécica. Participar na elaboracdo de protocolos
terapéuticos e diagnosticos. Desenvolver atividades de ensino e pes-
quisa relacionadas a sua &rea de atuag8o. Fazer o acompanhamento
pré e pos-operatério em pacientes submetidos a cirurgia torécica
Atuar com cirurgido em grandes ressecgdes em cirurgia torécica.
Atuar com cirurgido em ressecgOes endoscOpicas em cirurgia to-
récica Prescrever, dominar a técnica e executar procedimentos te-
rapéuticos e/ou diagnosticos inerentes a especialidade, a saber: a
broncoscopia rigida e a broncoscopia flexivel, diagnésticas ou te-
rapéuticas, a mediastinoscopia, a pleuroscopia, a videotoracoscopia, a
toracocentese, a bidpsia pleural por agulha e a puncéo-biépsia pul-
monar. Saber interpretar os resultados de provas funcionais respi-
ratorias, tais como a espirometria, a difusdo ao monéxido de carbono
e testes de esforgo. R

. TECNOLOGISTA SENIOR - H - I: MEDICINA - EMER-
GENCIA PEDIATRICA - Prestar assisténcia medica especializada
nas urgéncias e emergéncias pediatricas e nas relacionadas a on-
cologia pediétrica, aos pacientes que sdo atendidos na Area de Pronto
Atendimento Pediétrico, assim como aqueles que se encontram sob
internacdo hospitalar e, sempre que necessario, aos pacientes pe-
didtricos que se encontram nos demais setores do hospital. Participar
das atividades médicas assistenciais de rotina nos dias de semana,
assim como nas escalas de trabalho de feriados e finais de semana
Oferecer consultoria especializada as demais especialidades médicas
do hospital. Emitir pareceres técnicos quando necessario. Supervi-
sionar e orientar as atividades assistenciais, de treinamento e de
ensino de médicos residentes, especiaizandos e estagiarios. Participar
das reunides e demais atividades rotineiras do Servigo. Participar na
elaboracdo de protocolos terapéuticos e diagndsticos. Desenvolver
atividades de ensino e pesquisa relacionadas a sua area de atuaggo.
Orientar e prescrever o tratamento inicial. Estabelecer a indicagéo e
proceder a internagdo hospitalar. Solicitar e avaliar exames labo-
ratoriais e de imagem necess&rios ao diagndstico e tratamento dos
pacientes atendidos. Identificar e tratar as diferentes emergéncias on-
coldgicas. Prescrever, dominar a técnica e executar métodos tera
péuticos e procedimentos inerentes a especialidade, notadamente a
ventilagdo mecénica, a pun¢éo venosa profunda e a intubagéo tra-
queal. Conhecer, prescrever e avaliar a execugdo das modalidades de
nutrigdo utilizadas em pacientes criticos. Conhecer, prescrever e ava
liar a execucéo de procedimentos em hemoterapia. Prescrever; acom-
panhar e avaliar a execugéo de terapéuticas de substitui¢ao da funcdo
renal utilizadas em pacientes pediétricos graves.

TECNOLOGISTA SENIOR - H - I: MEDICINA - ENDOS-

COPIA DIGESTIVA - Prestar regularmente assisténcia médica es-
pecializada em Endoscopia Digestiva ags pacientes adultos e criangas,
internados ou ambulatoriais, .nos servigos e unidades do INCA. Par-
ticipar das atividades médiCas assistenciais do setor sob a forma de
rotina didria e também das ‘escalas de trabalho diurnas e noturnas,
incluidos os finais de semana € feriados, quando necessario. Realizar
consultorias especializadas em Endoscopia Digestiva, quando soli-
citado. Realizar ‘procedimentos endoscopicos eletivos ou em caréter
de urgéncia-Orientar e prescrever o tratamento inicia e de segui-
mentorde pacientes submetidos aos procedimentos endoscopicos. De-
finir'a indicagdo de internagdo para realizagcdo de procedimentos en-
doscapicos especificos, ou para observagdo pos-operatéria. Solicitar e
avaliar exames complementares laboratoriais e de imagem necessérios
a0 diagndstico e tratamento dos pacientes. Prescrever, dominar a
técnica e executar procedimentos diagndsticos e terapéuticos inerentes
a especialidade, notadamente na érea de oncologia. Conhecer, avaliar,
indicar e executar as diversas modalidades de acesso para nutricéo
enteral utilizadas em pacientes oncol6gicos. Conhecer, avaliar, indicar
e executar os diversos procedimentos endoscopicos para hemostasia.
Conhecer, avaliar, indicar e executar as diversas modalidades de téc-
nicas de ressecgdo endoscopica de lesdes precursoras e neoplasias
precoces do trato gastrointestinal. Conhecer, avaliar, indicar e exe-
cutar as diversas modalidades de tratamento endoscépico paliativo em
pacientes com doenca neoplésica avangada. Conhecer, avaliar, indicar
e executar as diversas modalidades de descompressdo endoscépica do
trato gastrointestinal alto e baixo. Supervisionar e orientar as ati-
vidades assistenciais, de treinamento e de ensino de médicos re-
sidentes, especializandos ou estagiarios em sua area de atuacdo. Par-
ticipar das reunides e demais atividades rotineiras do Servigo. De-
senvolver atividades de ensino e pesquisa relacionadas a sua area de
atuacdo, em parceria com os diversos servicos e unidades do IN-
CA.

TECNOLOGISTA SENIOR - H - I: MEDICINA - ENDOS-
COPIA PERORAL - Prestar assisténcia médica especializada em
Endoscopia Per Oral a pacientes adultos e pediatricos que se en-
contram sob internagéo hospitalar ou em regime ambulatoria e, ain-
da, a pacientes nos demais setores do hospital, sempre que necessario
Participar das atividades médicas assistenciais de rotina nos dias de
semana, assim como has escalas de trabalho de feriados e finais de
semana, quando necessério. Oferecer consultoria especidizada as de-
mais especialidades médicas do hospital. Emitir pareceres técnicos
quando necessdrio. Redlizar procedimentos endoscopicos eletivos ou
em cardter de urgéncia. Orientar e prescrever o tratamento inicial e de
seguimento de pacientes submetidos aos procedimentos endoscopicos.
Definir a indicagdo de internacdo para realizagdo de procedimentos
endoscopicos especificos ou para observacdo pos-operatéria. Solicitar
e avaliar exames complementares laboratoriais e de imagem neces-
sérios ao diagnéstico e tratamento dos pacientes. Prescrever, dominar
a técnica e executar procedimentos inerentes a especiaidade, no-
tadamente na érea de oncologia. Conhecer, avaliar, indicar e executar
as diversas modalidades de cirurgia endoscépica convencional e en-
docirurgiaa laser. Conhecer, avaliar, indicar e executar as diversas
modalidades de técnicas de resseccdo endoscOpica de lesdes pre-
cursoras e neoplasias precoces do trato aerodigestivo superior. Co-

nhecer, avaliar, indicar e executar as diversas modalidades de tra-
tamento endoscépico paliativo em pacientes com doenga neoplasica
avangada.Supervisionar e orientar as atividades assistenciais, de trei-
namento e de ensino de médicos residentes, especializandos e es-
tagidrios. Participar das reunides e demais atividades rotineiras do
Setor de Endoscopia. Participar na elaboracdo de protocolos tera
péuticos e diagnosticos. Desenvolver atividades de ensino e pesquisa
relacionadas a sua &rea de atuagdo, em parceria com os diversos
servigos e unidades do INCA,

TECNOLOGISTA SENIOR - H - I: MEDICINA - OFTAL-
MOLOGIA EM ONCOLOGIA - Prestar assisténcia médica espe-
cializada em Oftalmologia em Oncologia aos pacientes pediétricos e
adultos matriculados no INCA, que se encontram sob internagéo
hospitalar ou em regime ambulatorial e, ainda, a pacientes pediétricos
e adultos nos demais setores do hospital, quando solicitado. Participar
das atividades médicas assistenciais de rotina nos dias de semana,
assim como nas escalas de trabalho de feriados e finais de semana,
quando necessério. Oferecer consultoria especidizada as demais es-
peciaidades médicas do hospital. Emitir pareceres técnicos quando
necessario. Realizar procedimentos cirdrgicos em pacientes pedia
tricos portadores de retinoblastoma e de outros tumores pediatricos
com manifestacdo oculares. Redlizar procedimentos cirargicos em
pacientes adultos portadores de neoplasias malignas intra e extra-
oculares. Avaliar exames pré-operatorios. Acompanhar a evolugéo do
estado clinico dos pacientes. Avaliar e acompanhar as_complicacGes
oftalmol 6gicas apresentadas pelos pacientes pediatricos e,adultos em
tratamento oncoldgico. Prescrever, dominar a técnica e executar pro-
cedimentos terapéuticos e/ou dlagnostl cos inerentes:a especiaidade e
area de atuagdo, a saber: ultrassonografia ocular, retinografiasobse-
dacgo, retinografiaconvencional, fotocoagulacao a laser, termotera-
piatranspupilar com diodo, crioterapia. com=CO?2, ang|of|uor&ece|no-
grafia da retina, bidpsias intra e extraoculares em adultos e criangas.
Supervisionar e orientarqas atividades assistenciais, de treinamento e
de ensino de médicos. residentes, especializandos e estagiarios. Par-
ticipar das reunides e demais atividades rotineiras do Servico de
Cancerologia,Pedidtrica. Participar na elaboragdo de protocolos te-
rapéuticos e/ diagndsticos, Desenvolver atividades de ensino e pes-
quisa relacionadas a sua érea de atuag&o.

TECNOLOGISTA SENIOR - H - I: MEDICINA - PNEU-
MOLOGIA - Prestar assisténcia médica especializada em Pneumo-
logia aos pacientes que se encontram sob internagdo hospitalar ou em
regime ambulatorial e, ainda, a pacientes nos demais setores do hos-
pital, a incluidos a area de Pronto Atendimento Adulto e a Unidade
de Terapia Intensiva Adulto. Participar das atividades médicas as-
sistenciais de rotina nos dias de semana, assim como nas escalas de
trabalho de feriados e finais de semana, quando necessario. Oferecer
consultoria especializada &s demais especialidades médicas do hos-
pital. Supervisionar as atividades assistenciais de médicos residentes
e/ou especializandos de sua &rea. Redlizar a avaliagdo clinica e in-
vestigacéo diagndstica de pacientes atendidos na Pneumologia. Pres-
crever, dominar a técnica e executar procedimentos terapéuticos e/ou
diagndsticos inerentes & especialidade, a saber: a broncoscopia diag-
nostica e terapéutica, a toracocentese, a bidpsia pleural por agulha e
a puncdo-bidpsia pulmonar. Redlizar e interpretar os resultados de
provas funcionais respiratorias, tais como a espirometria, a difusdo ao
monoxido de carbono e testes de esforgo.

TECNOLOGISTA SENIOR - H - |I: MEDICINA - TRANS
PLANTE DE MEDULA OSSEA - Indicar o transplante de medula
Ossea e células-tronco hematopoéticas, prestar assisténcia médica ao
paciente adulto e pedidtrico nos periodos pré, peri e pés TMO; in-
terpretar exames de citologia, imunofenotipagem, citogenética e bio-
logia molecular;participar de programas de ensino e pesquisa; realizar
pequenos procedimentos, tais como mielograma,puncéo lombar com
quimioterapia intratecal, bidpsia osteomedular, pungdo de veia pro-
funda, intubacdo traqueal, etc.Participar das atividades médicas as-
sistenciais de rotina nos dias de semana, assim como nas escalas de
trabalho de feriados e finais de semana Oferecer consultoria es-
pecializada as demais especialidades médicas do hospital. Emitir pa-
receres técnicos quando necessario.

TECNOLOGISTA SENIOR - H - I: MEDICINA - URO-
LOGIA - Prestar assisténcia médica especializada em Urologia a
pacientes adultos e pediétricos que se encontram sob internag@o hos-
pitalar ou em regime ambulatorial e, ainda, a pacientes nos demais
setores do hospital, sempre que necessario Participar das atividades
médicas assistenciais de rotina nos dias de semana, assim como nas
escalas de trabalho de feriados e finais de semana, quando necessario.
Oferecer consultoria especializada as demais especialidades médicas
do hospital. Emitir pareceres técnicos quando necessario. Supervi-
sionar e orientar as atividades assistenciais, de treinamento e de
ensino de médicos residentes, especializandos e estagiarios. Participar
das reuniGes e demais atividades rotineiras do Setor de Urologia.
Participar na elaboracdo de protocolos terapéuticos e diagnosticos.
Desenvolver atividades de ensino e pesquisa relacionadas a sua area
de atuagdo. Fazer o acompanhamento pré e pos-operatorio em pa-
cientes submetidos a cirurgias uroldgicas. Diagnosticar e tratar tu-
mores do aparelho genito-urinario. Atuar com cirurgido em cirurgias
de ressecgOes radicais de tumores das vias genito-urinarios. Atuar
com cirurgido em ressecgdes video endoscopicas de tumores do trato
genito-urindrio.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: MEDICINA - ANA-
TOMIA PATOLOGICA - Redlizar consultas intraoperat6rias com uti-
lizagdo de espécimes preparados por congelacdo e citologicos, clas-
sificacdo e estadiamento de neoplasias; diagnosticar exames colpo-
citolégicos, neoplasias e lesdes pré-malignas e de seus diagndsticos
diferenciais em liquidos, esfregagtes, pungdes aspirativas com agulha
fina; indicar e interpretar técnicas auxiliares ao diagndstico, como
imuno-histoquimica, hibridizagdo in situ e biologia molecular; exe-
cutar e supervisionar exame macroscopico de pegas cirdrgicas, in-
cluindo a descricdo adequada da pega e selegdo de fragmentos para
processamento histolGgico e citoldgico; orientar e supervisionar o
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trabalho de médicos residentes em atividades assistenciais, de ensino
e de pesquisa; orientar e supervisionar técnicos, bidlogos, biomédicos
e farmacéuticos em seu trabalho de registro de informagdes, de co-
dificagdo e de processamento de material para diagndstico andtomo-
patologico e também em atividades de ensino e pesquisa, e ainda na
gestdo de insumos, reagentes e equipamentos; participar de atividades
de ensino, pesguisa e desenvolvimento tecnolégico em patologia ci-
rdrgica, citopatologia e necropsias. Participar das atividades médicas
assistenciais de rotina nos dias de semana, assim como nas escaas de
trabalho de feriados e finais de semana. Oferecer consultoria es-
pecializada as demais especiaidades médicas do hospital. Emitir pa-
receres técnicos quando necessario.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: MEDICINA - CAN-
CEROLOGIA CIRURGICA - GINECOLOGIA ONCOLOGICA -
Exercer atividade assistencial clinica e cirlrgica; tratamento cirdrgico
dos tumores malignos, atendimento em unidade de emergéncia; €la
borar e/lou desenvolver trabalhos cientificos, pesguisas, emissdo de
pareceres, protocolos novas técnicas cirlrgicas; realizar avaliagéo cli-
nica e investigagdo diagnostica, bidpsias, exames, diagndsticos, pro-
cedimentos ambulatoriais e invasivos; realizar cirurgias de emergén-
cia de pequeno, médio e grande porte, executando ou acompanhando
a operagdo; efetuar intervencgdes, tais como: acesso venoso profundo,
paracentese, toracocentese, pericardiocentese, assisténcia a parada
cardiorespiratoria, desenvolver atividades de ensino. Participar das
atividades médicas assistenciais de rotina nos dias de semana, assim
como nas escalas de trabalho de feriados e finais de semana. Oferecer
consultoria especializeda &s demais especialidades médicas do hos-
pital. Emitir pareceres.técnicos quando necessario.

TECNOLOGISTA/PLENO - K - |: MEDICINA - CAR-
DIOLOGIA / ECOCARDIOGRAFIA - Ecocardiograma e Ultrasso-
nografia vascular atendimento em unidade de internacdo e ambu-
latorio de risco cirlrgico. Realizacdo e laudos de exames de eco-
cardiografia e ultra son vascular., laudo. de eletrocardiograma; aten-
dimento médico ambulatorial e pacientes: internados; exercer ativi-
dade assistencial na area de cardiologia; elaborar e/desenvolver tra-
balhos cientificos, pesquisas, emissdo de pareceres, protocolos e .no-
vas técnicas cirlirgicas, assim como participar de cursos, palestras,
simpdsios e congressos; realizar avaliagdo clinica e investigagdo ati-
vidades de pesquisa e ensino. Participar das atividades médicas as-
sistenciais de rotina nos dias de semana, assim como nas escalas de
trabalho de feriados e finais de semana. Oferecer consultoria es-
pecializada as demais especiaidades médicas do hospital. Emitir pa-
receres técnicos quando necessario.

TECNOLOGISTA PLENO - K - |: MEDICINA - CIRUR-
GIA DE TECIDO OSSEO CONECTIVO - Exercer atividade as-
sistencial clinica e cirdrgica em tecido 6sseo; elaborar e desenvolver
trabalhos cientificos, pesquisas, emissdo de pareceres, protocolos e
novas técnicas cirlrgicas, assim com participar de cursos, palestras,
simpdsios e congressos; realizar avaliagdo clinica e investigagéo diag-
nostica, bidpsias, exames, diagnosticos, procedimentos ambulatoriais
e invasivos. Participar das atividades médicas assistenciais de rotina
nos dias de semana, assim como nas escalas de trabalho de feriados
e finais de semana. Oferecer consultoria especidizada as demais
especialidades médicas do hospital. Emitir pareceres técnicos quando
necessario.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: MEDICINA - CIRUR-
GIA PLASTICA - Prestar assisténcia médica especializada em Ci-
rurgia Plastica a pacientes adultos e pediétricos que se encontram sob
internacdo hospitalar ou em regime ambulatoria e, ainda, a pacientes
nos demais setores do hospital, sempre que necessario Participar das
atividades médicas assistenciais de rotina nos dias de semana, assim
como has escalas de trabaho de feriados e finais de semana, quando
necessario. Oferecer consultoria especializada as demais especiali-
dades médicas do hospital. Emitir pareceres técnicos quando ne-
cessario. Supervisionar e orientar as atividades assistenciais, de trei-
namento e de ensino de médicos residentes, especializandos e es-
tagidrios. Participar das reunides e demais atividades rotineiras do
Setor de Cirurgia Plastica. Participar na elaboracdo de protocolos
terapéuticos e diagndsticos. Desenvolver atividades de ensino e pes-
quisa relacionadas a sua érea de atuagdo. Fazer o acompanhamento
pré e pés-operatdrio em pacientes submetidos a cirurgia plastica e/ou
microcirurgia. Atuar com cirurgido em reconstrugdes com retalhos
locais ou a disténcia, cutaneos, fascio-cutaneos ou miocuténeos de
qualquer érea do corpo. Atuar como cirurgido na realizacdo de mi-
crocirurgias reconstrutoras.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: MEDICINA - DER-
MATOLOGIA - Prestar assisténcia médica especializada em Der-
matologia aos pacientes pediétricos e adultos que se encontram sob
internacdo hospitalar ou em regime ambulatoria e, ainda, a pacientes
gue se encontram nos demais setores do hospital, ai incluidos a area
de Pronto Atendimento Pediétrico, a &ea de Pronto Atendimento
Adulto, a Unidade de Terapia Intensiva Pedidtrica e a Unidade de
Terapia Intensiva Adulto. Participar das atividades médicas assis-
tenciais de rotina nos dias de semana, assm como nas escalas de
trabalho de feriados e finais de semana. Oferecer consultoria es-
pecializada aos demais setores do hospital. Supervisionar e orientar as
atividades assistenciais, de treinamento e de ensino de médicos re-
sidentes, especializandos ou estagidrios em sua area de atuag&o. Par-
ticipar das reunides e demais atividades rotineiras do Servigo. De-
senvolver atividades de ensino e pesquisa relacionadas a sua érea de
atuacdo. Realizar consultas ambulatorias e atendimentos em ambu-
latorios especificos de criocirurgia, dermatoscopia e terapia fotodi-
namica. Realizar procedimentos diagndsticos e terapéuticos inerentes
a especialidade. Participar da organizacdo de eventos cientificos da
sua area.

TECNOLOGISTA PLENO - K - |I: MEDICINA - DER-
MATOLOGIA - FOTOTERAPIA - Avdliar e acompanhar as com-
plicagdes dermatologicas apresentadas pelos pacientes,especial mente
as decorrentes de infiltracdo cutanea por linfomas e doenga do en-
xerto contra o hospedeiro, estabelecendo diagndstico diferencial com
outras manifestacdes de pele; avaliar pacientes candidatos a0 trans-
plante de medula Gssea; participar das atividades multidisciplinares
didrias com médicos, fisioterapeutas, nutricionistas,assistentes sociais,
enfermeiros, psicdlogos, dentistas; indicar e administrar fotoquimio-
terapia PUVA e UVB banda estreita; indicar e acompanhar pacientes
em tratamento com fotoaférese extracorpdrea e desenvolver ativi-
dades de pesguisa e ensino. Participar das atividades médicas as-
sistenciais de rotina nos dias de semana, assim como nas escalas de
trabalho de feriados e finais de semana Oferecer consultoria es-
pecializada as demais especiaidades médicas do hospital. Emitir pa-
receres técnicos quando necessério.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: MEDICINA - HEMA-
TOLOGIA - Prestar assisténcia médica especializada em Hematologia
a0s pacientes pediétricos e adultos que se encontram sob internagdo
hospitalar ou em regime ambulatorial e, ainda, a pacientes que se
encontram nos demais setores do hospital, ai incluidos a area de
Pronto Atendimento Pediétrico, a &rea de Pronto Atendimento Adulto,
a Unidade de Tergpia Intensiva Pediétrica e a Unidade de Terapia
Intensiva Adulto. Participar das atividades médicas assistenciais de
rotina nos dias de semana, assim como nas escalas de trabalho de
feriados e finais de semana. Oferecer consultoria especializada aos
demais setores do hospital. Supervisionar e orientar as atividades
assistenciais, de treinamento e de ensino de médicos residentes, es-
pecializandos ou estagiarios. Prestar assisténcia ao paciente pediétrico
e adulto com hemopatia maligna. Diagnosticar, estadiar e classificar
as diferentes leucemias e linfomas, identificando o melhor protocolo
terapéutico medicamentoso, bem como as possiveis indicacdes de
radioterapia. Proceder ao diagndstico e ao tratamento das compli-
cagles do tratamento sistémico quimioterdpico (toxicidades leves e
graves, bem como agudas ou tardias e aplasia medular). Identificar e
tratar as diferentes emergéncias oncoldgicas. Possuir competéncia em
citomorfologia de amostras de medula 6ssea e de sangue periférico,
para diagnostico e classificagdo das leucemias e dos linfomas. In-
terpretar exames de imunofenotipagem, citogenética e biologia mo-
lecular. Realizar procedimentos diagnésticos e terapéuticos inerentes
a especialidade, tais como mielograma, puncdo lombar com qui-
mioterapia intratecal, biopsia de medula dssea, puncéo de veia pro-
funda“e entubac@o traqueal. Participar das reunibes e demais ati-
vidades rotineiras do Servico. Desenvolver atividades de ensino e
pesquisa relacionadas a sua &rea de atuagao.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: MEDICINA - HEMO-
TERAPIA - Prestar regularmente assi sténcia médica especializada em
Hemoterapia aos pacientes adultos e pediatricos que se encontram sob
internacdo hospitalar ou nas areas'de Pronto Atendimento e, também,
nos demais setores do hospital. Participar das atividades médicas
assistenciais do Servico de Hemoterapia sobaforma de rotina diéria
ou em regime de plantdo diurno e/ou noturno, incluidas as escalas de
trabalho dos finais de semana e feriados. Oferecer /consultoria es-
pecializada em Hemoterapia, sempre que solicitado./ Indicar, avaliar,
dar assisténcia e supervisionar as atividades hemoterépicas. Prestar
atendimento aos doadores. Realizar triagem, consulta“@os.inaptos e
atividades correlatas. Supervisionar, orientar e realizar as atividades
do processamento e qualificagdo do sangue. Avaliar, atender, pres-
crever e acompanhar pacientes. Redlizar procedimentos de aféreses
terapéuticas e ndo terapéuticas. Realizar a hemovigilancia do paciente
e do doador. Supervisionar e orientar as atividades assistenciais, de
treinamento e de ensino de médicos residentes, especializandos ou
estagidrios em sua érea de atuagdo. Participar das reunifes e demais
atividades rotineiras do Servigo. Desenvolver atividades de ensino e
pesquisa relacionadas a sua area de atuagdo.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: MEDICINA - RADIO-
LOGIA - DIAGNOSTICO POR IMAGEM - Prestar regularmente
assisténcia médica especializada em Radiologia e Diagndstico por
Imagem aos pacientes adultos e pediétricos que se encontram sob
internacdo hospitalar, em consultas ambulatoriais e nas demais areas e
setores do hospital. Participar das atividades médicas assistenciais do
Servico de Radiologia e Diagnostico por Imagem sob a forma de
rotina diéria ou em regime de plantdo diurno e/ou noturno, incluidas
as escalas de trabalho dos finais de semana e feriados, quando ne-
cessério. Oferecer consultoria especializada em Radiologia e Diag-
nostico por Imagem, sempre que solicitado.Redlizar exames e con-
fecgdo dos respectivos laudos em ultrassonografia geral e de pequenas
partes (mamas, tireoide, pescogo, glandulas salivares), em pacientes
do INCA. Interpretacdo e confeccdo de laudos de exames de Ra
diologia Convencional, Tomografia Computadorizada e Ressonancia
Nuclear Magnética em pacientes oncoldgicos, nas areas de Medicina
interna, Pediatria, Neurologia e Cabega e Pescogo. Supervisionar e
orientar as atividades assistenciais, de treinamento e de ensino de
médicos residentes, especializandos ou estagidrios em sua area de
atuacdo. Participar das reunifes e demais atividades rotineiras do
Servico de Radiologia e Diagndstico por Imagem. Desenvolver ati-
vidades de ensino e pesquisa relacionadas a sua area de atuagéo.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: MEDICINA - RADIO-
LOGIA - MAMOGRAFIA - Executar exames e elaborar laudos nas
vérias modalidades de Diagndstico por Imagem: Radiologia Geral,
Ultrassonografia Geral, Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, Mamografia. Procedimentos Invasivos em Radiologia Ma-
méria: marcagdo pré-cirlrgica, core-bidpsia, bidpsia percuténea a vé&
cuo guiadas por Mamografia, Ultrassonografia e Ressonancia Mag-
nética. Desenvolver e executar atividades de ensino, treinamento e
pesquisa. Participar das atividades médicas assistenciais de rotina nos
dias de semana, assim como nas escalas de trabalho de feriados e
finals de semana. Oferecer consultoria especidlizada as demais es-
pecialidades médicas do hospital. Emitir pareceres técnicos quando
Necessario.

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: MEDICINA - ANESTE-
SIOLOGIA - Prestar assisténcia médica especiadizada em Aneste-
siologia a pacientes adultos e pedidtricos que se encontram sob in-
ternagc8o hospitalar ou em regime ambulatoria e, ainda, a pacientes
nos demais setores do hospital, sempre que necessario. Participar das
atividades médicas assistenciais do setor sob a forma de rotina diéria
ou em regime de plant&o diurno e/ou noturno, incluidas as escaas de
trabalho dos finais de semana e feriados. Oferecer consultoria es-
peciaizada as demais especialidades médicas do hospital. Emitir pa-
receres técnicos quando necess&rio. Supervisionar e orientar as ati-
vidades assistenciais, de treinamento e de ensino de médicos re-
sidentes, especializandos e estagiérios. Participar das reunides e de-
mais atividades rotineiras do Servico de Anestesiologia. Participar na
elaboracdo de protocolos terapéuticos e diagndsticos. Desenvolver
atividades de ensino e pesquisa relacionadas a sua &rea de atuago;
Cumprir plantéo e/ou sobreaviso em unidades de recuperacdo pos
anestésica; Fazer visitas pré operatérias em pacientes que serdo sub-
metidos a cirurgia; Atuar com anestesista em grandes ressecgdes de
pacientes com neoplasias malignas, Desenvolver pesquisas clinicas e
publicar os resultados em literatura médica

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: MEDICINA - CANCE-
ROLOGIA PEDIATRICA - Prestar assisténcia médica especializada
em Cancerologia Clinica Pediétrica aos pacientes que se encontram
sob internacdo hospitalar ou em regime ambulatorial e, ainda, a pa-
cientes pediétricos nos demais setores do hospital, ai incluidos a area
de Pronto Atendimento Pediétrico e a Unidade de Terapia Intensiva
Pedidtrica. Participar das atividades médicas assistenciais de rotina
nos dias de semana, assim como nas escalas de trabalho de feriados
e finais de semana. Oferecer consultoria especidizada as demais
especialidades médicas do hospital. Emitir pareceres técnicos quando
necessario. Supervisionar e orientar as atividades assistenciais, de
treinamento e de ensino de médicos residentes, especializandos e
estagiarios. Participar das reunifes e demais atividades rotineiras do
Servico. Participar na elaboragéo de protocolos terapéuticos e diag-
nosticos. Desenvolver atividades de ensino e pesguisa relacionadas a
sua érea de atuagdo. Proceder ao diagnostico, estadiamento e tra
tamento no campo da Cancerologia Clinica Pedidrica. Proceder ao
diagnostico e ao tratamento das complicagdes do tratamento sistémico
quimioterdpico (toxicidades leves e graves, bem como agudas ou
tardias). Diagnosticar, estadiar e classificar as diferentes neoplasias,
identificando o melhor protocolo terapéutico medicamentoso, bem
como as possiveis indicagdes de radioterapia e/ou cirurgia. |dentificar
e tratar as diferentes emergéncias oncologicas. Acompanhar a evo-
lugdo do estado clinico dos pacientes internados. Solicitar e inter-
pretar exames laboratoriais e de imagem relacionados a especialidade.
Redlizar procedimentos diagnésticos e terapéuticos inerentes a es-
pecialidade, tais como mielograma, raguicentese e quimioterapia in-
tratecal.

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: MEDICINA - CANCE-
ROLOGIA CLINICA - Prestar assisténcia especializada em Can-
cerologia Clinica aos pacientes adultos com neoplasia maligna que se
encontram sob internagdo hospitalar ou em regime ambulatoria e,
ainda, aos pacientes nos demais setores do hospital, ai incluidos a
Area de Pronto Atendimento Adulto, a Unidade de Terapia Intensiva
e a Unidade P6s-Operatéria. Participar das atividades médicas as-
sistenciais de rotina nos dias de semana, assim como nas escalas de
trabalho de feriados e finais de semana. Oferecer consultoria es-
pecializada as demais especialidades médicas do hospital. Emitir pa-
receres técnicos quando necessario. Supervisionar e orientar as ati-
vidades assistenciais, de treinamento e de ensino de médicos re-
sidentes; especializandos e estagiarios. Participar das reunides e de-
mais atividades rotineiras do Servigo. Participar na elaboragdo de
protocol os terapéuticos e diagnosticos. Desenvolver atividades de en-
sino e pesquisa relacionadas»a sua érea de atuagdo. Acompanhar a
evolugdo do estado clinico’dos pacientes internados. Solicitar e in-
terpretar exames laboratorias e de imagem relacionados a especia-
lidade. Avaliar a resposta a0 tratamento~por meio de métodos de
imagem como a tomografia computadorizaday a ressonéncia nuclear
magnética e de medicina nuclear, incluindo Pet“Scan. Proceder ao
diagnostico e ao tratamento das complicacdes do tratamento sistémico
quimioterdpico (toxicidades leves e graves,“bem como agudas ou
tardias). Diagnosticar, estadiar e classificar as diferentes/neoplasias,
identificando o melhor protocolo terapéutico medicamentoso, bem
como as possiveis indi cacoes de radioterapia e/ou cirurgia. ‘ldentificar
e tratar as diferentes emergéncias oncoldgicas. Identificar os fatores
de risco e medidas preventivas para as diferentes neoplasias. In-
terpretar exames de anatomia patoldgica e biologia molecular. Rea
lizar procedimentos inerentes a especialidade, tais como mielograma,
puncao lombar com quimioterapia intra-tecal, bidépsia de medula 6s-
sea, puncdo de vela profunda e entubagdo traqueal.

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: MEDICINA - CIRURGIA
CABECA E PESCOCO - Prestar assisténcia médica especializada em
Cirurgia de Cabega e Pescoco a pacientes adultos e pediétricos que se
encontram sob internagdo hospitalar ou em regime ambulatoria e,
ainda, a pacientes nos demais setores do hospital, sempre que ne-
cessario Participar das atividades médicas assistenciais de rotina nos
dias de semana, assim como nas escalas de trabalho de feriados e
finals de semana, quando necessario. Oferecer consultoria especia-
lizada as demais especialidades médicas do hospital. Emitir pareceres
técnicos quando necessdrio. Supervisionar e orientar as atividades
assistenciais, de treinamento e de ensino de médicos residentes, es-
pecializandos e estagidrios. Participar das reunifes e demais ativi-
dades rotineiras do Servico de Cirurgia de Cabega e Pescogo. Par-
ticipar na elaborag@o de protocolos terapéuticos e diagnésticos. De-
senvolver atividades de ensino e pesquisa relacionadas a sua area de
atuacdo. Fazer o acompanhamento pré e pds-operatério em pacientes
submetidos & cirurgias de cabega e pescoco. Diagnosticar e tratar
tumores da cabega e pescoco. Atuar como cirurgido em ressecgoes de
tumores da regido da cabeca e do pescoco.
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TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: MEDICINA - CIRURGIA
VASCULAR - Prestar assisténcia médica especializada em Cirurgia
Vascular a pacientes adultos e pediétricos que se encontram sob
internacdo hospitalar ou em regime ambulatorial e, ainda, a pacientes
nos demais setores do hospital, sempre que necessério. Participar das
atividades médicas assistenciais de rotina nos dias de semana, assim
como has escalas de trabalho de feriados e finais de semana, quando
necessario. Oferecer consultoria especializada as demais especiali-
dades médicas do hospital. Emitir pareceres técnicos quando ne-
cessario. Supervisionar e orientar as atividades assistenciais, de trei-
namento e de ensino de médicos residentes, especializandos e es-
tagidrios. Participar das reunides e demais atividades rotineiras do
hospital. Participar na elaboragcéo de protocolos terapéuticos e diag-
nésticos. Desenvolver atividades de ensino e pesquisa relacionadas a
sua area de atuacdo. Fazer o acompanhamento pré e pds-operatério
em pacientes submetidos a cirurgia vascular. Atuar como cirurgido em
reconstrugdes vasculares e by-pass em conjunto com outras espe-
cialidades cirurgicas.

3 TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: MEDICINA - CLINICA
MEDICA - Servigo de pronto atendimento e pacientes internados.
Prestar atendimento emergencial e de pacientes internados especia-
lizado aos pacientes, em tratamento; realizar anamnese, exame fisico
e avaliagdo do prontuario médico, definindo hip6teses diagnésticas;
solicitar exames laboratoriais e de imagem com a finalidade de ava-
liar a necessidade de intervengao cirlrgica ou a adogdo de outro tipo
de terapia, definindo a internagdo ou ndo do paciente. Interpretar os
exames complementares; fazer prescricdo médica de acordo com a
patologia apresentada; solicitar parecer especializado, se necessario;
modificar prescrigdes médicas, se necessario; acompanhar a evolugao
do estado clinico dos pacientes, examinando, reavaliando, solicitando
e analisando exames complementares, e prw:revendo 0s pacientes e
desenvolver atividades de pesquisa e ensino. Participar das atividades
médicas assistenciais de rotina nos dias de semana, assim como nas
escalas de trabalho de feriados e finais de semana. Oferecer con-
sultoria especializada as demais especialidades médicas do hospital.
Emitir pareceres técnicos quando necessario.

~ TECNOLOGISTA JUNIOR - L-lI: MEDICINA - EMER-
GENCIA - Prestar assisténcia médica especializada em Emergéncia
a0s pacientes que sdo atendidos na Area de Pronto Atendimento
Adulto, assim como aos que se encontram sob internacdo hospitalar
ou nos demais setores do hospital, sempre que necessario. Participar
das atividades médicas assistenciais do setor sob a forma de rotina
diaria ou em regime de plantdo diurno €/ou noturno, incluidas as
escalas de trabalho dos finais de semana e feriados. Oferecer con-
sultoria especializada as demais especialidades médicas do hospital.
Supervisionar as atividades assistenciais de médicos residentes e/ou
especializandos de sua area. Prestar atendimento emergencial espe-
cidlizado aos pacientes que necessitam, incluindo a realizagdo de
anamnese, exame fisico e avaliagdo do prontuario médico. Definir
hipéteses diagndsticas. Solicitar e avaliar exames laboratoriais e de
imagem. Avaliar a necessidade de intervencéo cirlrgica ou a adogdo
de outro tipo de terapia. Definir a necessidade e providenciar a in-
ternac@o hospitalar. Interpretar exames complementares. Fazer a pres-
cricdo médica. Solicitar parecer especializado. Acompanhar a evo-
lugdo do estado clinico dos pacientes atendidos. Desenvolver ati-
vidades de pesquisa e ensino.

~ TECNOLOGISTA JUNIOR - L-lI: MEDICINA - EMER-
GENCIA PEDIATRICA - Prestar assisténcia médica especializada
nas urgéncias e emergéncias pediétricas e nas relacionadas a on=
cologia pediétrica, aos pacientes que sdo atendidos na Area de Pronto
Atendimento Pediétrico, assim como agueles que se“encontram sob
internacdo hospitalar e, sempre que necessdrio,. aos~pacientes pe-
diétricos que se encontram nos demais setores do hospital. Participar
das atividades médicas assistenciais de rotina nos dias de semana,
assim como nas escalas de trabalho de feriados € finais de semana.
Oferecer consultoria especializada.as demais especialidades médicas
do hospital. Emitir pareceres técnices quando necessario. Supervi-
sionar e orientar as atividades assistenciais, de treinamento e de
ensino de médicos residentes, especializandos e estagiarios. Participar
das reunides e demais atividades rotineiras do Servigo. Participar na
elaboracdo.de protacolos terapéuticos e diagndsticos. Desenvolver
atividades de‘ensino e pesquisa relacionadas a sua area de atuag&o.
Orientar e prescrever o tratamento inicial. Estabelecer a indicacdo e
proceden a internagdo hospitalar. Solicitar e avaliar exames labo-
ratoriais e de imagem necessarios ao diagnostico e tratamento dos
pacientes atendidos. Identificar e tratar as diferentes emergéncias on-
colégicas. Prescrever, dominar a técnica e executar métodos tera
péuticos e procedimentos inerentes a especialidade, notadamente a
ventilagdo mecanica, a pungdo venosa profunda e a intubagdo tra-
queal. Conhecer, prescrever e avaliar a execugdo das modalidades de
nutricdo utilizadas em pacientes criticos. Conhecer, prescrever e ava-
liar a execucéo de procedimentos em hemoterapia. Prescrever, acom-
panhar e avaiar a execugéo de terapéuticas de substituicdo da funcéo
renal utilizadas em pacientes pediétricos graves.

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: MEDICINA - ENDO-
CRINOLOGIA PEDIATRICA - Prestar assisténcia médica especia
lizada em Endocrinologia Pediétrica aos pacientes que se encontram
sob internacdo hospitalar ou em regime ambulatorial e, ainda, a pa-
cientes pediétricos nos demais setores do hospital, ai incluidos a area
de Pronto Atendimento Pediétrico e a Unidade de Terapia Intensiva
Pedidtrica. Participar das atividades médicas assistenciais de rotina
nos dias de semana, assim como nas escalas de trabalho de feriados
e finais de semana, quando necessario. Oferecer consultoria espe-
cidizada as demais especialidades médicas do hospital. Emitir pa-
receres técnicos quando solicitado. Supervisionar e orientar as ati-
vidades assistenciais, de treinamento e de ensino de médicos re-
sidentes, especializandos e estagiarios. Participar das reunides e de-
mais atividades rotineiras do Servico de Cancerologia Pediétrica. Par-
ticipar na elaborag@o de protocolos terapéuticos e diagnésticos. De-
senvolver atividades de ensino e pesquisa relacionadas a sua area de

atuacdo. Proceder ao diagndstico e tratamento no campo da En-
docrinologia Pedidtrica. Acompanhar a evolucdo do estado clinico
dos pacientes internados. Realizar consultas ambulatoriais. Solicitar e
in;leygggar exames laboratoriais e de imagem relacionados a espe-
cialidade.

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: MEDICINA - INFECTO-
LOGIA - Acompanhar as mudancas do perfil epidemiolégico e mi-
crobioldgico das |ASs, acompanhar as mudangas que ocorrem em ou-
tros hospitais do Rio de Janeiro através de contato com as Comissdes
de Controle de Infecgdes Hospitalares (CCIHSs); elaborar e atualizar as
ISs seguindo modelo da instituicao; elaborar e atualizar o Programa de
Controle das InfeccOes Relacionadas a Assisténcia em Satide (PCIAS);
elaborar sistemas de vigilancia e indicadores de IAS; identificar os
eventos a serem vigiados; elaborar ficha de coleta de dados; elaborar
os indicadores de |AS; elaborar banco de dados; participar na coleta de
dados; analisar dados; divulgar os resultados; determinar e atualizar
metas para os indicadores de IAS; andisar os dados do sistema de
vigilancia; comparar os dados com dados de sistemas de vigilancia de
outros hospitai's e paises; comparar os indicadores ao longo do tempo;
divulgar metas a serem al cangadas ou mantidas, detecgéo e controle de
surtos; efetuar avaliagdo diaria dos dados gerados pelo sistema de
vigilancia; efetuar avaliacdo diaria dos resultados de microbiologia;
trabalho em colaboragdo com laboratérios de referéncia para geno-
tipagem de amostras, quando indicado; efetuar avaliacdo da extensio
do surto: detecgdo e rastreamento de contactante para identificagdo de
casos secundarios; desenvolver estudos descritivo e andlitico, confor-
me a necessidade, para deteccéo de possiveis fontes, adotar medidas de
controle como coortes, retreinamentos, mudancas de rotinas, elimi-
nacdo de fontes; elaborar e implementar cursos e treinamentos, diag-
néstico e tratamento das |AS; visitar sistematicamente as enfermarias e
CTls para discussdo de casos de clinicos com residentes e staffs com
aconselhamento para investigagdo das infecgOes, uso de antimicro-
bianos e dispositivos invasivos; avaliagdo diéria do relatério de uso de
antimicrobianos (Intranet assisténcia Hospitalar, andlise clinica-con-
trole de antimicrobianos); efetuar avaliagdo diaria dos resultados de
microbiologia, acompanhamento clinico dos pacientes internados em
tratamento de infeccao; participar das atividades multidisciplinares dia-
rias com médicos, fisioterapeutas, nutricionistas, assistentes sociais,
enfermeiros, psicologos, dentistas; avaiar e acompanhar as compli-
cacOes infecciosas apresentadas pelos pacientes e doadores, monitorar.
os resultados de exames complementares realizados no laboratorio“de
microbiologia; definir e implementar politicas de controle e tratamento
de infecgdes e desenvolver atividades de pesquisa e ensino; Participar
das atividades médicas assistenciais de rotina nos dias de semana,
assim como nas escalas de trabalho de feriados e finais de»semana
Oferecer consultoria especializada as demais especialidades médicas
do hospital. Emitir pareceres técnicos quando necessério.

TECNOLOGISTA JUNIOR==, Ll MEDICINA - INTEN-
SIVA - Participar das atividades médicas assistenciais do setor sob a
forma de rotina didria ou em regime de plantdo diurno e/ou noturno,
incluidas as escalas de“trabalho dos finais de semana e feriados.
Prestar regularmente‘assisténcia médica especiaizada em Terapia In-
tensiva aos pacientes adultos internados nas Unidades de Terapia
Intensiva e nas Unidades Pés-Operatérias do INCA. Prestar aten-
dimento aos pacientes que se encontram sob internacéo hospitalar ou
nas.areas de Pronto Atendimento e, também, nos demais setores do
hospital,”sempre que necessario, sob a forma de consultoria espe-
cializada. Orientar e prescrever o tratamento inicial. Definir a in-
dicacdo de internacdo na(s) unidade(s) de terapia intensiva. Solicitar e
avaliar exames laboratoriais e de imagem necessarios ao diagnéstico
e tratamento dos pacientes criticos. Prescrever, dominar a técnica e
executar métodos terapéuticos e procedimentos inerentes a especia-
lidade, notadamente a ventilagdo mecanica, a pun¢do venosa profunda
e a intubacdo tragueal. Conhecer, prescrever e avaliar a execucdo das
modalidades de nutricdo utilizadas em pacientes criticos. Conhecer,
prescrever e avaliar a execugdo de procedimentos em hemoterapia.
Prescrever, acompanhar e avaliar a execugdo de terapéuticas de subs-
tituicdo da fungfo renal utilizadas em terapia intensiva. Conhecer,
prescrever e avaliar a execucdo de oxigenagdo extracorporea. Su-
pervisionar e orientar as atividades assistenciais, de treinamento e de
ensino de médicos residentes, especializandos ou estagiarios em sua
area de atuagao. Participar das reunides e demais atividades rotineiras
do Servigo. Desenvolver atividades de ensino e pesquisa relacionadas
a sua érea de atuagao.

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: MEDICINA - INTEN-
SIVA PEDIATRICA - Participar das atividades médicas assistenciais
do setor sob a forma de rotina diéria ou em regime de plantdo diurno
e/ou noturno, incluidas as escalas de trabalho dos finais de semana e
feriados. Prestar regularmente assisténcia médica especializada em
Medicina Intensiva aos pacientes pediétricos internados nas Unidades
de Terapia Intensiva e nas Unidades Pds-Operatorias do INCA. Pres-
tar atendimento aos pacientes que se encontram sob internacéo hos-
pitalar ou na Area de Pronto Atendimento Pediétrico e, também, nos
demais setores do hospital, sempre que necessario. Orientar e pres-
crever o tratamento inicial. Definir a indicagdo de internacdo na(s)
unidade(s) de terapia intensiva. Solicitar e avaliar exames labora-
toriais e de imagem necessarios a0 diagndstico e tratamento dos
pacientes criticos. |dentificar e tratar as diferentes emergéncias on-
coldgicas. Prescrever, dominar a técnica e executar métodos tera-
péuticos e procedimentos inerentes a especialidade, notadamente a
ventilagdo mecanica, a pungdo venosa profunda e a intubaco tra-
queal. Conhecer, prescrever e avaiar a execugdo das modalidades de
nutricdo utilizadas em pacientes criticos. Conhecer, prescrever e ava-
liar a execucdo de procedimentos em hemoterapia. Prescrever, acom-
panhar e avaliar a execugdo de terapéuticas de substitui¢do da funcdo
renal utilizadas em terapia intensiva. Supervisionar e orientar as ati-
vidades assistenciais, de treinamento e de ensino de médicos re-
sidentes, especializandos ou estagidrios em sua area de atuac&o. Par-
ticipar das reunides e demais atividades rotineiras do Servigo. De-
senvolver atividades de ensino e pesquisa relacionadas a sua area de
atuacéo.

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: MEDICINA - MASTO-
LOGIA - Exercer plenamente as atividades na area de Mastologia nas
esferas de assisténcia, ensino e pesquisa e em conformidade com as
normas técnicas definidas pela instituicdo e/ou servigo. Atividade
assistencial clinica e cirGrgica, emissdo de pareceres especializados,
relatérios médicos, avaliacdo clinica e diagnostica, plangjamento te-
rapéutico, discussdo conjunta de casos baseados em evidencias para
decisdes clinicas. Realizacdo de procedimentos invasivos como biop-
sias, cirurgias de pequeno, médio e grandes portes. Atividades de
acompanhamento a0 ensino e formagdo de residentes na érea de
Mastologia. Participagdo em cursos, palestras, ssimpdsios e congres-
sos. Desenvolvimento de trabalhos cientificos e de pesquisa clinica na
area de Mastologia com foco em solugdes para a rede do SUS.Par-
ticipar das atividades médicas assistenciais de rotina nos dias de
semana, assim como nas escalas de trabalho de feriados e finais de
semana. Oferecer consultoria especializada as demais especialidades
médicas do hospital. Emitir pareceres técnicos quando necessario.

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: MEDICINA - NEURO-
CIRURGIA - Prestar assisténcia médica especializada em Neuro-
cirurgia a pacientes adultos e pedidtricos que se encontram sob in-
ternacdo hospitalar ou em regime ambulatorial e, ainda, a pacientes
nos demais setores do hospital, sempre que necessario Participar das
atividades médicas assistenciais de rotina nos dias de semana, assim
como nas escalas de trabalho de feriados e finais de semana, quando
necessario. Oferecer consultoria especializada as demais ‘especiali-
dades medicas do hospital. Emitir pareceres técnicos quando: ne-
cessario. Supervisionar e orientar as atividades assistenciais; de trei-
namento e de ensino de médicos residentes, especializandos e es-
tagidrios. Participar das reunides e demas atividades rotineiras do
Setor de Neurocirurgia. Participar..na elaboragdo de protocolos te-
rapéuticos e diagndsticos. Desenvolver atividades de ensino e pes-
quisa relacionadas a sua érea de atuacdo. Fazer o acompanhamento
pré e pds-operatdrio em, pacientes submetidos a neurocirurgia. Diag-
nosticar e tratar tumores do sistema nervoso. Atuar como cirurgiao
em resseccOes de tumores do sistema nervoso central, medula es-
pinhal, e/ou(nervos periféricos. Atuar como cirurgido em ressecgoes
da base"do cranio e craniofaciais.

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: MEDICINA - NEURO-
LOGIA PEDIATRICA - Prestar assisténcia médica especializada em
Neurologia Pediétrica aos pacientes que se encontram sob internagéo
hospitalar ou em regime ambulatorial e, ainda, a pacientes pediétricos
nos demais setores do hospital, ai incluidos a &rea de Pronto Aten-
dimento Pediétrico e a Unidade de Terapia Intensiva Pediétrica. Par-
ticipar das atividades médicas assistenciais de rotina nos dias de
semana, assim como has escalas de trabalho de feriados e finais de
semana, quando necessario. Oferecer consultoria especiaizada as de-
mais especialidades médicas do hospital. Emitir pareceres técnicos
quando necessario. Supervisionar e orientar as atividades assisten-
ciais, de treinamento e de ensino de médicos residentes, especia-
lizandos e estagiarios. Participar das reunifes e demais atividades
rotineiras do Servico de Cancerologia Pedidtrica. Participar na ela
boragc@o de protocolos terapéuticos e diagndsticos. Desenvolver ati-
vidades de ensino e pesquisa relacionadas a sua érea de atuacao.
Proceder ao diagndsticoe tratamento no campo da Neurologia Pe-
didrica. Acompanhar a evolugdo do estado clinico dos pacientes
internados. Realizar consultas ambulatoriais. Solicitar e interpretar
exames laboratoriais e de imagem relacionados a especialidade, in-
cluindo a eletroencefalografia. Realizar procedimentos diagndsticos e
terapéuticos inerentes a especialidade, tais como a raguicentese.

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: MEDICINA - PSIQUIA-
TRIA - Prestar assisténcia médica especializada em Psiquiatria a
pacientes matriculados no INCA que apresentem doencas psiquia
tricas, incluindo o diagndstico, tratamento e o seguimento através de
consultas ambulatoriais e do acompanhamento da evolugéo clinica
daqueles sob internagdo hospitalar, ai incluidas as Areas de Pronto
Atendimento e as Unidades de Terapia Intensiva. Observar as con-
dutas ingtitucionais relacionadas a especialidade. Solicitar e inter-
pretar exames laboratoriais e de imagem inerentes a especialidade.
Identificar e orientar o tratamento das emergéncias psiquiétricas. Par-
ticipar das atividades médicas assistenciais de rotina nos dias de
semana, assim como em feriados e finais de semana, quando ne-
cessério. Oferecer consultoria especializada as demais especialidades
médicas do hospital, e de outras unidades assistenciais do INCA.
Emitir pareceres técnicos quando solicitado. Supervisionar e orientar
as atividades assistenciais, de treinamento e de ensino de médicos
residentes, especializandos e estagiarios. Participar das reunides e
demais atividades rotineiras do Servigo. Participar na elaboragdo de
protocol os terapéuticos e diagnosticos. Desenvolver atividades de en-
sino e pesquisa relacionadas a sua area de atuagao.

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: MEDICINA - RADIO-
TERAPIA - Participar das atividades médicas assistenciais de rotina
do Servico de Radioterapia nos dias de semana, assm como nas
escaas de trabalho de feriados e finais de semana. Prestar assisténcia
médica especializada em Radioterapia aos pacientes adultos e pe-
diétricos que se encontram tanto sob internagéo hospitalar, quanto em
regime ambulatorial, em todas as areas do hospital, incluindo simular
tratamentos radioterdpicos e imagens de éreas do corpo do paciente,
planejar, prescrever e realizar tratamentos com radiagdes ionizantes
diversas, entre as quais as modalidades de radioterapia convencional
e conformacional, braquiterapia, modulagcdo da intensidade do feixe
de tratamento (IMRT), radiocirurgia e radioterapia guiada por imagem
(IGRT). Saber manipular aparelhos especificos relacionados a sua
area de atuagdo. Adotar principios de protecdo radiolégica em éareas
que utilizem radiagBes ionizantes. Acompanhar a evolugdo clinica dos
pacientes. Diagnosticar e tratar as reagdes dos pacientes submetidos a
radioterapia, executando pronta intervencdo nos casos de toxicidade.
Prestar atendimento sob a forma de parecer médico especializado,
sempre que solicitado. Oferecer consultoria especializada aos demais
setores do hospital, sempre que necessario. Supervisionar e orientar as
atividades assistenciais, de treinamento e de ensino de médicos re-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072200113

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



s2h N

]

e
4
Funo

e 114 ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Uniao - secio 3

N° 138, terca-feira, 22 de julho de 2014

sidentes, especializandos ou estagirios de sua érea de atuagdo. De-
senvolver e/ou colaborar com atividades de ensino e pesquisa re-
lacionadas a sua area de atuagao.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I AREA DE DETECGCAO
PRECOCE DO CANCER - Redlizar acompanhamento e andlise de
desempenho das agles de detecgdo precoce do cancer, produzindo
pareceres e relatdrios técnicos; participar da elaboragdo de diretrizes
técnicas para a deteccdo precoce do cancer; exercer apoio técnico e
assessoria as Secretarias Estaduais de Salde nas acdes de deteccéo
precoce do cancer e na utilizagdo de pardmetros técnicos na or-
ganizagdo da rede de atengdo a salide das pessoas com cancer; de-
senvolver materiais técnico-educativos sobre detecgdo precoce do
cancer, redlizar manuseio dos sistemas de informagdo do SUS para
coleta e andlise situacional, referentes a vigilancia, a detecgéo precoce
do cancer e organizag&o da rede de atencao; participar na elaboragéo
de projetos de pesquisas; realizar e desenvolver trabalhos cientificos,
seguindo procedimentos e metas estabelecidas pela politica de pre-
vencdo e controle do cancer; realizar treinamentos/capacitacdes ge-
renciais para a detecgdo precoce; participar da elaborac@o de artigos
cientificos e publicacOes cientificas; realizar atualizaco e revisdo das
evidéncias cientificas quanto as acles de detecgdo precoce, dos can-
ceres passiveis de rastreamento e diagnostico precoce.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: AREA: GERENCIA-
MENTO DE/ENSAIOS CLINICOS - Analisar projetos de pesquisa,
seus objetivos, metodologia, critérios de inclusdo e exclusdo, ne-
cessidades laboratoriais e necessidades de servigos de suporte; or-
ganizar os arquivos de-pesquisa clinica - identificar o documento,
andlisar e julgar a 'sua’ adequabilidade as normas de boas préticas
clinicas; estabelecer sistemas de'controle que possibilitem o inicio do
estudo, no menor tempo possivel e com a'maior seguranca quanto ao
cumprimento de todas as exigéncias regulatérias locais e interna
cionais; estabelecer técnicas para o recrutamento’dos potenciais su-
jeitos de pesquisa; desenvolver ferramentas.de trabalho que possi-
bilitem a coleta resumida das informagdes obtidas sobre os/potenciais
sujeitos de pesquisa; elaborar técnicas que possibilitem minimizagdo
de falhas no sistema de captura de dados em documentes fonte;
desenvolver sistemas que facilitem a ades30 dos sujeitos de pesquisa,
possibilitando uma baixa taxa de abandono de seguimento atravées de
um plano de cuidados; elaborar ferramentas que possibilitem a répida
visualizagdo do estudo como um todo aos profissionais que estaréo
diretamente envolvidos com a assisténcia do sujeito de pesquisa;
inserir dados dos pacientes em fichas clinicas especificas, no prazo
determinado por cada estudo; manter os registros do estudo atua
lizados e sempre passiveis de inspegdes por autoridades regulatérias
competentes; manter sistemas de seguranga de dados que possibilitem
rastrear 0 sujeito de pesquisa alocado nos projetos; auxiliar na re-
dacdo de artigos cientificos compativeis com as exigéncias inter-
nacionais, visando eventual publicacdo; manter um sistema integrado
com a equipe médica para relatos de farmacovigilancia dos eventuais
produtos utilizados e notificar ao patrocinador; elaborar e submeter
cartas relativas ao andamento dos estudos clinicos ao comité de ética
em pesquisa; preparar toda documentacdo para o envio de material
bioldgico de acordo comas regulamentacdes que regem esta préatica

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: AREA: PROGRAMAS
EDUCACIONAIS EM SAUDE - Participar da elaboragdo e imple-
mentacdo de politicas educacionais e de formagdo de recursos hu-
manos em salide em ambito nacional orientadas ao controle do cancer
no pais; fomentar a coordenacdo de educagdo quanto a situacdo de
estados e municipios relacionados a necessidade de qualificacdo dos
profissionais e trabalhadores de salde para atuarem nas redes de
atencdo oncolégica estabelecidas pelos gestores do SUS; auxiliar no
desenvolvimento de processos educacionais presenciais e a distancia
no ambito ingtitucional; discutir a articulacéo e implementagéo, em
parceria com as unidades organizacionais do INCA, secretarias de
sallde e demais atores do SUS, do plano naciona de qualificagdo para
a rede de atencéo oncologica; apoiar as atividades da coordenagéo de
educacdo no plangjamento das acBes e metas no que se refere a
qualificagdo para a rede de atengdo oncologica; auxiliar o desen-
volvimento de estudos de diagndstico referentes a forca de trabalho
dos profissionais de atencdo oncoldgica do SUS, sua qualificagdo
profissional e 0 mercado de trabalho em salde; participar das dis-
cussdes de plangjamento e programacao de modalidades de ensino e
desenvolvimento profissional no ambito da qualificagdo para a rede
de qualificacdo para a rede de atencéo oncol6gica; elaborar e analisar,
técnica e pedagogicamente, cursos a serem realizados; contribuir para
a elaboragdo de regimentos e normas internas referentes aos cursos de
qualificagdo; estimular e assessorar a incorporagdo de novas tec-
nologias de ensino e desenvolver atividades de pesguisa e ensino.

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: GESTAO DO CONHE-
CIMENTO NA AREA DE PREVENGCAO E CONTROLE DE CAN-
CER - Gestdo da Informagdo em Ciéncias da Salde, na érea de
edicdo técnico-cientifica e bibliotecas, com atividades de planga
mento, acompanhamento e avaliacdo do trabalho; elaboracdo e gestdo
de projetos; qualificacdo de equipes integradas multiprofissionais. Su-
pervisdo editorial de publicagbes impressas, eletronicas e audiovi-
suais. Supervisdo da gestdo da informagdo técnico-cientifica Par-
ticipagdo na definicdo de diretrizes para préticas comunicativas em
educagdo. Participar da elaboracdo de artigos cientificos para apre-
sentacdo em congressos e publicagdes cientificas. Elaborar e super-
visionar estudos, projetos, relatérios, demonstrativos, estatisticas e
gréficos sobre as atividades do setor, a fim de fornecer informagdes
para tomada de decisao.

i TECNOLOGISTA PLENO - K - I: MEDICINA VETERI-
NARIA - ESPECIALIDADE: CRIOBIOLOGIA APLICADA A RE-
PRODUCAO ANIMAL - Desenvolver técnicas de biotecnologia ani-
mal com a produgdo de embrides in vivo e in vitro, transferéncia e
criopreservacdo de embrifes, gametas (espermatozoides e odcitos) e
tecidos (ovario); rederivagdo de linhagens criopreservadas e proce-
dimentos de micromanipulagdo embrionaria (transgenia); participar de
aividades de ensino, comissdes e redes de pesquisa e desenvol-
vimento tecnoldgico em sua érea de atuagdo; gerenciar unidade mul-
tiusudrio. i

TECNOLOGISTA PLENO - K - I: POLITICA NACIONAL
DE CONTROLE DO TABACO - Participar na formulagdo e exe-
cucdo de politicas, planos e projetos na érea de prevencéo e controle
do tabaco; elaborar/revisar materiais educativos para implantacéo das
acOes de prevencdo e controle do tabaco no pais; promover a im-
plantagdo de agBes intersetoriais de prevencdo e controle do tabaco
nos niveis federal, estadual e municipal; reaizar acompanhamento,
andlise e avaliacdo do desempenho e resultados alcancados de po-
liticas, planos e projetos, produzindo pareceres e relatorios técnicos;
exercer apoio técnico e assessorar 0s gestores do SUS na érea de
prevencéo e controle do tabaco; elaborar pareceres técnicos; pro-
mover e participar na elaboragdo estudos referentes ao tema; par-
ticipar na elaboragéo de artigos cientificos para apresentagdo em con-
gressos e publicagoes cientificas; Assessorar tecnicamente o INCA e
0 Ministério da Salide na cooperacdo internacional em questdes re-
letivas & implementagéo da Convencgo Quadro para o Controle do
Tabaco no Brasil; Participagdo em viagens de trabalho.

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: CONTROLE DE QUA-
LIDADE EM MAMOGRAFIA - Gerenciar as atividades de suporte
administrativo do Programa Nacional de Qualidade em Mamografia -

PNQM no ambito das acdes de avaliagdo de qualidade da imagem e
interpretagdo diagnostica. Protocolar, conferir e organizar os exames
encaminhados pelos servicos de mamogrefia para avaliacéo da qua-
lidade; atualizar os documentos e registros dos servicos sob avaliacéo,
controlar os niveis de estoque dos materiais necessarios a execucéo
do PNQM; contactar servicos e redigir minuta de relatérios referentes
a0s resultados das avaliagBes, manter atualizado o sistema de in-
formagdo (Qualidade da Imagem e da Interpretacdo Diagnéstica -
QIID) com os resultados das avaliagBes da qualidade dos exames e
dos laudos realizadas pelos médicos especiaistas; participar da or-
ganizagdo. de eventos e treinamentos; elaborar e atualizar relatorios,
planilhas; tabelas, quadros demonstrativos, gréficos, apresentacoes,
utilizar ‘equipamentos multimidias, e prestar apoio técnico no de-
senvolvimento de atividades de pesquisa e ensino.

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: INFORMAGCAO EM
SAUDE, VIGH.ANCIAYDO CANCER, REGISTROS DE CANCER
E BIOESTATISTICA /~ Conhecimento em Bioestatistica e prética na
utilizacdo de aplicativos para elaboracdo de planilhas eletronicas, an&
lise estatistica e epidemiologica; Participar na elaboragdo e coor-
denacdo de projetos de pesquisas aplicando. metodol ogias cientificas e
utilizacdo de bases de dados em salide; Realizar e desenvolver de
trabalhos cientificos, na area da Vigilancia do Cancer, Sistemas de
Informagdo em Salde e Registros de Cancer; Estruturacdo e andlise
de bases de dados em salde; Realizar andlise das informactes sobre
cancer, produzindo pareceres e relatérios técnicos; Redizar levan-
tamento bibliografico sobre temas em vigilancia do=cancer,  epide-
miologia do cancer, Registros de Cancer e sobrevida €mcancer;
Elaboragdo de artigos cientificos para apresentacdo em congressos e
publicagBes cientificas; Acompanhar as supervisoes sobre andamento
das acOes, em nivel nacional, estadua e municipal, referentes a Vi-
gildncia do Céncer e aos sistemas de informagéo sobre cancer; Co-
ordenar, assessorar e ministrar aulas em atividades de treinamento em
Registros de Cancer e Andlise de Dados; Atualizar materiais técnico-
educativos de suporte aos Registros de Céncer; e, Participagdo em
viagens de trabalho: capacitagOes e visitas técnicas.

TECNOLOGISTA JUNIOR - L-I: INFORMACAO EM
SAUDE; VIGILANCIA DO CANCER; ANALISE EPIDEMIOLO-
GICA DE INDICADORES DA MAGNITUDE DO CANCER,; E,
REGISTROS DE CANCER. - Conhecimento e prética na utilizacdo
de aplicativos para realizar andlise epidemioldgica; Participar na ela-
boracdo e coordenagcdo de projetos de pesquisas aplicando meto-
dologias cientificas e utilizagdo de bases de dados sobre cancer;
Realizar e desenvolver andlises de situago em salde e sobrevida em
cancer, com base em método epidemioldgico, para a Vigilancia do
Cancer, utilizando preferenciamente as informagdes dos Registros de
Cancer e Sistemas de Informagdo em Salde; Estruturacdo e andlise de
bases de dados em salde; Redizar andlise das informagBes sobre
cancer, produzindo artigos cientificos, pareceres, relatdrios técnicos e
informativos; Redlizar levantamento bibliografico sobre temas em
vigilancia do cancer, epidemiologia do cancer, sobrevida em cancer,
Registros de Céancer e oncologia; Elaboracdo de artigos cientificos
para apresentagdo em congressos e publicagles cientificas; Acom-
panhar as supervisdes sobre andamento das agdes, em nivel nacional,
estadual e municipal, referentes a Vigilancia do Cancer; Coordenar,
assessorar e ministrar aulas em atividades de treinamento em Re-
gistros de Cancer; Elaboragdo e atualizacdo de materiais técnico,
didético e informativo, organizando e pesquisando novos conte(idos
técnicos, padrdes e rotinas para suporte aos Registros de Cancer;
Revisdio do processo de edicdo e publicagdo do material técnico,
didético e informativo produzido para as agOes de vigilancia do can-
cer; e, Participagdo em viagens de trabalho: capacitagBes e visitas
técnicas. B .

i TECNOLOGISTA PLENOK - I: GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS EM SAUDE - Atividades de nivel superior, de com-
plexidade e responsabilidade intermediérias, execucdo de trabalhos
especializados sobre Gestdo de Politicas Plblicas em Salde, pla-
nejamento, gestdo orcamentaria e financeira; execucdo dos trabalhos
referentes & programagdo financeira anual e plurianual da Unido e de
acompanhamento e avaliagdo dos recursos utilizados pelos gestores
publicos; acompanhar e monitorar 0 andamento dos planos e demais

processos relativos ao planejamento; acompanhamento e execucdo de
transferéncias governamentais; atividades ligadas a gestéo da infor-
macdo e conducdo de estudos e avaliagbes, com base nos dados
referentes aos sistemas de planejamento e orgamento. Elaboracéo de
indicadores de salde e andlise de dados, elaboragdo de projetos,
gestdo de pesguisas em sallde. Participar da elaborago e revisdo de
documentos e da formulagdo de politicas publicas, assm como da
elaboracdo e implementagdo de programas, projetos e outras agdes
estratégicas na area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Salde. .
Apoiar tecnicamente a execugdo de convénios e contratos firmados
com ingtituicdes que realizam pesquisa e desenvolvimento tecno-
légico em salide. Emitir pareceres e notas técnicas, redigir/elaborar
textos técnicos, artigos, atas, memorandos, oficios, projetos e editais
na area de ciéncia, tecnologia e inovagdo em salide, assim como os
demais documentos referentes a gestéo publica.

_ TECNOLOGISTA PLENO K - I: GESTAO DA INFOR-
MACAO E DO CONHECIMENTO - Desenvolver, monitorar e ava-
liar estratégias que visam identificar as necessidades informacionais,
mapear os fluxos formais de informagtes do processo de atencéo a
salde, bem como sua coleta, filtragem, andlise, organizagdo, arma-
zenagem e disseminagdo; estabelecer fluxos que garantam a infor-
magd0 necessaria no tempo e formato adequados; participar de GTs e
comités relacionados & gestéo do conhecimento e informagdo na area
assistencial; formular, monitorar e avadiar indicadores na &rea da
salde; formular e executar atividades de educac8o e capacitagdo per-
tinentes a érea.

TECNOLOGISTA PLENO K - I: ANALISE E GEREN-
CIAMENTO DE PROJETOS DE OBRAS - Exercer atividades téc-
nicas, de nivel especializadas, relativas ao gerenciamento de contratos
e/lou supervisdo e execucdo de servicos de reforma, ampliacdo e
construcao; elaborar projetos, especificagdes técnicas e/ou orgamentos
de edificages de salide; e fiscalizar as ampliagBes e reformas hos-
pitalares e outros servigos necessarios a conservagdo de infraestrutura
e desenvolver atividades de pesquisa e ensino.

TECNOLOGISTA PLENO K - I: MONITORAMENTO E
AVALIACAO - Participar na elaboragdo de projetos de pesquisas;
redizar e desenvolver trabalhos cientificos; utilizar aplicativos para
confeccdo de planilhas eletronicas, andlise estatistica e epidemio-
légica; realizar conferéncia de banco de dados; realizar andlise das
informagBes sobre o processo de atencdo a salde, produzindo pa-
receres e relatorios técnicos, coordenar, assessorar e ministrar aulas
em atividades de treinamento no que tange a &rea.

TECNOLOGISTA PLENO K - I: TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO COM FOCO EM SISTEMAS DE INFORMACAO -
Desenvolvimento de sistemas ; modelagem de processos, e licitagdo
de requisitos, andlise de pontos de fungdo, teste e homologacéo de
sistemas, andlise de dados, desenvolvimento de projetos l6gicos de
modelos de dados para processamento analitico/ Desenvolver softwa-
res , Gestdo e desenvolvimento de tecnologias de informagéo e in-
formética, sistemas de Informagdo em Saulde, banco de dados, cap-
tacdo de informagdes e dados dos sistemas, indicadores de salde de
popul acdes estratégicas e afins; Gerenciar projetos especificos junto a
Orgdos setoriais e organismos internacionais. 1. Gestdo de Projetos
(cronogramas, pontos de controle, etc ) com foco em projetos de TI,
2. Modelagem de processos, 3. Elicitagio de Requisitos, 4. Pontos de
funcdo, 5. Teste e homologagdo de sistemas, 6. Andlise de dados, 7
Projetos 16gicos de modelos de dados para processamento analitico
(OLAP), 8. Elicitar regras de negécio, 9. Elaborar Termo de Re-
feréncia para Projeto Basico em consonéncia com as normas da Se-
cretaria de,Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo .- SLTI/MPOG. Articular-se com
areas especificas do,Governo federal, Estados e Municipios; Proceder
a andlise 'e avaliacdo“dos dados obtidos, gerando informactes que
contribuam para o plangjamento e aperfeicoamento das agdes, Mo-
nitorar o funcionamento-de Sistemas especificos da area de atuagdo,
outras atividades de mesma natureza.e grau de complexidade inerente
a érea de atuagdo.

TECNOLOGISTA PLENO K -4: ©RCAMENTO E FINAN-
CAS - Elaboracdo de planos, andlises, estudos;, diagndsticos, pres-
tacdo de contas com respectivo parecer-prévio, relatorio de execugéo
orcamentéria e financeira, relatério de gestéo € versdes simplificadas
destes documentos, formular e executar atividades de educacéo e
capacitacdo pertinentes a area.

TECNOLOGISTA PLENO K - I: POLITICAS DE ASSIS-
TENCIA FARMACEUTICA E PLANOS DE AGCAO DO-MINIS-
TERIO DA SAUDE - Colaborar com o cumprimento dos eixos es-
tratégicos das Politicas de Assisténcia Farmacéutica e dos planos de
acdo do Ministério da Saide e do DAF Realizar estudos técnicos
sobre as demandas de ampliacdo de cobertura para tratamento de
doengas importantes do ponto de vista clinico-epidemiol 6gicos. Con-
tribuir com o processo de andlise técnica das demandas de incor-
poracdo de medicamentos no ambito da Assisténcia Farmacéutica
Contribuir com a gestdo dos componentes da assisténcia farmacéu-
tica

TECNOLOGISTA PLENO K - I: POLITICAS E_DIRE-
TRIZES DE AVALIAGAO, INCORPORAGCAO E GESTAQ DE
TECNOLOGIAS ADOTADAS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE -

Propor, formular, incrementar, acompanhar, avaliar, em seus aspectos
técnicos, politicas e diretrizes de avaliagdo, incorporagéo e gestéo de
tecnologias adotadas no Sistema Unico de Salide. Elaborar pareceres
técnicos sobre seguranca, eficacia e efetividade de tecnologias em
salde; Produzir sintese da literatura cientifica e revisdes sisteméticas;
Interpretar, avaliar qualidade e sintetizar estudos de avaliagdes eco-
ndémicas de tecnologias em salde (custo-efetividade, custo-utilidade,
custo-beneficio). Executar a assisténcia técnica para implantacdo das
estratégias de avaliagco de tecnologias nas esferas de gestdo do SUS.
Propor e acompanhar capacitagdes, normas e diretrizes metodol gicas
de avaliagdo de tecnologias em salde. Proceder andlise de resultados
e sintetizar recomendages de estudos de Avaliagdo de Tecnologias
em Salde; Elaborar documentos técnicos para andise de viabilidade
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do emprego de tecnologias em servicos e sistemas de salde, ana
lisando as dimensdes sociais, econdmicas e éticas. Verificar, acom-
panhar e supervisionar comissdes assessoras, projetos teméticos e
redes de pesquisa em Avaliagdo de Tecnologias em Salde; Prestar
assessoria no uso de base de dados nacionais e internacionais para
adogdo, monitoramento e retirada de tecnologias no rol de proce-
dimentos do SUS. Aferir resultados de programas de salde publica e
guias de prética clinica. Identificar processos e promover parcerias
para facilitagdo da adogdo da cultura de avaliagdo de tecnologias,
intervencdes e programas nas decisdes gestoras. Proceder & andlise e
mensuragdo de impacto financeiro no emprego de tecnologias em
salde. Utilizar indicadores econdmicos das bases de dados nacionais
e internacionais para avaliagdo de impacto de tecnologias em salde.

TECNOLOGISTA PLENO K - I: GESTAO DE TECNO-
LOGIAS DE SAUDE - Elaboragdo de atas, laudos, documentos,
memorandos, oficios e textos para orientagdo técnica; Elaboracdo de
estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Elaboracédo de estudo
de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia e assessoria técnica a
Secretaria; Acompanhamento de obra e servigo técnico; Vistoria, pe-
ricia, avaliag8o, laudo e parecer técnico; Redlizacdo de atividades de
treinamento, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo
técnica; extensdo; Elaboragdo e andlise de orgamento; Padronizagdo,
mensuragdo e controle de qualidade; Acompanhamento e monito-
ramento da execugdo de obra e servigos técnicos; Fiscalizagdo de obra
e servigo técnico; Producdo técnica e especializada; Condugdo de
trabalho técnico; Conducao de equipe de instalagdo, montagem, ope-
racdo, reparo ou manutencdo; Execucdo de instalagdo, montagem e
reparo; Operagdo e manutencdo de equipamento e instalacdo; Ela
boragdo e execucdo de desenho técnico. Elaboracdo de pareceres,
notas técnicas, documentos, memorandos, oficios e textos nas areas
de atuagdo da Secretaria Apoiar tecnicamente a formulagdo e exe-
cucdo de convénios e contratos.

TECNOLOGISTA PLENO K - I: ENGENHARIA E IN-
FRAESTRUTURA - Elaboracdo de atas, laudos, documentos, me-
morandos, oficios e textos para orientacdo técnica; Elaboracdo de
estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Elaboragdo de estudo
de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia e assessoria técnica a
Secretaria; Acompanhamento de obra e servigo técnico; Vistoria, pe-
ricia, avaliagao, laudo e parecer técnico; Redlizacdo de atividades de
treinamento, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo
técnica; extensdo; Elaboragdo e andlise de orgcamento; Padronizacéo,
mensuracdo e controle de qualidade; Acompanhamento e monito-

trabalho técnico; Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, ope-
racéo, reparo ou manutencdo; Execucdo de instalagdo, montagem e
reparo; Operagcdo e manutencdo de equipamento e instalagdo; Ela-
boracdo e execucdo de desenho técnico. Elaboracdo de pareceres,
notas técnicas, documentos, memorandos, oficios e textos nas &reas
de atuagdo da Secretaria. Apoiar tecnicamente a formulacdo e exe-
cucéo de convénios e contratos. -
TECNOLOGISTA PLENO K - I: GESTAO DE QUALI-
DADE NA AREA FARMACEUTICA - Elaboracdo de atas, laudos,
documentos, memorandos, oficios e textos para orientagdo técnica;
Elaboracdo de estudo, plangjamento, projeto e especificacdo; Ela-
boragc@o de estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia e
assessoria técnica a Secretaria; Vistoria, pericia, avaliagdo, laudo e
parecer técnico; Realizagdo de atividades de treinamento, pesquisa,
andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo;Ela
boracdo e andlise de orgamento;Padronizagdo, mensuragdo e controle
de qualidade; Producao técnica e especializada; Conducao de trabalho
técnico; Elaboragdo de pareceres, notas técnicas, documentos, me-
morandos, oficios e textos nas &reas de atuagdo da Secretaria. Apoiar
tecnicamente a formulagéo e execucdo de convénios e contratos.
TECNOLOGISTA PLENOK - I: PLANEJAMENTO E OR-
CAMENTO NA AREA FARMACEUTICA - Plangjar, implementar e
acompanhar agdes voltadas ao fomento do Complexo Industrial da
Salde; Elaborar instrumentos convocatérios e encomendas tecnol6-
gicas, acompanhar 0 processo de selecdo, execucdo, monitoramento e
avaliacdo de projetos; Apoiar tecnicamente a formulagdo e execugéo
de convénios e contratos; Acompanhar a execugdo orcamentéaria e
financeira de convénios e contratos, Elaboragdo de documentos e
textos para orientagdo técnica; Assisténcia e assessoria técnica a Se-
cretaria; Realizag80 de atividades de treinamento; Producgo técnica e
especializada; Elaborag@o de atas, pareceres, notas técnicas, docu-
mentos, memorandos, oficios e textos nas areas de atuagdo; Participar
na elaboracdo e revisdo de documentos e da formulagdo de pro-
gramas, projetos e agles estratégicas afetas as politicas publicas.
TECNOLOGISTA PLENO K - I: MEDICAMENTOS E IN-
SUMOS CONTROLE OU GESTAO DA QUALIDADE FARMA-
CEUTICA - Elaboracéo de atas, laudos, documentos, memorandos,
oficios e textos para orientagdo técnica; Elaboracdo de estudo, pla
nejamento, projeto e especificacdo; Elaboracdo de estudo de via
bilidade técnico-econdmica; Assisténcia e assessoria técnica a_Se-
cretaria; Vistoria, pericia, avaliagdo, laudo e parecer técnico; ‘Rea
lizagdo de atividades de treinamento, pesquisa, andlise, experimen-

ducdo técnica e especializada; Condugo de trabalho técnico; Ela
borag&o de pareceres, notas técnicas, documentos, memorandos, ofi-
cios e textos nas areas de atuagdo da Secretaria. Apoiar tecnicamente
a formulag8o e execugdo de convénios e contratos. N

TECNOLOGISTA PLENO K - I: VIGILANCIA EM
DOENCAS TRANSMISSIVEIS - Desenvolver atividades técnicas
especializadas no plangamento, formulagdo, implementacdo, moni-
toramento e avaliagdo de agBes, programas e politicas na érea da
vigilancia, prevencéo e controle de doengas transmissiveis.

TECNOLOGISTA PLENO K - I: VIGILANCIA EM
DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS E AGRAVOS
DA SAUDE - Desenvolver atividades técnicas especializadas no pla-
nejamento, formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo
de agBes, programas e politicas na area da vigilancia, prevencéo e
controle de doengas cronicas e agravos ndo transmissivels, agravos e
promogéo da satide. R i

TECNOLOGISTA PLENO K - I: VIGILANCIA EM SAU-
DE AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR - Desenvolver
atividades técnicas especializadas no plangjamento, formulagdo, im-
plementacdo, monitoramento e avaliagdo de agbes, programas e po-
liticas na &rea da vigilancia, prevenc&o e controle de doencas e agra-
vos de importancia da Salde Publica relacionados a salde ambiental
e salde do trabalhador e trabalhadora

_ TECNOLOGISTA PLENO K - I: SISTEMAS DE INFOR-

MACAO DE SAUDE E ANALISE DE SITUACAO DE SAUDE -
Analisar situagbes de salde, com énfase nos.determinantes e con-
dicionantes sociais, grupos vulneraveis e-perfis de doencas trans-
missiveis e ndo transmissiveis e elaborar perfis ‘epidemioldgicos de
problemas de salde relevantes para o pais. Tratar a cadeia de coleta
e disponibilizagdo de dados, desde a formulacdo e elaboracdo de
formulérios de coleta; capacitacdo. para preenchimento, codificagdo
dos formulérios de coleta; plangjar, analisar e fornecer subsidios para
0 desenvolvimento de sistemas de salde; monitorar a produgéo, ana-
lisar a consisténcia e disponibilidade de dados de salide.

ANEXO |Il - DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que
todas as informagdes constantes nos documentos entregues para fins
de pontuacdo na etapa de titulos do Concurso Publico do Instituto
Nacional do Cancer e Ministério da Salide, s8o completas, verda-
deiras e corretas em todos os detalhes.

ramento da execucdo de obra e servicos técnicos; Fiscalizagdo de obra  tag8o, ensaio e divulgagdo técnica; extensdo; Elaboragdo e andlise de Loca e data
e servico técnico; Producdo técnica e especializada; Condugdo de  orcamento; Padronizag@o, mensuracéo e controle.de gualidade; Pro- Assinatura
ANEXO IV - ELEMENTOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DISCURSIVA E REDAGCAO POR GRUPO
NIVEL MEDIO (GRUPO 01)
CRITERIOS PARA PROVA DE REDACAO
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA REDACAO PONTOS
1) Aspecto formal Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao texto, pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego 18
de tempos e modos verbais.
2) Aspecto textual Respeito 3 estrutura da tipologia textual solicitada, unidade 6gica e coeréncia das ideias, uso adegquado de conectivos e elementos anaféricos, observancia da 18
estrutura sintéatico-semantica dos periodos.
3) Aspecto técnico Co&n&greenswao_dg proposta, selecdo e organizagdo de argumentos, progressao temética, demonstragdo de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na 24
questéo, concisdo, clareza, redundancia, circularidade, apropriacdo produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.
TOTAL 60
NiVEL MEDIO (GRUPO 02)
CRITERIOS PARA PROVA DISCURSIVA
CRITERIOS | ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA - POR ITEM PONTOS PONTOS
ITEM A ITEM B
1) Aspecto,formal Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao texto, pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 3 3
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
2) Aspecto textual Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade l6gica e coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, 3 3
observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
3) Aspecto técnico Compreens80 da proposta,_selecéo e organizacdo de argumentos, progresso temética, demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto especifico 24 24
tratado na questao, concisdo, clareza, redundancia, circularidade, apropriagdo produtiva, autoral € coerente do recorte tematico.
TOTAL 30 30
NIVEL SUPERIOR (GRUPOS 03, 04 e 05)
CRITERIOS PARA PROVA DISCURSIVA
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA - POR QUESTAO PONTOS PONTOS
QUESTAO 01 | QUESTAO 02
1) Aspecto formal Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao texto, pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 2 2
pronomes, emprego de tempos e modos vefbais.
2) Aspecto textual Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade l6gica e coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaforicos, 2 2
observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
3) Aspecto técnico Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdo de argumentos, progressao temética, demonstragdo de conhecimento relativo ao assunto especifico 16 16
tratado na questao, concisdo, clareza, rédundancia, circularidade, apropriacdo produtiva, autoral € coerente do recorte tematico.
TOTAL 20 20

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014072200115
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NIVEL SUPERIOR (GRUPOS 03, 04 E 05
CRITERIOS PARA PROVA DE REDACA

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA REDAGAO PONTOS
1) Aspecto formal Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao texto, pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego 6
de tempos e modos verbais.
2) Aspecto textual Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade |égica e coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia da 6
estrutura sintético-semantica dos periodos.
3) Aspecto técnico Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdo de argumentos, progressdo temética, demonstracéo de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na 8
questao, concisao, clareza, redundancia, circularidade, apropriacdo produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.
TOTAL 20

ANA PAULA MENEZES
Secretaria Executiva

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032014072200116
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